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Apresentacao

A atual Diregdo do Instituto de Biologia, nomeada pela Portaria n® 1548GR, de 02
de setembro de 2013, publicada no DOU de 05 de setembro de 2013, pagina 31, secéo I,
representada pela Diretora, Profa. Solange Viana Paschoal Blanco Brandolini e pelo Vice
Diretor, Prof. Antonio Jos¢é Mayhé Nunes, com muita satisfagdo apresenta o Plano de
Desenvolvimento do Ingtituto de Biologia (PDI/IB) relativo a gestdo 2013/2017, em
consonancia com as atribuices inerentes ao cargo de Direcdo de Instituto, conforme
estabelecido pela Deliberacdo n° 015, de 23 de marco de 2013 do Conselho Universitario
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU/UFRRJ) que aprovou as
modificacOes ao Estatuto e areforma do Regimento Geral da UFRRJ.

Este plano de desenvolvimento, acima de qualquer possivel denotacdo que venha a
Ihe ser atribuida, deve representar os anseios do coletivo do Instituto de Biologia, para que
de forma planegjada e organizada apresentemos 0 NOSSO COMPromisso com as expectativas
dos discentes que fizeram opcdo por esta Universidade, dos docentes e técnicos
administrativos que se candidataram as vagas disponibilizadas para os diversos concursos
que foram realizados e por ultimo, mas ndo menos importante, que segja considerado como
uma resposta a sociedade, que através de seus impostos garante este espaco institucional
publico, gratuito e de qualidade.

No contexto do plano de desenvolvimento, verificamos que o conceito de evolucéo
de Darwin transcende a Biologia e se aplica perfeitamente a realidade atual do Instituto de
Biologia. A teoria da evolucdo diz “Quem sobrevive € aguele que esta mais
preparado/adaptado para as mudancas”. Darwin nao vinculou o sucesso adaptativo a forca,
aetnia, ao género ou ainteligéncia, mas sim a capacidade de adaptar-se. Em umarealidade
altamente competitiva como a nossa, precisamos estar adaptados ou predispostos a nos
adaptarmos para que tenhamos sucesso e usar nossa forga de trabalho e inteligéncia para a
consolidagéo de ideais coletivos.

E necessaria a compreensdo de que, somente se estivermos unidos, trabalhando
pelo desenvolvimento do nosso Instituto, livres de qualquer sentimento de vaidade pessoal,
conseguiremos transformar para formar melhor, a0 mesmo tempo em que nos
consideremos parte de um processo continuo de formagdo e transformagéo.

Profa. Solange Viana Paschoal Blanco Brandolini
Diretora do Ingtituto de Biologia
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. INTRODUCAO

O Ingtituto de Biologia por longo tempo teve suas atividades, principamente,
focadas no estudo morfoldgico, taxondémico e ecolégico da biodiversidade, em
consonancia com a politicainstitucional praticada pela UFRRJ desde sua fundagéo.

Ao longo de sua trgetoria, passados 74 anos de sua construcdo e 44 anos de
estabelecimento como Instituto de Biologia, o propdsito inicial que era o atendimento ao
contelido bésico dos cursos de Graduacéo existentes a época, foi ampliado. O Plano de
Reestruturacéo e Expansdo da UFRRJ (PRE/2007) determinou mudangas significativas no
perfil da UFRRJ e também no Ingtituto de Biologia. Dessa forma, este documento
apresenta como principio norteador, o entendimento de quem somos, onde estamos e até
onde queremos chegar.

Hoje, o Instituto de Biologia também contribui para a consolidacdo da area de
salide em nossa Universidade. Seguramente, um grande desafio! Os quadros de Docentes e
Técnicos Administrativos foram ampliados, novas linhas de pesquisa estabel ecidas, novas
disciplinas foram criadas, novas edificacbes foram agregadas ao Instituto, como os
maodulos de laboratérios para a realizagdo de aulas préaticas e o complexo de prédios para o
estudo da Anatomia Animal e Humana. Por isso, precisamos ser parceiros e participantes
desta nova historia que esta sendo escrita. E necessario que nos conhegamos para planejar
bem o futuro. Neste primeiro ano da atual gestdo fomos conhecendo melhor 0 nosso
Instituto, de forma a delinear o seu perfil e elaborar o plano de desenvolvimento, para que
sgja utilizado como instrumento politico, filosofico e metodol 6gico, na orientacéo de novas
préticas académicas e administrativas, de tal forma que a comunidade académica do
Ingtituto de Biologia se veja refletida neste documento e que, sobretudo, abracemos o
compromisso de transformar nossas praticas diarias, visando o bem coletivo.

O processo de estabelecimento do perfil do IB e de elaboracdo do plano de
desenvolvimento foi iniciado em outubro de 2013, quando foi realizada a primeira reunido
de plangamento estratégico (PE). Desde entdo, outras reunides de PE aconteceram e 0s
setores que integram o Instituto de Biologia a partir de discussoes coletivas encaminharam
suas contribuicdes. Ao longo de 2014 foram realizadas revisdes do documento, de forma
gue o mesmo contemplasse a esséncia do 1B, suas qualidades, potencialidades, delineando
caminhos para a recuperacdo da infraestrutura, melhorias nas condi¢gdes e qualidade do
ambiente de trabalho, entre outros aspectos.

O PDI/IB 2013-2017, aprovado pelo Conselho da Unidade do Instituto de Biologia
em marco de 2015, apresenta de forma emblematica o que somos hoje e vislumbra um
horizonte de um futuro préximo. Contudo, este Plano de Desenvolvimento, vem um tanto
guanto fora do compasso histérico da nossa Universidade, pois sucede ao periodo, no qual
um significativo aporte de recursos financeiros foi disponibilizado para as universidades
federais em funcéo dos Planos de Reestruturagéo e Expansdo apresentados. E dessa forma,
suscita que somente através de um plangamento consciente, responsavel e, sobretudo,
executavel, seremos capazes de alcancar 0 éxito esperado.



Il. COMPETENCIASDOSINSTITUTOSDA UFRRJ

Conforme estabel ecido pelo Regimento Geral da UFRRJ em seu Capitulo IV — Das
Unidades e Subunidades Académicas:

Art. 63 — A estrutura académica da Universidade se organiza em unidades de ensino
superior, denominadas Ingtitutos e em subunidades denominadas Departamentos, que
desenvolvem atividades de ensino, pesguisa e extensdo e em unidades de educacéo bésica,
técnica e tecnoldgica.

8 1° — Os Institutos sdo unidades académico-administrativas, onde se articulam as
Coordenagdes de Cursos e os Departamentos A cadémicos.

§ 2° — Aos Ingtitutos estdo vinculados todos os cursos Graduacdo e de Pés-graduacéo
oferecidos pela Universidade.

Art. 64 — O Ingtituto, a partir de suas subunidades, tem aincumbéncia de:

| — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, socializando cultura e
conhecimentos, mediante:

a) oferta de cursos de graduacéo, de pos-graduacao e de extensao;

b) ofertade disciplinas demandadas por outras unidades académicas;

c) realizacdo de programas de pesquisa e extensdo integrados com o0 ensino;
d) promocé&o de programas de educac&o continuada;

Il — desenvolver atividades culturais;

Il — realizar a execucdo orcamentaria e financeira.

§ 1° — Para 0 cumprimento dessas atividades, o Instituto se comp8e de 6rgaos executivos,
denominados Diretoria, Coordenacdo de Curso e Chefia de Departamento e érgéos de
deliberacdo coletiva, denominados Conselho da Unidade, Colegiado de Curso e Colegiado
de Departamento.

§ 2° — Ao Ingtituto podem estar ligadas subunidades administrativas, que no seu ambito
desenvolvem atividades relacionadas ao suporte académico-administrativo, infraestrutura e
funcionamento da unidade.

§ 3° — Por proposta dos CONSUNIs, o CONSU pode criar subunidades administrativas
para gestdo de éreas especificas das unidades académicas.

§ 4° — A denominagdo das subunidades administrativas consta de relagdo anexa a este
Regimento.

8 5° — A nomeac&o e posse dos dirigentes das subunidades administrativas é prerrogativa
do Reitor, por indicagcdo do Diretor do Instituto.



I11. HISTORIA E CARACTERIZACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

A construgdo do campus Seropédica ocorreu no periodo de 1939 a 1946, sendo seu
projeto arquitetbnico desenvolvido por uma equipe de arquitetos e engenheiros liderada
pelo arquiteto Angelo Alberto Murgel (1907-1978) que escolheu o estilo neocolonial para
0s seis pavilhdes principais que seriam construidos, 0os quais seriam integrados por um
parque paisagistico, desenhado pelo paisagista Reynaldo Dierberger. A partir de 1938, o
arquiteto e a firma “Mario Whately e Cia, Engenheiros Civis, Architectos e Industriaes”
elaboraram o projeto de construgdo em uma area pertencente ao Ministério da Agricultura
e que era parte integrante da Fazenda Nacional de Santa Cruz (administrada pelos Jesuitas
até serem expulsos pelo Marqués de Pombal, em 1759).

Em funcdo de seus atributos estéticos e histéricos, o conjunto integrado por prédios,
gravuras e azulgios foi inventariado pelo Ingtituto de Patriménio Cultural da Secretaria
Estadual de Cultura (INEPAC), em setembro de 1998, com vista a sua protecdo pelo
tombamento estadual, que ocorreu em definitivo em 22/10/2001, esta medida protegeu
entre outras edificacBes a Sede do Instituto de Biologia. O tombamento é um instrumento
legal que impde a conservagcdo de bens culturais destacados por comunidades como
imprescindiveis & manutencio e fortalecimento da memaria e da identidade coletivas. E o
reconhecimento oficial da sociedade a respeito da relevancia desses testemunhos do
passado que se liga diretamente ao dever de repassé-los, integros, as geracdes futuras'.

O Instituto de Biologia apresenta-se constituido por cinco Departamentos:
Departamento de Biologia Animal — DBA, Departamento de Botanica - DB, Departamento
de Ciéncias Fisiol6gicas — DCFis, Departamento de Entomologia e Fitopatologia - DEnF e
Departamento de Genética— DG e ao Instituto estdo vinculados o curso de Graduacdo em
Ciéncias Bioldgicas, a Coordenacdo do Curso de Farmécia e os Programas de Pos-
graduacdo: PPGBA - Programa de Pos-graduacdo em Biologia Animal; PPGCF —
Programa de Pés-graduacéo em Ciéncias Fisiol6gicas, PPGFBA — Programa de Pos-
graduacdo em Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada e PMPGCF — Programa
Multicéntrico de Pés-graduacdo em Ciéncias Fisiolgicas, conforme organograma
apresentado na Figura 1.

A estruturafisicado Instituto de Biologia compreende um complexo de edificaces,
sendo o prédio principal aconstrugdo mais antiga; dois prédios anexos ao prédio principal;
Area de Anatomia e Area de Histologia e Embriologia, ambas localizadas no Instituto de
Veterinaria; Departamento de Ciéncias Fisioldgicas instalado no Pavilhdo de Quimica do
Instituto de Ciéncias Exatas; Area Experimental da Fitopatologia, localizada em érea
proxima a Imprensa Universitaria; quatro blocos do Pavilhdo de aulas Préticas; o
Complexo de Anatomia Animal e Humana e o Pavilhdo da Biodiversidade, que abrigard o
Herb&rio do Departamento de Boténica e a Colecdo Entomologica Costa Lima do
Departamento de Entomologia e Fitopatol ogia.

! Histéria e memoria do campus de Seropédica: um dos desafios do PDP quanto a conservagdo do
patrimonio artistico e cultural. Claudio Anténio Lima Carlos, Emilia Martins Ribeiro e Julio Cesar Ribeiro
Sampaio. Rural Semanal, ano XIX, 2012.
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Figura 1. Organograma do I nstituto de Biologia.
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3.1. Areafisica do I B — complexo de edificagbes

O PDI/IB 2013-2017 se reveste de grande importancia, por seu carater inovador e
construcdo participativa. A atual gestdo, democraticamente constituida, esta consciente dos
desafios a serem enfrentados, especialmente no que se refere a conservacao e preservacao
das edificagdes que integram o I1B. Podemos resumir as a¢Oes direcionadas a infraestrutura
em dois principios norteadores:

+ Administracdo integrada das edificages que compdem o IB, com uma visdo de
conjunto do patrimoénio edificado, preservando suaintegridade e inalienabilidade;

+ Planegjamento de recuperagdo em curto, médio e longo prazo, definindo prioridades.

3.1.1. Prédio principal

O prédio principal do Ingtituto tem dois andares e uma area total construida de
aproximadamente 5.000m>.

No andar térreo estdo localizadas duas secretarias de Departamentos (DBA e
DENF), a Coordenag&o do Curso de Ciéncias Bioldgicas, a Area de Entomologia/lDENF, a
Area de ZoologialDBA, 14 sdas de professores, trés laboratorios para aulas
tedricas/préticas (dois com capacidade para 36 alunos e um para 30 alunos), um anfiteatro,
com capacidade para 120 alunos, o Museu de Zoologia, a Colegdo Entomoldgica Costa
Lima, a Colecdo Herpetoldgica Eugénio |zecksohn, a Colecdo de Quirdpteros Adriano
Perachi e quatro sanitérios (dois publicos e dois para professores).

No andar superior encontram-se instalados os Departamentos de Botéanica e de
Genética, a Diretoria, a Secretaria Administrativa do Instituto, a Coordenacéo do PPGBA,
uma sala de aulas tedricas, com capacidade para 101 alunos, trés laboratérios para aulas
tedricas/préticas, cada uma com capacidade para 30 alunos, um anfiteatro, com capacidade
para 60 alunos, duas secretarias de Departamentos (DB e DG), oito salas de professores,
uma sala para Microscopia Eletronica de Varredura, o Herb&rio RBR, um Laboratério de
Informética, uma copa e dois sanitérios.

3.1.2. Anexol |

Prédio construido em formato hexagonal, com aproximadamente 1.400m? de &rea
construida. Dispde de seis salas para aulas tedricas, cada uma com capacidade para 50
alunos, uma sala da Coordenacéo de Estagio Supervisionado e do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagéo a Docéncia - PIBID de Ciéncias Biologicas, uma sala do Diretorio
Académico Charles Darwin, dois espacos destinados a Colegdes Cientificas (Anfibios e
Quirdpteros), sala e laboratorio sob a responsabilidade do Prof. Carlos Eduardo Lustosa
Esberard e dois sanitérios.



3.1.3. Anexo |l — Pavilhdo Hugo de Souza L opes

Utilizado pela Area de BiologiaDBA/IB, apresentando uma secretaria
administrativa; um almoxarifado; uma copa; uma sala para aulas tedricag/praticas, com
capacidade para 30 alunos; um laboratorio de microscopia Gtica, com capacidade para 25
alunos; 10 salas para Docentes; seis laboratorios de pesquisa e dois sanitarios, totalizando
cerca de 700m? de &reatotal construida.

3.1.4. Departamento de Biologia Animal
3.1.4.1. AreadeAnatomia

Localizada no primeiro andar do Instituto de Veterindria, apresentando uma
secretaria administrativa;, duas salas para aulas tedricas com capacidade para 100 alunos;
dois laboratérios de anatomia, com capacidade para 50 alunos, um ossario, uma sala de
cubas, uma sala para preparo de material, uma sala de técnicos, cinco salas para Docentes,
um laboratdrio de pesquisa e um sanitério, totalizando 612m? de éreatotal construida.

3.1.4.2. AreadeHistologiaeEmbriologia

Localizada no segundo andar do Instituto de Veterinaria, apresentando um
almoxarifado; uma copa; uma sala para aulas tedricas,; um laboratorio de microscopia, com
capacidade para 48 aunos, quatro salas para Docentes; um laboratorio de processamento
de materiais histologicos, um laboratério de Imunohistoquimica; dois sanitarios,
totalizando 612m? de reatotal construida.

3.1.4.3. Laboratério de Ecologia de Peixes

O Laboratério de ecologia de peixes esta localizado nas proximidades do Lago
Acu, composto por um conjunto de trés prédios, sendo o prédio principal de 150m?,
construido em dois pavimentos, um prédio de laboratérios contendo tanques internos de
200m? e um prédio que abriga amaior parte da colecéo de peixes e garagem com 140m?. O
laboratorio contém uma pequena biblioteca especializada, sala de triagem e dissecacéo de
peixes, sala de estocagem de materia ictiologico, laboratério de microscopia, saa de
estudos de alimentacéo e reproducéo de peixes, quatro sanitérios, salas de equipamentos de
pesca, sala de motores de barcos e pavilhdo de deposito de barcos.



3.1.5. Departamento de Ciéncias Fisiologicas

Localizado no andar térreo no Pavilhdo de Quimicado Instituto de Ciéncias Exatas,
apresentando uma secretaria administrativa do DCFis (sala 34) e uma secretaria dos
Programas de Poés-graduacéo (sala 1); uma sala para aulas tedricag/praticas, com
capacidade para 30 alunos, uma sala para alunos de Graduacéo e Pos-graduacdo (sala 32
do pavimento superior), com capacidade para até 10 alunos de formarotativa; 12 salas para
Docentes (sendo algumas com metragem inferior a 8m?); 19 laboratérios de pesquisa
(organizados de forma bem compacta); dois biotérios (criagdo e experimentacdo) e dois
sanitérios, totalizando 930m? de &rea total construida.

3.1.6. Departamento de Entomologia e Fitopatologia
3.1.6.1. AreaExperimental de Fitopatologia

Localizada em area préxima a Imprensa da UFRRJ, apresentando uma secretaria
administrativa do PPGFBA; um amoxarifado; uma copa; cinco salas para aulas
tedricag/praticas, com capacidade para 86 alunos; um laboratorio de microscopia, com
capacidade para 30 alunos; uma biblioteca; seis salas para Docentes; cinco laboratorios de
pesquisa e cinco sanitarios, totalizando1800m? de &rea total construida.

3.2. Construcdes previstas no PRE/2007 e que ainda néo foram finalizadas
3.2.1. Complexo de Anatomia Animal e Humana

Esta construcéo foi solicitada através do processo 23083.009011/2011-49 de forma
a atender a demanda antiga do Instituto de Biologia de um espago mais adequado para o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao estudo da anatomia anima e a uma
demanda mais atual, estabel ecida pela apresentacéo do PRE/2007, com a criagcdo de cursos
da area de salide humana, que demandavam a of erta de disciplinas de anatomia humana.

O Complexo de Anatomia Animal e Humana apresenta uma érea total construida de
aproximadamente 6.000m° e estd locdizado em espaco que foi definido pela
Administracdo Superior, nas proximidades da Prefeitura Universitaria. As edificacfes
incluem anfiteatros, salas de aulas tedricas e praticas, espacos especificos para o estudo
prético da anatomia humana e animal, conforme regras estabelecidas pela legislacdo em
vigor, salas para professores e técnicos administrativos, secretarias, cantina, além de varias
outras dependéncias.

Uma comissio composta por Docentes e Técnicos Administrativos da Area de
Anatomia Humana e Animal/DBA, acompanhou a elaboracdo do projeto arquitetbnico e
também apresentou as especificidades dos equipamentos e mobiliario a serem adquiridos.
Para tanto, documentos especificos (Regmats) foram eaborados e encaminhados a
PROAF/DMSA.



Serd necessaria a redlizacdo de um estudo para a elaboragdo de projeto de
urbanizac&o do entorno dos prédios, visando a oferta de maior seguranca, com ainstalacéo
de guaritas para monitoramento da érea por profissionais da Divisdo de Guardas e
Vigilanciada UFRRJ.

3.2.2. Pavilhado de Aulas Pr aticas

A Administracdo Superior escolheu uma area nas proximidades dos Institutos de
Zootecnia e de Tecnologia para a construcdo do Pavilhdo de aulas préticas que foi
projetado para agregar laboratérios relacionados ao PRE/2007, para atendimento ao
processo de reestruturacdo dos cursos antigos e a expansao com a alocacdo de laboratérios
especificos dos cursos novos.

3.2.2.1. Mddulosdo Departamento de Ciéncias Fisiol6gicas

O DCFis recebeu dois modulos e apresentou as especificidades das instalacbes
elétricas, equipamentos e mobiliario através de documentos especificos (Regmats), que
foram encaminhados a PROAF/DMSA.

3.2.2.2. M6dulo do Departamento de Genética

O DG recebeu um médulo e foi estabel ecida uma comissdo composta por docentes
do Departamento para a definicdo das especificidades das instalacOes elétricas,
equipamentos e mobilidrio a serem adquiridos e encaminhamento através de documentos
especificos (Regmats) a PROAF/DMSA.

3.2.2.3. Mobdulo do Curso de Farméacia

O curso de Farmacia recebeu um modulo para a instalacéo de laboratorios para as
disciplinas especificas do ciclo profissionalizante, a Coordenagdo do Curso esté detalhando
as especificidades das instalacbes elétricas, equipamentos e mobili&io para
encaminhamento através de documentos especificos (Regmats) a PROAF/DMSA.

3.3. Administracao integrada das edificacbes/espacos do | B

O IB possui um extenso e heterogéneo patrimoénio edificado, o qual reflete a
diversidade das atividades desenvolvidas em cada Departamento, mas que no conjunto
definem muito bem a abrangéncia das Ciéncias Biol 6gicas e da Salde.



E preciso que se estabeleca 0 uso racional e iguditério deste complexo de
edificacbes. A0 mesmo tempo, em que projetamos no espaco e no tempo sua utilizacdo,
definindo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que serdo realizadas, devemos
reafirmar o compromisso com o coletivo. N&o seremos capazes de integrar académica e
fisicamente o IB se ndo formos capazes de integrar pessoas e estabel ecer objetivos comuns.

O Ingtituto de Biologia iniciara em 2015 a discussdo sobre a gestdo dessas
edificacbes, com vistas a elaboracdo dos regulamentos internos, que normatizem o uso e
estabelecam a melhor ocupacéo de cada setor/edificacéo vinculado ao I1B.

3.4. Publico atendido pela oferta de atividades académicas

Populacéo discente dos cursos de Graduacéo e Pos-graduacéo, através da oferta de
disciplinas pelos Departamentos e profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo de
Seropédica, através da oferta de atividades de extensdo. Os cursos de Graduacdo e
Programas de Pés-graduacdo atendidos pelo IB estdo apresentados nas Tabelas 2 e 3,
respectivamente.

Semestralmente, sdo oferecidas 6048 vagas para as disciplinas da Graduacéo e da
Pés-graduacdo, com alguma variagdo para mais ou para menos devido as demandas
apresentadas a cada periodo letivo. A intensa circulagdo diaria de pessoas has
dependéncias do IB aponta para a necessidade de oferta de servicos basicos de melhor
qualidade. Dessa forma, este documento se investe de grande relevancia e legitimidade.

Tabela 1. Relacdo de cursos de Graduacéo atendidos pelo Instituto de Biologia

Cédigo Curso

01 Agronomia

02 Engenharia Quimica

03 Engenharia Floresta

06 Medicina Veterindria

07 Zootecnia

09 Licenciaturaem Ciéncias Agricolas

13 Economia Domeéstica

14 Licenciatura em Educacéo Fisica

17 Ciéncias Biologicas (Licenciatura e Bacharel ado)
21 Engenharia de Alimentos

22 Engenharia Agricola e Ambiental

23 Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica
37 Farmécia

38 Psicologia

90 Licenciatura em Educagdo do Campo




Tabela 2. Relacédo de Programas de Pés-graduacédo atendidos pelo | B

Sigla Programa

PPGBA Programa de Pés-Graduagdo em Biologia Animal/IB

PPGCAF Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais e Florestais/IF

PPGCF Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fisiol 6gicas/|1B

PPGCV Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Veterinarias/IV

PPGFBA Programa de Pos-Graduagdo em Fitossanidade e Biotecnologia
Aplicada/1B

PPGEA Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Agricola/lA

PPGF Programa de Pés-Graduagdo em Fitotecnia/lA

PPGMV Programa de P6s-Graduagdo em Medicina Veterinarial/l vV

PPGAO Programa de Pés-Graduagdo em Agricultura Organicall A

PMPGCF Programa Multicéntrico de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fisiolbgicas/|1B

PPGZ Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia/lZ

PPGBiofisica Programa de Pos-Graduacéo em BiofisicalUFRJ

3.4.1. Publico-alvo

No desenvolvimento didrio das atividades académicas redizadas no ambito das
edificacbes que integram o 1B, interagem diretamente:

3.4.1.1. Publicolnterno

+ Docentes |lotados nos Departamentos do | nstituto;

+ Técnicos Administrativos lotados em diversos setores do I1B;

+ Servidores terceirizados;

+ Monitores e demais bolsistas;

+ Professores aposentados que ainda desenvolvem atividades no Ingtituto.

3.4.1.2. Publico Externo

+ Comunidade envolvida ou atendida nos projetos de ensino, pesquisa ou extensio;

+ Orgaos publicos vincul ados aos setores de educacdo, salide e meio ambiente;

+ AssociagOes, cooperativas, representaces de classe e demais instituicdes ligadas
aos setores do Instituto;

+ Empresas que, por concessdo da Universidade, prestem servigo ao IB.
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V. ALTERACAO NO PERFIL DO IB COM A IMPLANTACAO DO PRE/2007

Em decorréncia do Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ, a comunidade
académica, em 2014 ultrapassou a marca de 16000, incluindo aunos, docentes e técnicos.

Neste novo cenario esta inserido o Instituto de Biologia, que nasceu com perfil de
agregar departamentos/disciplinas basicas para atender aos cursos originais: da Escola
Nacional de Agronomia (ENA) e da Escola Nacional de Veterinaria (ENV), mas em
funcdo do PRE/2007, o Instituto de Biologia e seus Departamentos se reestruturaram, com
a adocacdo de novas vagas de docentes, de técnicos administrativos, adaptacdo de
laboratorios, novas vagas de monitoria, ampliacdo de oferta de vagas em disciplinas e
criagdo de novas disciplinas para atender aos novos cursos. Esse processo que impactou
primeiramente os Departamentos de Biologia Animal, Ciéncias Fisioldgicas, Genética e de
Botanica devera chegar também ao Departamento de Entomologia e Fitopatologia, visto
gue o Farmacéutico agrega entre suas atribuicOes, a possibilidade de responder por
empresas gue operam no ramo do controle de insetos e pragas.

Anteriormente, aimplantacdo do PRE/2007, o Instituto de Biologia contava com 80
docentes, apods a implantacdo, para a recuperacdo do passivo (reestruturagdo) e expansao
foram contratados 14 docentes, 0 que representa um aumento de 17,5% do quadro de
docentes. Em relagdo ao quadro de Técnicos Administrativos, estavam relacionados ao
Instituto de Biologia 50 TAs, como decorréncia da implantagdo do PRE/2007 foram
contratados 06 TAS, 0 que representa um aumento de 12%.

Em relacdo ao Ensino de Graduacdo houve um aumento de 22,6% no total de
disciplinas oferecidas, com a criacdo de 17 novas disciplinas e em duas disciplinas houve
ampliacdo de turmas para atendimento especifico a Area de Salde, totalizando um
acréscimo de 115 horas semanais, o que determinou um aumento de 16% da carga horaria
semanal total do IB e um aumento de 615 vagas oferecidas para 0 Ensino de Graduacéo,
representando um aumento de 11,5%. Essas ateragdes implementadas no perfil do
Instituto a partir do PRE/2007 estabeleceram um novo contexto de atuagcdo para 0 NOSso
Instituto, conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 3. Impacto do PRE/2007 sobre o perfil do Instituto de Biologia

Docentes Técnicos Disciplinas CHST* Vagas
Administrativos
Antes do PRE/2007 80 50 84 704 5370
Depois do PRE/2001 94 56 103 816 5985
Aumento (%) 17,5 12 22,6 16 115

* Carga horaria semanal total
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4.1. Alteracao no complexo de edificagdes do I B com a implantacdo do PRE/2007

Conforme detalhado no PRE/2007, o processo de reestruturagdo e expansdo na area
das Ciéncias Biologicas e da Salde, demandava uma infraestrutura fisica basica que néo
estava disponivel na época e que somente agora esta sendo concluida, com o Prédio do
Anatémico e o Pavilhdo de aulas préticas. O conjunto de prédios de anatomia humana e
animal foram estruturados para atender a legislacéo especifica, separando totalmente a
parte humana da parte animal, a obra se encontra em fase de finalizacdo, devendo ser
entregue em marco/2015 e o Pavilhdo de aulas praticas ainda sem previsdo de conclusdo.

A Tabela 4 apresenta a evolucdo do patrimoénio edificado do Instituto de Biologia,
com a construgdo de prédios previstos pelo PRE/2007 e a conclusdo do prédio das
colegdes. O Ingtituto de Biologia antes do PRE/2007 apresentava um patrimonio edificado
que totalizava 11.544m? com as novas construcdes e com a finalizacdo do prédio das
colecdes (CTInfra/FINEP) a &rea atual é de 19.394 m Pode-se verificar um crescimento
na ordem de 68% da éarea construida, com um investimento da UFRRJ para a
construcao/conclusdo dos prédios de R$ 12.536.825,85.

Tabela 4. Edificagbes/espacos que integram o I nstituto de Biologia

Edificacdes/Espacos Area(m?) Custototal (R$)
Prédio principal 5.000 *

Anexo | 1.400 >

Anexo Il 700 *x
Departamento de Ciéncias Fisiol6gicas 930 >

Area Experimental da Fitopatologia 1.800 *x
Areade Anatomia 612 *x
Areade Histologia e Embriologia 612 *x
Laboratério de Ecologia de Peixes 490 *x
Complexo de Anatomia Animal e Humana 6.000 9.268.244,70
M o6dulos do Departamento de Ciéncias Fisiologicas (2) 600 1073.185,73
Modulo do Departamento de Genética (1) 295 613.105,70
Modulo do curso de Farmécia 295 582.349,62
Prédio das colecbes 660 999.940,10
Total 19.394m° R$12.536.825,85

* Sem condi¢des de estimativa em virtude do tempo de construgdo e de seu valor historico.
** Sem condicBes de estimativa em virtude do tempo de construgao.
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Existe a necessidade urgente de aporte de verba especifica para a recuperacdo das
edificacBes antigas, através do estabel ecimento de uma politica de recuperacédo dos prédios
tombados pelo IEPAC, assim como também as edificacdes que ndo foram tombadas, mas
que representam parte significativa da historia da UFRRJ.

O detalhamento das condic¢Oes de infraestrutura do complexo de edificacbes que
compdem o Instituto foi iniciado pelo prédio principal do 1B, conforme documentado no
processo 23083.003629/2014-48. O mesmo procedimento devera adotado para as demais
edificacbes, de maneiraa subsidiar solicitacfes de reforma, com justificativas consistentes.

Em relacéo as edificagfes novas, o acompanhamento da fase final das obras esta
sendo realizado pela Diretoria do Instituto e por comissdes de Docentes e Técnicos
Administrativos, conforme encaminhamentos dos Departamentos e da Coordenacéo do
Curso de Farmécia, concomitantemente estdo sendo redlizados os encaminhamentos
necessarios para a aguisicdo de mobilidrio e equipamentos especificos para cada setor.
Contudo, ainda ndo ha uma previsdo de quando estes prédios novos serdo efetivamente
disponibilizados para uso.

4.2. Perfil daforcadetrabalhodo B

A gestéo de pessoa do IB apresenta como grande desafio o conhecimento do
quadro de pessoal ativo e o desenvolvimento de perspectivas que incluam capacitacdo e
qualificacdo dos servidores, Docentes e Técnicos Administrativos (TAS). Desse modo,
estamos trabalhando para o detalhamento do quadro de profissionais lotados no IB.

O IB conta atualmente, com 150 servidores em seu quadro de pessoal, sendo 94
Docentes, incluindo 90 do quadro permanente e quatro substitutos, o que representa 62%
da forca de trabaho do Instituto, e 56 Técnicos Administrativos, sendo 52 do quadro
permanente e quatro anistiados (funcionarios externos em exercicio na UFRRJ),
totalizando 38%, conforme demonstrado pela Figura 2. Encontra-se em andamento o
processo de redistribui¢do de duas vagas de docentes do Departamento de Boténica.

Figura 2. Perfil da forca de trabalho do Instituto de Biologia. TAs — Tecnicos
Administrativos.
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4.2.1. Perfil do quadro de Docenteslotados no I nstituto de Biologia

Atualmente, o Instituto de Biologia apresenta 94 Docentes em efetivo exercicio,
dos quais 37 estdo lotados no DBA; 14 no DB; 20 no DCFis, 12 no DEnF e 11 no DG. A
distribuicdo percentual desses docentes, pelos Departamentos gque integram o IB, esta
representada na Figura 3. Note-se que o Departamento de Biologia Animal e de Ciéncias
Fisiol 6gicas apresentam 0s maiores quantitativos de docentes, respectivamente.

Figura 3. Distribuicdo dos Docentes pelos Departamentos que integram o I nstituto de
Biologia. (DBA) Departamento de Biologia Animal; (DB) Departamento de Botanica; (DCFis)
Departamento de Ciéncias Fisiologicas, (DEnF) Departamento de Entomologia e Fitopatologia e (DG)
Departamento de Genética.

Conforme apresentado na Figura 4, todos os Departamentos que integram o IB
apresentaram um aumento em numero de docentes. Contudo, o DBA e o DCFis
apresentaram um crescimento mais significativo, pois sofreram um impacto maior do
PRE/2007, no que diz respeito aos cursos novos.

B Antes doPRE/2007 MWAposoPRE/2007

DBA DB DCFis DEnF DG

Figura 4. Ampliacdo do quadro de Docentes lotados no Instituto de Biologia com a
implantacéo do PRE/2007.
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A Figura 5 apresenta a qualificacéo dos Docentes do quadro permanente e dos
Professores Substitutos lotados no Instituto de Biologia. Observa-se que 84 Docentes séo
doutores, representando 87% do quadro de docentes. A expectativa € de que este quadro
seja alterado, em breve, com a conclusdo da qualificagdo de alguns Docentes entre 2015 e
2016. Aspecto de grande importancia, pois a qualificacdo do quadro de Docentes é
considerada na construcéo da matriz orcamentéria, impactando positivamente a alocacéo
de verba no Instituto de Biologia.
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Figura 5. Qualificacdo dos Docentes do Quadro Permanente e Substitutos lotados no
Instituto de Biologia.

4.2.2. Perfil do quadro de Técnicos Administrativos (TAS) lotados no Ingtituto de
Biologia

O quadro de Técnicos Administrativos do Instituto de Biologia, conta com 56
profissionais que possuem formacéo diferenciada de forma a atender as necessidades dos
diversos setores que integram o Instituto. A Figura 6 apresenta a distribuicéo percentual
dos TAs por atividades especificas desenvolvidas nos Departamentos, Coordenagdes de
Graduacdo e Pds-graduacédo e Diretoria do 1B, como exemplo de atividade especifica
realizada por TA vinculado ao PPGBA pode ser citada a utilizagdo do microscopio
eletrénico de varredura de baixo vacuo, que esta instalado na sala 31 do prédio principa do
IB, com a redlizagdo pelo Técnico dos procedimentos necessérios ao atendimento das
solicitagdes dos Docentes e Discentes vinculados ao programa.
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Figura 6. Distribuicdo dos Técnicos Administrativos (TAS) por atividades especificas
desenvolvidas nos Departamentos, Coordenacdes de Graduacdo e Pos-graduacdo e
Diretoria do Instituto de Biologia (DBA) Departamento de Biologia Animal; (DB) Departamento de
Boténica; (DCFis) Departamento de Ciéncias Fisiolégicas, (DEnF) Departamento de Entomologia e
Fitopatologia e (DG) Departamento de Genética.

A distribuicéo percentual dos TAs que desempenham funcdo administrativa nas
secretarias dos Departamentos, Coordenactes de Graduagdo e Pés-graduacdo e Diretoria
do IB pode ser verificada na Figura 7. Note-se que os Departamentos de um modo geral
apresentam percentuais significativos de Técnicos desempenhando atividades especificas e
um percentual menor desempenhando atividades administrativas, aspecto interessante a ser
considerado em futuras solicitagcOes de contratacdo, apds a conclusdo do mapeamento do
capital humano do IB.

EDBA ®mDB ®mDCFis mDEnF mDG #®Coordenagdes Diretoria

Figura 7. Distribuicho dos Técnicos Administrativos (TAs) por atividade
administrativa desenvolvida nas secretarias dos Departamentos, Coordenagdes de

Graduacdo e Pos-graduacéo e Diretoria do Instituto de Biologia. (DBA) Departamento de
Biologia Animal; (DB) Departamento de Botanica; (DCFis) Departamento de Ciéncias Fisiologicas; (DENF)
Departamento de Entomol ogia e Fitopatologia e (DG) Departamento de Genética.
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Conforme apresentado pela Figura 8, todos os Departamentos que integram o 1B
apresentaram um aumento do nimero de TAs apos aimplantagdo do PRE/2007. Sendo que
os Departamentos de Biologia Animal, de Ciéncias Fisioldgicas e de Genética receberam
cada um dois novos técnicos administrativos, o que se justifica pelo fato do maior impacto
determinado pelo Plano nesses departamentos.

B Antes do PRE/2007 = Apés o PRE/2007
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Figura 8. Ampliacdo do quadro de Técnicos Administrativos (TAs) lotados no
Instituto de Biologia com a implantacéo do PRE/2007.

A Figura 9 apresenta o perfil de quaificagdo da forga de trabalho do Instituto de
Biologia representada pel os Técnicos Administrativos. Pode-se verificar que a qualificacéo
apresentada pel os Técnicos, muitas vezes, supera a exigida para o cargo.

Embora nos Ultimos anos tenha havido um grande investimento por parte dos
Técnicos em sua qualificacdo, observa-se que ainda hd uma parcela consideravel que pode
se qualificar, € muito importante que possibilitemos aos demais Técnicos iguais condicdes
de qudificagdo. E imprescindivel que os Departamentos discutam e contemplem em seus
Planos Departamentais, medidas que viabilizem a qualificagdo do quadro de Técnicos
Administrativos, através da realizacdo de horarios especiais, na medida do possivel e,
quando de interesse dos mesmos. E com grande satisfagio que visualizamos uma alteracio
deste quadro de qualificacdo, em curto e médio prazo, pois alguns Técnicos ja estéo
realizando cursos em varios niveis e outros com previsao parainiciar entre 2015 e 2016.
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Figura 9. Qualificacdo dos Técnicos Administrativos (TAs) do quadro per manente do
Instituto de Biologia e em exercicio na UFRRJ.

Este esforgo inicial de detalhamento do capital humano representado pelo quadro
de servidores Docentes e Técnicos Administrativos devera ser seguido de novas acles, de
forma a completarmos o mapeamento humano, com vistas ao aprimoramento das
atividades desenvolvidas no ambito do Instituto de Biologia.

As mudancas sociais e tecnologicas ocorridas nas Ultimas décadas influenciaram
decisivamente as organizagdes a buscarem melhores instrumentos para gestdo de pessoal,
que possibilitem alcancar os resultados esperados e 0 cumprimento da missdo institucional.

Para qualquer organizacéo, o sucesso depende do investimento no desenvolvimento
de pessoas, a partir da identificacdo dos potenciais de cada individuo que compde a
organizacdo. O investimento na carreira apresenta como principa desafio o entendimento
de onde cada um desgja chegar. O entendimento de nossas limitaces e potencialidades
gudardo na definicdo do percurso a seguir, o tempo e o grau de dedicacdo que seréo
necessarios para o éxito do empreendimento.

A definicdo atual de carreira apresenta-se em um contexto mais amplo e dinamico,
pois procura conciliar o interesse pessoal com 0 da organizagéo, dessa forma, os esforcos
serdo direcionados para este fim. A carreira do servidor publico deve ser entendida como
um instrumento que estimula a busca permanente pela qualificacéo e, neste contexto, a
lideranca deve possibilitar 0s meios necessérios atraves de uma politica de valorizagéo de
pessoal, incluindo a gestdo de pessoal de forma articulada com o plangamento
institucional; a democratizagdo das relagbes de trabalho, focada no respeito mutuo e
inaliendvel; a construcdo da identidade do servidor e a permanente adequagdo do quadro de
pessoal as necessidades institucionais.
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4.3. Organizacgao e gestdo de pessoal lotado no 1B

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituida através do
decreto n° 5.707/2006, promoveu uma discussdo sobre os mecanismos de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoa na administracéo Publica, apresentando como eixo norteador a
gestdo por competéncia. No contexto apresentado pelo PNPD, competéncia inclui “o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das funcdes
pelos Servidores, visando ao alcance dos objetivos da Instituicdo”, conforme apresentado

na Figura 10.

Conhecimentos

B Objetivos da
 — |
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Figura 10. Conceito de competéncias segundo a PNDP.

Destacam-se, dentre as finalidades da PNDP, a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e o desenvolvimento permanente do
servidor publico. Essa Politica tem como premissa a adequacdo entre competéncias
requeridas dos servidores aguelas necessarias ao alcance dos objetivos e resultados
pretendidos pelas instituicBes e estabelece o0 modelo de gestdo por competéncias como
instrumento para a gestdo da capacitacao.

O processo de gestéo de pessoas envolve as maneiras pela quais a organizacdo lida
com seus membros, permitindo condic¢des para o desenvolvimento de potencialidades que
propiciem o alcance dos objetivos individuais e organizacionais.

“Ndo se gerencia o que ndo se mede, ndo se
mede 0 que nao se define, ndo se define o que néo
se entende, ndo ha sucesso no que ndo se

2
gerencia.”

O mapeamento humano que esta sendo realizado pela Administragdo Superior da
UFRRJ apontara as caréncias e excessos de pessoa nos diferentes setores da UFRRJ, em
consonancia com este levantamento, o 1B precisara conhecer melhor as especificidades de
cada setor, de forma areavaliar alotacdo de Técnicos Administrativos de acordo com sua
vocacdo e formagdo e, também, a necessidade de realizagdo de novos concursos.

2 William Edwards Deming — norte americano, professor universitario, estatistico, consultor e autor.
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De acordo com o estabelecido na Minuta PRE/2007, a UFRRJ espera atingir o
indice global de um professor para 18 aunos, de forma equilibrada e em toda a
Universidade e ter qualificado o corpo docente e pessoal técnico-administrativo para os
desafios do tempo presente. Em relacdo ao corpo docente do 1B, torna-se necessério a
caracterizacdo da evolucdo do quadro de docentes, envolvendo quantitativo e formagéo
bem como, projetar arealizacdo de novos concursos em areas com esta demanda.

Um fator importante, que devera ser considerado na gestdo de pessoal, € o
crescimento apresentado pela UFRRJ em decorréncia da adesdo ao REUNI, através do
Plano de Reestruturagcdo e Expansdo (PRE/2007), o qual € responsavel pelo aumento
significativo da demanda por pessoal especializado nas éreas onde ocorreu a expansao.

A lei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012, estabeleceu a reestruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. As classes da Carreira de Magistério Superior
receberam novas denominagdes de acordo com atitulacdo do ocupante do cargo: Classe A,
com as denominacdes de: Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; Professor
Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou Professor Auxiliar, se graduado ou
portador de titulo de especidista; Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente;
Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto; Classe D, com a denominacéo de
Professor Associado e Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

A carreira dos Técnicos Administrativos em educacdo foi formamente instituida a
partir da implantagdo, em 1987, do Plano Unico de Classificacio e Redistribui¢io de
Cargos e Empregos — o PUCRCE. Um novo plano foi implantado em 2005, através da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE. Neste plano, a hierarquia dos cargos foi
organizada a partir de critérios mais abrangentes, contemplando nédo apenas exigéncias de
escolaridade para 0 exercicio das atividades, mas também novos requisitos e habilidades,
resultando em uma configuragdo mais definida das necessidades organizacionais.

A Carreira dos Técnicos Administrativos em Educag8o esta organizada em cinco
classes (A, B, C, D e E), de acordo com a escolaridade e experiéncia exigidas para 0s
diferentes cargos, e cada classe apresenta quatro niveis de capacitagdo (I, II, Il e IV),
conforme disposto no Art. 7° da Lei n° 11.091. Seguindo o estabelecido para os docentes, é
preciso que se realize a caracterizacdo da evolugdo do quadro de técnicos administrativos,
envolvendo quantitativo e formagdo, com a solicitagdo de novos concursos quando
Necessario.
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V. COMPROMISSO E OBJETIVOSDA DIRECAO DO IB

Através deste Plano de Desenvolvimento a atual Diregdo do Instituto de Biologia

assume 0 compromisso de:

*

*

O

Representar o 1B, sem partidarismo ou ideologias que segreguem e comprometam
0 desenvolvimento do coletivo do Instituto;

Trabalhar pela recuperacdo do passivo de infraestrutura das edificagbes que
integram o IB;

Apoiar os Departamentos nos encaminhamentos das demandas apresentadas;

Apoiar as Coordenacdes de cursos de Graduacao e de Programas de Pos-graduacdo
nos encaminhamentos das demandas apresentadas;

Buscar parcerias para a realizagdo de atividades necessarias ao desenvolvimento
do IB;

Oferecer suporte aos Departamentos, para qualificacdo de seus profissionais;

Contribuir para a formacéo de profissionais qualificados, que orientados por
principios éticos, promovam o desenvolvimento em suas areas de atuagao;

Zelar pela salde, bem-estar e qualidade de vida dos servidores no ambiente de
trabal ho;

Contribuir para o desenvolvimento institucional da UFRRJ.

Instituto de Biologia em consonancia com os objetivos da UFRRJ, estabelecidos no

art. 4° do Estatuto, constante do Anexo | a Deliberacdo n° 015, de 23 de margo de 2012,
apresenta seus objetivos especificos.

- + + ¥

Implantar 0 uso das ferramentas do planejamento estratégico no IB;
Elaborar projeto pararecuperacdo dainfraestrutura das edificagdes do IB;
Realizar 0 mapeamento humano no ambito do IB;

Elaborar projetos para a adequacdo dos espacos académicos as atividades neles
desenvolvidas;

Possibilitar a instalagcdo das Coordenacbes de Cursos de Graduagcdo e Pés-
graduac&o em espaco proprio;

Elaborar projeto para érea de convivénciado IB;

Instituir o principio da qualidade no ambito do IB.
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VI. AGENDA ESTRATEGICA
6.1. Estabelecimento de bases para elaboracao do plano de desenvolvimento do I B

Um plano de desenvolvimento precisa articular a visdo organizacional com a
consecucdo de metas previstas nos eixos de gestédo e académico. Fundamentando-se no
aprimoramento da estrutura administrativa, ndo somente em sua organizacdo, mas
principalmente, no desenvolvimento de pessoal.

O plano de desenvolvimento organizacional do 1B contempla o alinhamento entre o
planegjamento e a agdo, envolvendo o uso de melhores préaticas de gestdo e pessoas em sua
construcdo. O detalhamento dos recursos fisicos e financeiros necessérios ea definicéo de
propositos devem ser precedidos pela estratégia de acdo, para que um plano de
desenvolvimento segja possivel de ser realizado. Dessa forma, optamos pelo processo
participativo para a construcdo deste plano de desenvolvimento, no qual todos se vegjam
como parte integradora e com isso sejam motivados a participar.

A diretriz deste plano de desenvolvimento, ndo se baseia em decisdes futuras que
possam vir a ser tomadas; € muito mais relevante que isso, pois diz respeito as implicacbes
futuras das decisdes que tomamos hoje. O principio norteador serd, onde queremos chegar
e 0 que faremos para atingir nossos objetivos. Dessa forma, é imprescindivel que tenhamos
uma estratégia de acdo bem definida

O processo de construcéo do PDI/IB suscitou que primeiramente respondéssemos a
importantes questionamentos, de forma a estabelecermos as demandas estratégicas, metas,
objetivos e a identificacdo dos procedimentos a serem adotados para recuperacdo do
passivo, sem perder a percepcao de futuro: Onde estamos? Por qué? O que nds estamos
fazendo? Onde queremos chegar? Como engajar pessoas?

As respostas a estas questfes se constituiram em setas no caminho gque deveriamos
percorrer sem as quais, ndo teria sido possivel a construcdo deste plangamento. A
objetividade de nossos propositos, 0 estabelecimento de metas concretas, ainda que sejam
audaciosas, mas gque sgjam possiveis de execucdo demonstra que a percepcdo do que se
pretende alcancar é fundamental para o sucesso da caminhada, o que foi muito bem
definido por Lewis Carrol®,

Pode dizer-me qual caminho devo tomar?

- Isto depende do lugar para onde vocé quer ir.
(Respondeu com muito proposito o gato)

- N&o tenho destino certo.

- Neste caso, qualgquer caminho serve.

(Alice no Pais das Maravilhas - Lewis Carrol)

3_ewis Carroll. As Aventuras de Alice no Pais das Maravilhas (verso em portugués). Relgio d'Agua, 2009.
ISBN 978-972-23-1742-9. Obra mais conhecida de Charles Lutwidge Dodgson, publicada a 4 de julho de

1865 sob 0 pseuddnimo de Lewis Carroll.
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6.2. Referenciaisestratégicos do Instituto de Biologia

O estabelecimento da missdo do IB foi 0 passo decisivo para a elaboragdo deste
plangamento. Saber onde pretendemos chegar e 0 que precisaremos fazer para que
alcancemos nosso objetivo, investindo na implementacdo e melhoria dos processos de
gestdo administrativa e educacionais S80 0s eiX0s principais deste plang amento.

N&o estamos meramente apresentando uma idealizacdo de futuro, pelo contrario,
apresentamos a esséncia de nossos propdsitos mais relevantes, cabendo, obviamente, a
lideranca estabelecer o sentido prético para este plangamento. A visdo de futuro deve
constituir-se em um lema motivacional, desafiador e mobilizador.

Os valores representam 0s €iX0s que norteiam a prética di&ria e que sustentardo o
desenvolvimento do IB. O estabelecimento de valores promove o sentimento coletivo,
estabelecendo um valor agregado maior a0 grupo, para que sgja possivel cumprirmos a
nossa missao e nos aproximarmos da visdo de futuro que foi estabel ecida.

+ Missdo do Instituto de Biologia

Promover o desenvolvimento do cidadéo e de suas competéncias profissionais com
comprometimento e responsabilidade socioambiental, estimular o acesso a pesquisa, ao
ensino e a extensdo de qualidade, publica e gratuita, através da busca constante pela
mel horia dos processos educacionais e de gestéo.

+ Visdodo Instituto de Biologia

Ser reconhecido, como um Instituto de exceléncia em sua &rea de atuagdo, na
Baixada Fluminense do Estado do Rio de Janeiro e contribuir para o fortalecimento e
desenvolvimento institucional.

+ Valoresdo Instituto de Biologia

Respeito, FEtica, Quaidade, Comprometimento, Inovagdo, Acolhimento,
Transparéncia, Responsabilidade e Profissionalismo.

+ Principiosdo Instituto de Biologia

No cumprimento de sua Missdo, o Instituto de Biologia obedecera aos Principios
basicos da administracéo publica, aos quais se deve observancia permanente e obrigatoria:
legalidade, impessoalidade, moraidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, motivagcdo e
supremacia do interesse publico. Os cinco primeiros estéo expressos no caput do art. 37 da
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Constituicdo Federal de 1988; os demais, embora ndo explicitados, decorrem do regime
politico e foram enumerados pelo art. 2° da L el federal 9.784, de 29/01/1999.

Os principios do Ingtituto de Biologia ainham-se com os principios da UFRRJ,
conforme estabelecido no Capitulo Il e art. 5° do Estatuto, constante do Anexo | a
Deliberacdo n° 015, de 23 de marco de 2012:

l. Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;
. Enfase & questdo socioambiental na formago profissional e cidada;

[I. Respeito a diversidade cultual, intelectual, artistica, institucional, politica e
religioss;

V. Respeito as pessoas e as diferencasindividuais;

V. Compromisso com a vaorizagdo e com a promogdo do desenvolvimento de
relagdes humanas solidarias;

VI. Compromisso com a democracia politicae com ajusticasocial;

VII. Compromisso com a melhoria das condi¢des democraticas de acesso e permanéncia
Nos seus diversos cursos,

VIII. Compromisso com a formagdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e
socialmente engaj ados;

IX. gestdo democratica, transparente, participativa e descentralizada.

§ 1° - E garantida liberdade de manifestagdio do pensamento e da livre producéo,
transmiss&o e socializacdo do conhecimento.

§ 2° - E vedado a Universidade tomar posicio sobre questdes politico-partidérias e
religiosas, bem como adotar medidas preconceituosas de qualquer natureza.

6.3. A importancia davisdo defuturo e dainovacéo para o desenvolvimento do IB

As agbes e encaminhamentos realizados hoje definirdo as conquistas que
alcancaremos no futuro. Independentemente das dificuldades que precisaremos enfrentar e
se estaremos preparados para enfrenté-las, ou ndo, o que importa € a visdo do futuro que
pretendemos alcangar. Mas, ndo podemos ficar olhando somente para o futuro, precisamos
iniciar sua construcao no presente.

Embora ndo tenhamos a percepcéo de como serd realmente o futuro, podemos
imagin&lo, e essa serd nossa mola propulsora Hamel & Prahalad (1995), que se
destacaram no ambito da administracdo moderna, postularam que se uma empresa for
incapaz de imaginar o futuro, ndo estarala para desfrutar dele.
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Se formos capazes de imaginar nosso futuro, teremos mais chances de identificar as
reais oportunidades para acanca-lo. Como diretriz desse processo, € preciso que também
sejamos capazes de identificar as pessoas que apresentem vocagao para a visualizagdo de
solugdes e oportunidades para o desenvolvimento do coletivo.

Para Chiavenato (2011) a visdo organizacional € o sonho acalentado pela
organizacdo, sua expectativa de futuro. Ela deve estar alinhada aos interesses de todos, de
forma a atender a seus propésitos. Uma visdo bem articulada e corretamente utilizada no
exercicio da lideranca gera impactos efetivos no desempenho das organizactes, e de fato
contribui para um senso de urgéncia necessario para enggjar e mobilizar as pessoas na
execucao da estratégia.

Ainda segundo Chiavenato (2011), o plangamento figura como a primeira funcéo
administrativa, por ser aquela que serve de base para as demais funcdes, determinando
quais sdo os objetivos pretendidos e detalha como atingi-los da melhor maneira possivel.

As iniciativas desta gestdo foram no sentido de melhorar, ser mais eficiente,
oferecer um servico de melhor qualidade. O estimulo a inovagdo passa por uma mudanca
de postura institucional. Paratanto, o IB esta implementando a cultura de inovagdo através
da uma gestdo participativa e democrética e, neste sentido, os resultados mais positivos
serdo a renovacao de um compromisso de engajamento e valorizagdo das pessoas por meio
de estratégias de mobilizac&o, que seguramente contribuirdo para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados pelo Instituto de Biologia, através do estabelecimento de um
ambiente critico e coletivo.

6.4. A importancia da participacéo detodos na elaboracéo do plangjamento

Como envolver atodos na elaboracdo de um plangjamento?

A principio houve o entendimento de que seria mais um trabalho a ser realizado,
sem o entendimento de seu real significado.

—Va aumentar minha demanda diarial — Estou trabalhando para quem? — Porque

preciso fazer? — Nuncafiz e ndo tenho tempo parafazer!

Reamente, néo foi facil! Tudo o que é novo assusta. N&o tinhamos a préatica do
plangamento consolidada no Instituto. A percepcdo de que este documento ndo se
constituiria em apenas um mero aumento de burocracia, de mais papel para ser arquivado,
precisou ser vencida.

Acreditamos que somente com a colaborag@o de todos, dos mais céticos aos mais
enggjados, uma idela ou sonho possa se tornar realidade. O ainhamento dos objetivos
individuais aos coletivos € a garantia de que todos se vgjlam como parte integrante do
processo e assumam para s a corresponsabilidade de sua execugéo.

Além disso, a definicdo de metas que necessitem da participacdo de todos, fez com
gue todos tivessem uma visdo mais clara do impacto e da importancia da participacéo de
cada um para que os objetivos do grupo sejam al cangados.

Partindo do principio de que cada Unidade possui uma redidade especifica,
elaboramos esse Plano de Desenvolvimento que é resultado de diferentes "olhares' da
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realidade do IB. Andisar a realidade do nosso Instituto foi fundamental na elaboragéo
deste documento, pois cada "problema’ pode ser pensado deforma diferente, nos distintos
Institutos que integram a UFRRJ. Posturas divergentes devem ser discutidas dentro de
limites éticos, prevalecendo o respeito a diferenca, possibilitando um didlogo que valorize
a elaboracdo de propostas coletivas para 0 exercicio politica, pedagogico e administrativo
da UFRRJ.

Cabe lembrar que todo processo de plangjamento participativo tem por funcéo
transformar uma determinada realidade. Dessa forma, esperamos que, com a
implementacdo deste Plano de Desenvolvimento, ocorram mudancas politicas, pedagdgicas
e administrativas narealidade do I1B.

O aperfeicoamento da burocracia corresponde, segundo Félix (1986), as exigéncias
do desenvolvimento econémico do pais, 0 que implica, por sua vez, a modernizagdo da
administracdo publica, atingindo, além do setor econémico, também outros setores, como é
0 caso da educacdo. Dessa forma, 0 que estamos fazendo, no IB, nada mais € do que
acompanhar 0 curso do desenvolvimento, ou fazemos isso, ou ficamos parados, onde
estamos sem perspectivas de melhorias. O movimento € a chave do desenvolvimento, no
sentido de andar em direcdo a um ideal, da trabalho, algumas vezes a for¢a negativa € tao
grande que pensamos até em desistir. Mas, essa onda logo é vencida e aqui estamos
concluindo nosso objetivo, que foi tragado |4 atrés, quando nos candidatamos a Diretoria
do Instituto de Biologia, que é o de trabalhar pelo desenvolvimento do IB.

6.5. Plangamento estratégico

Na sociedade moderna, as mudancas sdo constantes e o plangjamento estratégico
surge como condicdo indispensavel para que as organizagdes se atualizem e oferecam
servigos de melhor qualidade. Em qualquer atividade, os resultados séo frutos do trabalho e
da vontade de crescer. A perseveranca na busca por competéncias pessoais pode ser
determinante para que uma organizacdo alcance 0 auge de seu desenvolvimento. Em
qualquer organizacdo, as funcdes basicas da administracdo sdo plangjar, organizar, dirigir e
controlar (CHIAVENATO, 2011; MOTTA & PEREIRA, 2014).

Neste contexto, o plangamento estratégico surge como uma valiosa ferramenta de
gjuda para direcdo de uma organizagdo, pois permite nortear as agdes dentro de um plano
previamente determinado de estratégias e metas, diminuindo consideravelmente a
possi bilidade de tomadas de decisdes equivocadas (MAXIMILIANO, 2009).

O termo estratégia apresenta como significado gera a capacidade posicionamento
corretamente frente as situagdes, principalmente quando se esta diante de incertezas e
turbuléncias do ambiente, sgja ele no plano financeiro ou no ambito de suas atividades
internas e processuais.

O plangamento estratégico em todos seus termos e aspectos técnicos surgiu no
inicio da década de setenta. Para Maximiliano (2006) "O plangamento ndo diz respeito a
decisdes futuras, mas as implicacdes futuras de decisdes tomadas no presente”.
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Conforme Kotler (1996), o plano estratégico € embasado por cinco principios:
Missdo, para que servimos, qual € nossa razdo de ser; Visdo, onde queremos chegar;
Valores, quais s80 nossas premissas quanto as atitudes para acancar nossa Visao;
Estratégia, como nés devemos agir para alcangar a visdo e que competéncias terdo que ser
desenvolvidas para isso e Desdobramentos da estratégia, as grandes agdes que precisamos
conduzir e que irdo compor a estratégia, isto &, os objetivos estratégicos.

O plano estratégico nada mais € do que a formalizagdo e consolidacdo de ideias,
mas para a sua implementacdo € necessario que se tenha as pessoas col ocadas em primeiro
lugar. A vaorizagdo dos profissionais é fundamental para o0 sucesso de qualquer
organizacao, visto que funcionarios engajados apresentam alto grau de comprometimento,
pois estdo numarelacdo na qual o respeito e a confianga séo matuos.

Motivacdo que resulta da associacdo de motivo + acdo e, portanto remete as acoes,
a tomada de decisfes, ao movimento em direcdo a um objetivo. Motivacdo € tudo aquilo
gue impulsiona a pessoa a agir de determinada forma ou, pelo menos, que da origem auma
propensdo, a um comportamento especifico (CHIAVENATO, 2011). O motivo de nossa
acao é o desenvolvimento do Instituto de Biologia.

6.6. Metodologia

O Forum dos Pro-Reitores de Plangamento e Administracdo das InstituicOes
Federais — FORPLAD realizado na cidade de Cuiaba em 1995 apresentou um modelo de
processo participativo de elaboracdo de plang amento estratégico para instituicdes federais
de ensino superior, levando em consideracdo que as IFES possuem caracteristicas préprias
em relacdo a outras instituicdes, em funcdo de sua constituicdo, finalidades e &rea de
atuacdo. Por isto suas atividades devem ser organizadas e plangjadas de forma que seus
recursos sejam usados 0 mais racionalmente possivel, desempenhando as atividades de
forma eficaz e exemplar.

O modelo de plangamento apresentado se baseia na interacdo de toda a
comunidade do Instituto de Biologia, partindo da definicéo de seu objetivo maior, de forma
compativel com o Estatuto e Regimento Geral da UFRRJ e levando em conta a andlise
situacional apresentada, identificando as questbes fundamentais para o IB, as quas
somente serdo resolvidas através das acdes propostas e da participacao coletiva.

E necessario que distingamos os dois tipos de atividades apresentadas neste
Plangjamento: as atividades de rotina e as atividades de planejamento/inovagéo.

Atividades de rotina devem ser entendidas como sendo aquelas atividades usuais,
que sd0 executadas normalmente e que ja estdo padronizadas. As atividades de
planejamento/inovagdo sdo propostas visando a melhoria de procedimentos na unidade ou
para al cangarmos o desenvol vimento/projecéo do I1B.

O PDI/IB tem como objetivo norteador a percepcéo de que o desenvolvimento s
serd possivel se estiver articulado a um Plangamento Estratégico, que contemple agdes a
serem implementadas no ambito académico e também administrativo. No plangjamento
estratégico, as atencbes devem estar voltadas para as atividades associadas as mudancas
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gue causam impactos, demandam grandes esforcos e tempo para serem realizadas e que
normal mente envolvem muitas pessoas.

A metodologia utilizada para a elaboragéo deste planejamento foi a participagéo de
todas as liderangas do Instituto de Biologia, representadas pelas Chefias de Departamentos,
Coordenadores de Cursos de Graduacéo e de Programas de Pds-graduacéo, em reunides
organizadas pela Direcdo do Instituto, para arealizacdo de diagndstico da situacéo atual e a
partir deste, definir prioridades e estabelecer um cronograma de reunides para
plangjamento estratégico e a definicdo de cronograma para a entrega dos plangamentos
dos Departamentos e Coordenages.

A construgdo deste documento, de forma coletiva, estabelece uma nova forma de
gestdo para o Instituto, plangjar para desenvolver. Somente através da elaboracdo de um
plangjamento, em que todos se sintam parte do processo de construgdo e parceiros em sua
realizacdo, serd possivel alcancar o desenvolvimento do Instituto. Essa metodologia
possibilitou a elaboracdo de um plangamento, que reflete o Instituto como um todo, que
ndo é apenas um instrumento de ordenacdo de informacdes e de estabel ecimento de metas
ou prioridades, pois, aém disso, possibilitou a inclusdo, o acolhimento de ideias e
pensamentos, o trabalho coletivo e um olhar mais determinado sobre as virtudes e as
mazelas do nosso Instituto. Neste sentido foram estabelecidas seis etapas para 0 processo
de elaboragdo e encaminhamento deste plano:

+ Redizacdo de reunides com as liderancas do 1B, representadas pelas Chefias de
Departamentos, Coordenagdes de Cursos e Programas;

Definicdo do cronograma para entrega das informacoes,
Realizacdo de diagndstico da situacéo atual;

Elaboracdo do documento;

Apreciacéo pelo CONSUNI/IB;

Encaminhamento a Administracdo Superior da UFRRJ;

- + + & #+ #

Disponibilizagdo através da paginado I1B.

6.6.1. Diagnostico

O Instituto de Biologia tem demonstrado que apresenta vitalidade e disposicéo para
se renovar. Assim deve ser uma unidade universitaria arrojada em sua maneira de pensar e
falar, sempre em consonancia com sua forma de agir; austera, solidaria, participativa,
comprometida, contemporanea e principa mente com visdo de futuro.

A expressiva producdo académico-cientifica gerada pelo 1B demonstra superacdo as
inumeras dificuldades que enfrentamos em nossa rotina diaria. Alguns desses problemas
refletem principal mente a auséncia de plangamento e recursos or¢amentarios insuficientes.
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Ouitros fatores decorrem da estrutura singular do campus sede, de sua origem e ateracOes
apresentadas ao longo de décadas. Podemos afirmar que o IB, nunca em sua histéria foi
instigado a se repensar, debater e decidir seu futuro, como no momento atual.
Sistematizando, estamos determinados com a criagcdo de um ambiente académico saudével,
confortavel, participativo, motivador e acolhedor.

6.6.1.1. Infraestrutura

A idade das edificagdes esta entre os principais problemas enfrentados em relacdo a
infraestrutura. N8 obstante a caréncia de recursos para manutencdo, 0 que vem
determinando 0 acentuado quadro de deterioragdo progressiva das edificagdes. Dessa
forma, aatual Direcéo estabeleceu como medida prioritaria a preservacéo e conservacao do
complexo de edificacbes do IB, realizando todos os encaminhamentos necessarios a
Administracéo Superior.

A Universidade tem um grande desafio a enfrentar, investir na acessibilidade.
Contudo, para os prédios tombados existe um impedimento legal de alteracdo da estrutura.
Dessa forma, sera necess&io um estudo que aponte quais medidas poderdo ser
implementadas. Para as demais edificagdes ndo tombadas, a ado¢do dessas medidas podera
ocorrer de forma mais célere, destacam-se como agdes de mais facil execugéo:

+ Rampas de acesso aos prédios, com corrimaos adequados aos usudrios de cadeira
de rodas;

+ Sanitérios apropriados para servidores e estudantes com necessidades especificas —
barras de apoio nas paredes,

+ Nos estacionamentos, a destinacdo de vagas para pessoas com necessidades
especificas;

+ Bebedouros em altura acessivel a usuérios de cadeira de rodas.

6.6.1.2. Rededétrica

Existe a necessidade urgente de realizarmos o detalhamento técnico e também
através de registro fotogréfico da situacéo da rede elétrica em todas as edificagdes do IB.
De forma a embasar a solicitacdo de revisdo/substituicdo de toda a rede elétricado 1B, as
acOes ja realizadas para o prédio principal e para o prédio do Anexo I/IB devem-se somar
aquel as necessarias aos demais prédios.
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6.6.1.3. Rede hidraulica e de esgoto

As instalagdes hidraulicas e de esgoto sdo antigas e necessitam de reparos urgentes,
em algumas edificacbes e em outras a total substituicdo. Para tanto € necessério o
detal hamento da planta hidraulica e esgoto de todas as edificagdes.

As diversas acOes necessarias para reversdo do quadro apresentado, algumas delas
ja em curso, demandam a participacdo de todos e a atuacdo da Direcdo do Instituto de
Biologia forma pro-ativa e da Administracdo Superior para 0s encaminhamentos
NEecessarios.

6.6.1.4. Equipamentos e mobiliério inadequados em salas de aula

Ha a necessidade, em cardter de maxima urgéncia, de que se proceda a
manutencao/substituicdo dos equipamentos e mobiliario utilizados em espacos de sala de
aula, a fim de se garantir condicBes para a realizacdo das atividades académicas com
qualidade.

6.7. Perspectivas e o mapa estratégicodo IB

A construcdo do PDI/IB é o resultado de um processo que envolveu a elaboracdo de
estratégias de forma a subsidiar a tomada de decisdes por parte da atual gestdo,
estabelecendo, dessa forma, uma nova filosofia de administracdo para o Instituto de
Biologia. Por conseguinte, constitui-se em um valioso instrumento académico-
administrativo, quando se propde a uma avaliagcdo continuada, de forma a garantir o
cumprimento dos objetivos tracados e a realizagdo das corregfes necessérias, para que nao
se perca com um documento frio, tedrico, pelo contrario, dindmico e reflexivo por uma
nova percepcao de administracéo, planegjar para desenvolver.

Apesar de ndo ser uma redlidade no setor pubico brasileiro, savo algumas
iniciativas, a inovacdo é fundamental para o desenvolvimento de qualquer instituicdo. A
gestdo deve possibilitar meios para o desenvolvimento dessa cultura, neste sentido, a
Figura 11 apresenta um mapa estratégico, que é 0 primeiro passo para a mudanca desse
paradigma no Instituto de Biologia.

As demandas que compdem o Plano de Desenvolvimento do Instituto de Biologia
da gestéo 2013-2017 foram definidas por ocasido do processo e etivo para escolha da atual
gestéo do Ingtituto de Biologia, quando foi apresentado o plano de gestéo e a partir de
reunides de planejamento estratégico realizadas com a participacdo dos Departamentos e
Coordenactes de Cursos de Graduagao e de Programas de P6s-graduagéo.

Os objetivos estabelecidos pelo PDI/IB serdo perseguidos para que o Instituto de
Biologia cumpra sua misséo institucional em consonancia com nossa visao de futuro. O
mapa estratégico sistematiza o conjunto de acdes, com a percepcao dos resultados que
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pretendemos alcancar. A compreensdo da estratégia proposta é fundamental para que os
resultados esperados sejam al cancados.

As metas estabelecidas e as macroagdes a serem desenvolvidas para que os
objetivos estabelecidos sejam alcancados refletem a politica implantada no Instituto pela
atual Direcdo. A proposta de uma gestédo participativa, em que todos os membros da
comunidade académica do 1B possam ser ouvidos e apresentar suas contribuicoes para a
elaboracdo deste Plano de Desenvolvimento, representa um momento Unico em nossa
histéria e garante que este documento contemple os anseios e necessidades do Instituto
como um todo. Partindo desses pressupostos, as demandas estratégicas refletem a realidade
atual vivenciada no IB e a partir de uma reflex&o coletiva projetamos o futuro de nosso
Instituto, sendo sistematizadas conforme apresentado a seguir:

Plangjamento;

o W

Infraestrutura;
Organizacao administrativa;
Condicoes de traba ho;

o o

o

Ensino, Pesquisa e Extensio;

—

Consolidacdo e administracéo das edificacbes que compdem o IB;

Politica para manutencéo de colecdes de pesquisa e didaticas do IB;

=g

Assisténcia estudantil .

O mapa estratégico sistematiza as acOes a serem executadas para que 0 objetivo
principa de desenvolvimento do Instituto de Biologia sgja a cangado.

O novo contexto organizacional estabelecido para o Instituto de Biologia, ou sgja, 0
foco no plangamento estratégico, mudancas, eficiéncia, rapidez e desenvolvimento de
aptiddes, exigem de todos nés o desenvolvimento de uma série de competéncias e
habilidades estratégicas para que atuemos de forma satisfatéria. O delineamento de
estratégias, a definicdo de metas a serem atingidas para os diferentes indicadores traduz
esse novo caminhar do IB. Esse processo exige da gestdo um esfor¢o continuo de olhar
paratodos os Servidores, Docentes e Técnicos Administrativos, e desenvolver mecanismos
para 0 desenvolvimento do Instituto como um todo, a partir do desenvolvimento de
potencialidades individuais, que somadas e de forma integrada possibilitardo o éxito
desgjado.
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SOCIEDADE

MISSAO
Promover o desenvolvimento do cidaddo e de suas competéncias profissionais
com comprometimento e responsabilidade socioambiental, através da busca
constante pela melhoria dos processos educacionais e de gestéo.

VISAO
Ser um Ingtituto de exceléncia na érea das Ciéncias Bioldgicas e Farmacéuticas,
contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento institucional .

) VALORES
Respeito, Etica, Qualidade, Comprometimento, Inovagéo, Acolhimento,
Transparéncia, Responsabilidade e Profissionalismo.

PRINCIPIOS
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

L

DISCENTES
Realizar melhorias nas instalagdes do Apoiar e incentivar a participacdo Apoiar as atividades dos diretdrios Possibilitar ainstalagdo das
DACD e definicéo de espaco para estudantil nos diversos colegiados do académicos coordenacgdes de cursos em espaco
instalacdo do DAF-DC 1B proprio
Consolidar aintegracdo entre | Instalar servico de copiadora Fortalecer os cursos de Fortalecer os programas de pos- Incentivar arealizagdo de
ensino, pesguisa e extensao no IB graduacdo vinculados ao 1B graduagdo vinculados ao 1B projetos de extensdo

Estabel ecer a necessidade de ampliacédo do quadro de Zelar pela saide, bem-
servidores do 1B servidores no ambiente de trabalho para o exercicio pleno das atividades do cargo

A

estar e qualidade de vida dos Propiciar condi¢des para qualificacéo, capacitacéo

Zelar pelo patrimdnio do 1B

‘ Promover a expansdo e modernizagdo da infraestrutura fisica

A

Fortalecer aimagem do IB junto a Padronizar e aperfeicoar os processos
comunidade interna e externa administrativos no ambito do 1B

Nortear 0 desenvolvimento do IB por Aperfeicoar processos de avaliagdo do
meio do planejamento estratégico IB

Criar 0 Férum de palestras do IB

Ampliar e fortalecer 0 uso de Tecnologias de I nformagédo

A

Aprimorar o processo de planegjamento orgamentério Aperfeicoar a execugao dos recursos orgcamentarios

Figura 11. Mapa Estratégico — Plano de Desenvolvimento do I nstituto de Biologia, gestdo 2013/2017.



Foram estabelecidos 12 objetivos especificos a partir das perspectivas Sociedade,
Pessoas/Plangjamento e I nfraestrutura/Orgcamento, os respectivos indicadores estratégicos e
metas estdo sistematizados nas Tabelas 5 a 8.

Tabela 5. Objetivos e indicador es estr atégicos — perspectiva “Sociedade”

Obj etivos estratégicos I ndicador es estratégicos

Formar profissionais capacitados Taxade conclusio de curso

e em sintonia com as demandas da NUmero de projetos de extensdo realizados

sociedade Numero de atividades realizadas para sensibilizacéo
e mobilizacdo socioambiental

NUmero de projetos de pesquisa com suporte
financeiro

NuUmero de publicacfes por grupo de pesquisa
Numero de publicagdes distribuido pelo QUALIS (A
eB)

Numero de alunos com bolsas de Iniciacgo Cientifica

Contribuir para 0 avango
cientifico e tecnol6gico

Fortalecer a interagdo com a Numero de projetos voltados para a Educacdo Basica
Educacéo Basica Indice de bolsistas que atuam na Educacéo Basica

Tabela 6. Objetivos e indicadores estratégicos — perspectiva “Pessoas e
Planejamento”

Obj etivos estratégicos I ndicador es estratégicos

Promover a qudificacdo dos [ndice de Qualificacéo dos Docentes - IQCD

servidores Indice de Qualificacdo dos Técnicos Administrativos
— IQCTA

Promover a capacitacdo dos NuUmero de Docentes capacitados

servidores NuUmero de Técnicos Administrativos capacitados

Motivar e valorizar servidores Taxade satisfacdo dos servidores
com foco no desenvolvimento Taxa de satisfagdo da comunidade académicado IB
coletivo

Integrar acOes de plangjamento e Taxa de acance das metas estratégicas
aprimorar a gestéo estratégica Taxa de execucdo de proj etos estratégicos
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Tabela 7. Objetivos e indicadores estratégicos — perspectiva “Infraestrutura e
Orcamento”

Objetivos estratégicos I ndicador es estratégicos

Taxa de recuperacdo de salas de aulas

Taxa de recuperacdo de laboratérios

Taxa de equipamentos adquiridos

Taxa de equi pamentos recuperados

Numero de salas de aula, laboratorios e auditorios
equipados com recursos tecnol dgicos (TI)

Ampliar e adequar ainfraestrutura
académica

Adequar a infraestrutura Taxa de recuperacdo de espacos administrativos
administrativa

Ampliar a captacdo de recursos Taxa de projetos de infraestrutura com
financeiros financiamento

Ampliar a captacdo de recursos [ndice de qualificacio de Docentes — IQCD
através da planilha de distribuicdo  NUmero de Docentes efetivos — NDE
de verbas da UFRRJ Capacidade plena de discentes/curso — CPDC

+ 1QCD (indice de Qualificagio do Corpo Docente)
E um indicador de desempenho do corpo docente adotado pelas IFES, seu valor
varia de 1 (todos os professores possuem apenas graduacdo) até 5, situacdo em que todos

os docentes sdo doutores. O indicador € calculado por meio da expressdo matemética:

IQCD =5D+3M +2E+G / D+M+E+G

IQCD|B = 4,6

onde: (D = n° de professores com doutorado; M = n° de professores com mestrado; E = n°
de professores com especializagéo; G = n° de professores apenas graduados). O IQCD e a
media ponderada da capacitacdo docente obtida através dos seguintes pesos. Graduagao
(G) peso 1, Especiaizacéo (E) peso 2, Mestrado (M) peso 3 e Doutorado (D) peso 5.

+ |QCTA (indicede Qualificagdo do Corpo Técnico Administrativo)

Meédia ponderada da participacdo dos diferentes niveis de formagdo dos Técnicos
Administrativos no total do segmento, sendo cal culado por meio da expressdo matematica:

IQCTA=[(D+M)x5] +(Ex4)+ (G x3)+(NM x 2) + F/total servidores
|QCTA|B=3,0
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onde: (D = n° de Técnicos com doutorado; M = n° de Técnicos com mestrado; E = n° de
Técnicos com especializacdo; G = n° de Técnicos graduados, NM = n° de Técnicos com
nivel médio e F = n° de Técnicos com nivel fundamental). Dessaforma, 0 IQCTA refere-se
a média ponderada da capacitacdo dos técnicos pela aplicacéo dos seguintes pesos. Nivel
Meédio (NM) peso 2, Graduacdo (G) peso 3, Especiaizacdo (E) peso 4, Doutorado (D) +
Mestrado (M) peso 5.

Tabela 8. M etas estabelecidas para os indicador es estratégicos — PDI/I B

I ndicador es estratégicos 2013* 2014** 2015 2016 2017
Aumento percentual (%)

Taxa de conclusdo de curso - - 60 70 80
Projetos de pesquisa com suporte financeiro - - 30 40 50
Publicagdes por grupo de pesquisa - - 30 40 50
Publicactes QUALIS (A eB) - - 30 40 50
Alunos com bolsas de Iniciacdo Cientifica - - 30 40 50
Projetos voltados para a Educacéo Basica - - 10 10 10
Bolsistas que atuam na Educacdo Basica - - 10 10 10
Projetos de extensao realizados - - 30 40 50
Atividades redlizadas para sensbilizacdo e

mobilizac&o socioambiental - - 30 40 50
IQCD - - 30 40 50
IQCTA - - 30 40 50
Satisfacdo dos servidores - - 70 75 80
Satisfagéo da comunidade académica - - 70 75 80
Alcance das metas estratégicas - 65 70 80
Execucado de projetos estratégicos - - 65 70 80
Recuperacéo de salas de aulas - - 30 40 50
Recuperacao de laboratorios - - 30 40 50
Equipamentos adquiridos - Ensino de Graduagéo - - 30 40 50
Equipamentos recuperados - Ensino de

Graduagdo - - 30 40 50
Salas de aula, |aboratorios e auditorios equipadas

com recursos tecnol égicos (T1) - - 30 40 50
Recuperagdo de espagos administrativos - - 30 40 50

* A atual direcdo do IB foi empossada em 05/09/2013, em outubro/2013 foi primeira reunido de
plangjamento estratégico, iniciando o processo de elaboragéo do plano de desenvolvimento do IB.

** Em 2014 foram redlizadas varias reunides e encaminhamentos entre a Diretoria, Chefias de
Departamentos e Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pos-graduacdo para a construcao
e finalizacdo do plano de desenvolvimento do IB.
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6.8. Detalhamento dos objetivos e indicador es estr atégicos
6.8.1. Alteracao da denominacéo do I nstituto de Biologia

O Ingtituto de Biologia nasceu com perfil de agregar departamentos/disciplinas
basicas das diversas &reas da Biologia, de forma a atender aos cursos originais: da Escola
Nacional de Agronomia (ENA) e da Escola Nacional de Veterinaria (ENV). Contudo, a
partir da adesdo a0 REUNI, que instalou uma nova era no ambito das universidades
brasileiras, surgiu a necessidade de nos repensarmos como Instituicdo, antes e apds a
adesdo ao REUNI.

Para atender a0 PRE/2007, o Instituto de Biologia e, consequentemente seus
Departamentos se reestruturaram, com a alocagdo de novas vagas de docente, de técnico
administrativo, com a construcéo de novos espacos, adaptacao de laboratdrios, novas vagas
de monitoria, criando e oferecendo novas disciplinas para atender as demandas dos novos
CUrsos.

O Instituto de Biologia esta em processo de mudanca, e uma mudanca direcionada a
area de Satde. A denominagdo “Biologia” ndo comporta mais essa expansao, € por isso,
em reunido do CONSUNI do IB por maioria foi aprovada a mudanca da denominagdo de
“Instituto de Biologia” para “Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude”.

O Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude mais que uma denominagéo, é o
estabelecimento da base institucional para 0 cumprimento do proposto no Plano de
Reestruturacéo e Expansdo da UFRRJ.

Meta: Ter a denominacdo do Instituto de Biologia aterada para Instituto de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude.

Acdes. Levantamento da fundamentacdo para subsidiar o pleito do Instituto de Biologia e
encaminhamento aos Conselhos superiores.

Indicadores. Quantitativo de docentes e técnicos lotados no 1B antes e depois do PRE, n°
de disciplinas/area de conhecimento; n° de disciplinas e vagas oferecidas para a Graduagéo,
percentual de expansdo da érea fisica do I1B; composi¢do dos colégios e grandes areas da
CAPES e CNPqg.

Execucdo: Chefias de Departamento, Coordenacbes de Cursos de Graduacdo e de
Programas de Pos-graduacéo e Diretoria do Instituto.

6.8.2. Vinculagdo do Curso de Graduagdo em Farmaciano |B
Existe a necessidade, em carater de maxima urgéncia, que se defina a vinculagédo do
Curso de Farméacia da UFRRJ, pois a¢les importantes para 0 bom funcionamento do curso

dependem desta definicdo. O equivoco estabelecido ao se vincular o curso ao Instituto de
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Ciéncias Exatas e a Coordenagao ao Instituto de Biologia tem impactado a consolidacdo do
curso na UFRRJ. Somente ap6s a definicdo do vinculo a Direcdo do IB terd condicbes de
encaminhar & Administracdo Superior as acOes necess&rias para a definicdo de espago
préprio para a docagdo da Coordenacdo do Curso, criacdo do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas, alocacéo de professores e laboratorios, Diretdrio Académico, entre outros.

Meta: Ter avinculagdo do curso de Farmécia estabelecida ao IB.

Acles. Levantamento da fundamentagdo para subsidiar o pleito do Instituto de Biologia e
instrugdo dos processos 23083.002671/2014-41 e 23083.008558//2014-70

Indicadores: Carga horéarial/érea de conhecimento; vinculo do curso de Farmacia com as
demais IFES; composicéo dos colégios e grandes éreas da CAPES e CNPg.

Execucdo: Diretoria do Instituto, Coordenacéo do Curso e Administracéo Superior.

6.8.3. Alocacéo da Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Farméciano IB

A Coordenacdo do curso de Graduacdo em Farmécia esta vinculada ao IB e,
portanto, necessita de um espaco proprio para sua instalacdo da no IB. Contudo, o espaco
anteriormente destinado para este fim precisa ser repensado, pois seria necessario a
inativacdo de uma sala de aula para alocar a Coordenacao.

Meta: Alocar a Coordenacdo do curso de Graduacdo em Farmacia em espaco proprio no
IB.

Acdes. Levantamento de espaco fisico para este fim, elaboracdo de projeto e
encaminhamentos necessérios a Administracdo superior.

I ndicador es. Demanda apresentada pela Coordenagdo do curso.

Execucao: Diretoria do Instituto, Coordenacéo do Curso e Administracéo Superior.

6.8.4. Alocacao da Coordenacéo do curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas em
espaco proprio

Existe a necessidade, em caréter de maxima urgéncia, que se estabeleca um espago
préprio para a instalacdo da Coordenacdo do curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas
no IB, paraliberacdo da sala ocupada atualmente.

Meta: Alocar a Coordenacdo do curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas em espaco
fisico préprio.
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Acles. Levantamento de espaco fisico para este fim, elaboracdo de projeto e
encaminhamentos necessarios a Administrag8o superior.

Indicador es: Demanda da Coordenacéo do curso.

Execucdo: Diretoria do Instituto, Coordenacéo do Curso e Administracéo Superior.

6.8.5. Analise situacional das edifica¢Ges que compdem o | B

Ha a necessidade, em cardter de méxima urgéncia, de elaboracdo de relatorios sobre
as condicOes de infraestrutura das edificagdes que compdem o Instituto de Biologia. Este
projeto ja foi iniciado, conforme detalhamento apresentado através do processo
23083.003629/2014-48 para o prédio principal.

Meta: Elaborar andlise da infraestrutura das cinco edificages que integram o 1B

Acdes: Levantamento dos problemas estruturais, das redes elétrica, hidraulica e de esgoto
apresentados pelas edificacbes e elaboracdo de relatorios.

Indicadores. total de edificagdbes com andlise redlizada, nimero de orcamentos
apresentados; quantitativo de verba necessaria.

Execucdo: Chefias dos Departamentos e Diretoria do Instituto.

6.8.6. Levantamento das condi¢Ges dos equipamentos e mobilidrio utilizados para
realizacdo de aulas

Hé& a necessidade, em cardter de maxima urgéncia, de manutencao/substitui¢do dos
equipamentos e mobiliario utilizados em espacos de sala de aula, a fim de se garantir
condicdes para a realizacdo das atividades académicas com qualidade.

Meta: Manutengdo e/ou substituicdo de pelo menos 50% dos equipamentos e mobiliario
utilizados para o Ensino da Graduag&o e Pos-graduagéo.

Acdes. Levantamento das condicbes pelos Departamentos, Coordenagdes de Cursos de
Graduacéo e de Programas de Pos-graduacéo.

Indicadores:. Numero de itens detalhados, nimero de orgcamentos apresentados,
quantitativo de verba necessaria; total de equipamentos a serem substituidos e adquiridos.

Execucdo: Chefias dos Departamentos, Coordenacoes de Cursos de Graduacdo e de
Programas de Pos-graduacéo e Diretoria do Instituto.
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6.8.7. Estabelecimento de politica para divulgacdo do IB
M eta: Atualizagdo da pégina do Instituto de Biologia.

Acdes. Desenvolvimento de nova pagina para o |B; selecionar um bolsista de apoio técnico
para moderacao da pagina.

Indicador es. Quantitativo de acessos; sugestdes e criticas apresentadas.

Responsabilidade: Diretoria do Instituto, Chefias de Departamentos e Coordenacdes de
Cursos.

6.8.8. Politica para manutencao de colecdes de pesquisa e didaticasdo 1B

Meta: Cadastrar e oficializar 100% das colecfes de pesquisa e didéticas do 1B.

Acles. Levantamento e cadastramento de todas as colegdes existentes no IB, defini¢cdo de
espacos proprios para aocacdo, levantamento das necessidades de cada colegdo,
solicitacdo de contratacdo ou alocacdo de pessod e definicdo de politica orcamentéria para
manutencdo das colecdes.

Indicadores. Numero de colecOes existentes/colegbes cadastradas, demandas
existentes’demandas atendidas, pessoal contratado ou aocado, numero de colecdes

alocadas em espaco préprio.

Execucao: Chefias de Departamentos, Diretoria do Instituto e Administracéo Superior.

6.8.9. Elaboracéo do Plang amento Estratégico do 1B

Meta: Redizar quatro reunides por ano para discussdo e definicdo do Plangamento
Estratégico.

Acdes: Estabelecer cronograma de reunides para que os Departamentos e Coordenacdes de
Cursos participem ativamente do processo de discussdo e definicdo do Plangjamento

Estratégico do Instituto de Biologia.

Indicadores. Atas das reunides de plangamento estratégico e do CONSUNI, dos
Departamentos e Coordenagdes de cursos em que os plang/amentos foram aprovados.

Execucéo: Diretoriado Instituto, Chefias de Departamentos e Coordenagdes de Cursos.
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6.8.10. Implantacéo de politica de transparéncia administrativano I B

Refere-se ap quantitativo de documentos demandados do Instituto a partir de suas
necessidades internas e de encaminhamento realizados pelo Instituto em resposta a
questdes de interesse geral da Instituicdo, demandadas pela Reitoria e Pro-Reitorias.

Meta: Garantia de acesso a 100% dos documentos/rel atérios/processos.

Acdes. Criar um banco de documentos através da pagina do Instituto de Biologia para
consulta pelos membros da comunidade académica.

Indicadores. Plano de gestéo, relatérios semestrais, quantitativo de processos e
documentos em geral.

Execucdo: Direcdo do Instituto.

6.8.11. Politica de transpar éncia na execucao da verba publica

Refere-se ap quantitativo de recursos recebidos pelo Instituto de Biologia através de
seu centro de custos e solicitacfes de suprimentos de fundos.

O plangjamento financeiro é uma ferramenta de grande importancia para a gestao,
pois fornece uma base para o exercicio subsegquente e ordena o atendimento das demandas
com base no estabelecimento de prioridades, devendo, portanto, fazer parte do
Planejamento Estratégico. E por meio do planejamento que se permite analisar e indicar se
um plano ou projeto é viavel, do ponto de vista financeiro, levando-se em considerago os
recursos de custeio e capital disponiveis.

M eta: Garantia de atendimento as demandas do Instituto por ordem de prioridade.

Ac0es: Reunides com os Departamentos para planejamento e alocagdo da verba e gestéo
compartilhada para decisdes de prioridades de utilizagdo da verba.

Indicadores. NUumero de reunides realizadas, de relatérios apresentados, necessidade de
aporte extra de verba/demanda.

Execucao: Diretoria do Instituto.
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6.8.12. Integracéo administrativa no ambito do | B.

E necessario que o Ingtituto de Biologia passe a ter canais mais diretos e répidos de
interlocucdo com as Chefias de Departamentos e Coordenagdes de cursos de Graduagdo e
Pés-graduacéo.

Meta: Maior eficiéncia e agilidade dos encaminhamentos.
Acdes: Realizacao de reunides periddicas com as Chefias e Coordenacdes.
I ndicador es: NUmero de reunides realizadas, demandas existentes/demandas atendidas.

Execucdo: Diretoria do Instituto.

6.8.13. Consolidacéo dos novos espacos fisicos do |1 B

Em funcdo do PRE/2007 apresentado pela UFRRJ para adesdo ao REUNI, a
demanda gerada determinou a construcdo de novos espacos para a realizacéo de aulas
tedricas e praticas, dém de espacos especificos para a aocacdo de docentes e técnicos
administrativos contratados. No caso especifico da expansdo realizada na &rea de salide, 0
Instituto de Biologia foi contemplado com dois moédulos para o Departamento de Ciéncias
Fisiol6gicas; um modulo para disciplinas especificas do curso de Farméacia e um maodulo
para 0 Departamento de Genética, no Pavilhdo de Aulas Préticas e com o Prédio de
Anatomia Humana e Animal, para atender as demandas das &reas de Anatomia Animal e
Humana.

M eta: Que ao menos 50% das construcdes estejam concluidas e sendo utilizadas até o final
do mandato da atual Diretoria do Instituto de Biologia.

Acbes: Visitas periddicas as éreas em construcdo e encaminhamentos necessarios.
I ndicador es. Relatérios de acompanhamento, demandas existentes/demandas atendidas.

Execucdo: Departamentos, Diretoria do Instituto e Administracéo Superior.

6.8.14. Conclusdo do prédio das coleces

Através do processo 23083.008274/2012-11 foi solicitada a complementacdo da
construcdo da unidade de conservacdo da biodiversidade — colegbes entomolodgica e
botanicado IB. A primeira etapa da construcdo foi financiada pelo CTInfra/FINEP. Para a
complementacdo da obra foi realizado o re-planilhamento pela COPEA/PROPLADI, com
vistas a definicdo do valor a ser orcado, a licitacdo ocorreu em 14/11/2014, a
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Administracéo Superior pleiteou uma suplementacéo de verba junto ao MEC para sua
conclusdo e dois empenhos totalizando o valor de R$ 804.809,84 foram redizados
respectivamente, nos dias 30 e 31/12/2014; o que possibilitou o reinicio da obra em janeiro
de 2015.

Meta: Que aobra esteja concluida até o final do mandato da atual Diretoriado IB.

Acdes. designacdo de comissdo para acompanhamento da obra, visitas periddicas a area
em construgdo e encaminhamentos necessarios.

I ndicador es: Relatorios de acompanhamento, demandas exi stentes/demandas atendidas.

Execucdo: Departamento de Botanica, Departamento de Entomologia e Fitopatologia,
Diretoria do Instituto e Administracdo Superior.

6.8.15. Alocacdo de dois veiculos para atendimento exclusivo ao 1B

A rotina diaria das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no IB,
envolve o deslocamento de alunos, docentes e técnicos administrativos para realizacéo de
aulas de campo, coleta de materia botanico e zooldgico, participacdo em eventos e
reunides fora do campus sede da UFRRJ. Para tanto, existe a necessidade de que sgam
adquiridos dois veiculos para atendimento exclusivo ao Instituto de Biologia, um para
transporte de pessoal e outro para atividades de campo, que além do transporte das equipes
também levaria 0 material necessario para arealizacdo das atividades.

Meta: Ter dois veiculos para atendimento exclusivo ao Ingtituto de Biologia, conforme
especificidades das atividades.

Acdes. Encaminhamentos necessarios para a Administragdo Superior.

Indicadores. quantitativo de pessoal atendido, de disciplinas que realizam trabalhos de
campo e de reunides, bancas e eventos com participantes do Instituto de Biologia.

Execucdo: Chefias dos Departamentos e Coordenagdes de Cursos.
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VII. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

+ Conseho de Unidade do Intituto de Biologia— CONSUNI/IB;
+ Diretorig;
+ Chefias de Departamentos;

+ CoordenacOes dos Cursos de Graduagdo e Programas de Pés-graduacéo vinculados
a0 Ingtituto de Biologia.

7.1. Atual gestdo do Instituto de Biologia

+ Diretora Profa. Solange Viana Paschoal Blanco Brandolini

+ Vice DDiretor: Prof. Antonio José Mayhé Nunes

7.2. Composicao da Secretaria Executiva

+ Jorge Nestor Filho — Secretério Administrativo

4+ Sheilade Oliveira Guimardes — Administradora

7.3. Composicéo da Secretaria Administrativa

AlbaValériados Santos Melo — Assistente Administrativo

Carlos Alberto e Souza— Funcionério externo em exercicio na UFRRJ
Cirley Fonseca de Gouveia— Servente

Dércio Mendes Alves — Assistente Administrativo

Isaias de Almeida— Jardineiro

Maria Nazareth da Gloria— Continuo

+ F F F F & ¥

Sidney Marcio da Costa — Assistente de Laboratério
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7.4. Departamentos queintegram o I nstituto de Biologia

7.4.1. Departamento de Biologia Animal — DBA
+ Chefe do Departamento: Rosa Maria Marcos Mendes
+ Vice Chefe: Lenir Lemos Furtado Aguiar

+ Secretaria administrativa: lvan Augusto de Carvalho — Funcionério externo com

exercicio na UFRRJ e Ronaldo Chicarino Junior - Assistente em Administracao.

7.4.1.1. Areasdidaticasdo DBA

O DBA apresenta em seus quadros 37 Docentes e 15 Técnicos Administrativos (dois
funcionarios externos com exercicio na UFRRJ), distribuidos pelas seguintes subunidades:
Area de Anatomia Humana e Animal; Area de Biologia; Area de Histologia e Embriologia
e Areade Zoologia (Tabelas 9 a12).

Tabela 9. Composicdo da Area de Anatomia Humana e Animal do DBA*

Docentes Classe Titulacdo
Claudete Reis da Silva Rocha Adjunto Mestrado
Fabricio Duarte de Almeida Assistente Doutorado (em andamento)
Helcimar Barbosa Palhano Adjunto Doutorado
Luciano da Silva Alonso Adjunto Doutorado
Luis Alberto Oliveira de Paula Costa Adjunto Mestrado
Marcelo Abidu Figueiredo Adjunto Doutorado
Orlando Marques da Costa Adjunto Mestrado
Paulo Oldemar Scherer Associado Doutorado
Paulo Roberto Bernardes Lopes Associado Doutorado
Themis Moura Cardinot Adjunto Doutorado
Técnicos Administrativos Cargo

Bruno César Pimenta Félix de Vasconcelos ~ Assistente em Administracéo
Jodo Edisio Bezerra Assistente em Administracéo
Marcelo Soares Antunes Assistente de Laboratério
Thais Alves Fernandes Assistente de Laboratério

* Sem Coor denagdo no momento
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Tabela 10. Composicio da Area de Biologia do DBA

Docentes Classe Titulacao
Bruno Pereira Berto Adjunto Doutorado
Helcio Resende Borba Associado Doutorado
Karina Annes K eunecke* Adjunto Doutorado
Lenicio Gongalves Associado Doutorado
Marilia de Carvaho Brasil Sato Associado Doutorado
Nedda Garcia Rosa Mizuguchi Adjunto Doutorado
Patricia Fampa Negreiros Lima Adjunto Doutorado
Roberto de Xerez Associado Doutorado
Solange Viana Paschoa Blanco Brandolini Associado Doutorado
Viviane Moreirade Lima Adjunto Doutorado
Técnicos Administrativos Cargo

Vamir Feitosa
Francisco de Oliveira Pinho

Auxiliar de Laboratério

Funcionério externo em exercicio na UFRRJ

* Coordenadora

Tabela 11. Composicio da Area de Histologia e Embriologia do DBA

Docentes Classe Titulacéo
Andre Luiz da SilvaMendes Adjunto Doutorado
Aparecida Alves do Nascimento Adjunto Doutorado
Armando Sales* Associado Doutorado
Leilane Maria Barcellos Nepomuceno  Adjunto Doutorado
Marcos Antonio José dos Santos Associado Doutorado
Rosa Maria Marcos Mendes Associado Doutorado
Vinicius Rezende Ribeiro Associado Doutorado
Técnicos Administrativos Cargo

I1za Lucas Coelho Meirelles
SbniaVieirado Amaral

Técnicade Laboratério
Técnica em Secretariado

* Coordenador
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Tabela 12. Composicio da Area de Zoologia do DBA

Docentes Classe Titulacéo
Alexandre Fernandes Bamberg de Araujo  Adjunto Doutorado
Ana Claudia dos Santos Brasil Adjunto Doutorado
Antonio Jose Mayhé Nunes Associado Doutorado
Carlos Eduardo Lustosa Esberard Adjunto Doutorado
Francisco Gerson Araujo Associado Doutorado
Helio Ricardo da Silva Adjunto Doutorado
[ldemar Ferreira Associado Doutorado
Lenir Lemos Furtado Aguiar Assistente Mestrado (em andamento)
Oswaldo Luiz Peixoto Titular Doutorado
Patricia Alves Abrunhosa* Adjunto Doutorado
Técnicos Administrativos Cargo

Mércia Cristina Costa de Azevedo
Maria Lucia Jacinto da Silva

Paulo Cesar da Silva

Paulo Cesar de Oliveira

Ulises Algandro Castafieda Bustamante

Assistente em Administragcéo

Auxiliar de Servicos Gerais

Aucxiliar de Agropecuéria
Auxiliar de Laboratério

Zootecnista

* Coordenadora
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7.4.1.2. Participacdo do DBA no Ensino da Graduacao e Pés-graduacdo

O DBA através da oferta de 28 disciplinas obrigatérias e 18 disciplinas optativas apresenta carga horéria semana de 280 horas e 64
horas, respectivamente, atendendo a diversos cursos de Graduagdo, conforme Tabelas 13 e 14.

O quantitativo de vagas de monitoria das disciplinas oferecidas pelo DBA para os cursos de Graduacéo esta apresentado na Tabela 15
e as 25 disciplinas oferecidas para os cinco Programas de Pés-graduacéo atendidos pelo DBA estéo apresentadas na Tabela 16.

Tabela 13. Disciplinas obrigatérias oferecidas pelo DBA para o Ensino de Graduacao

Areas Cadigos Disciplinas Turmas CHST* Vagay/ Cursos Atendidos**
Didaticas disciplina
IB101 Anatomiaanimal | 1T, 6P 28 90 06
1B102 Anatomia comparada dos animais domésticos | 1T, 4P 12 60 07
Anatomia 1B103 Anatomiaanimal I 1T, 6P 28 90 06
Humanae 1B104 Anatomia comparada dos animais domésticos I 1T, 4P 12 60 07
Animal IB105 Anatomia animal 1T, 2P 06 30 17
1B145 Nocbes de anatomia comparada dos animais domésticos 1T, 2P 06 30 09
1B186 Anatomia humana béasica 1T, 2P 06 30 37
1B187 Neuroanatomia humana 1T, 2P 06 30 38
IB108 Biologia celular 1T, 2P 06 35 06,17
IB157 Introduc&o abiologia 6T, 10P 32 200 02, 09, 13,14, 17, 21, 22
Biologia 1B160 Biologiamarinha 1T, 2P 06 40 17
IB161 Biologia humana 3T, 5P 16 155 09, 13, 14, 17, 38
IB176 Biologia e ecologia do parasitismo 1T, 2P 06 40 17
1B183 Biologia celular e molecular 1T, 3P 08 60 37

continua...



Tabela 13. Continuagéo.

Areas Cadigos Disciplinas Turmas CHS* Vagas/ Cursos
Didéaticas disciplina Atendidos**
IB152 Histologiaanimal | 1T, 2P 10 84 06
IB153 Histologiaanimal |1 1T, 2P 14 84 06
Histologiae 1B154 Histologia bésica 1T, 2P 10 84 07
Embriologia 1B155 Embriologia 1T, 2P 02 100 06, 17
IB182 Histologia animal 1T, 2P 06 30 17
IB184 Embriologia humana | 1T, 2P 02 40 37
IB185 Histologia humana 1T, 2P 06 40 37
Zoologia IB117 Zoologiade invertebrados | 1T, 2P 06 30 17
IB118 Zoologia de invertebrados |1 1T, 1P 04 30 17
IB119 Zoologiade invertebrados |1 1T, 1P 04 30 17
IB151 Zoologiageral 2T, 11P 24 250 01, 03, 06, 07, 09
IB164 Introducdo ao estudo dos cordados 1T, 1P 04 35 17
IB166 Técnicas de coleta e preparacdo de material zool 6gico 1T, 2P 06 35 17
IB172 Sistematica filogenética 1T, 1P 04 35 17
Totais 28 121 280 1857 13

* Cargahoraria semanal total
** Conforme consta na Tabela 1
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Tabela 14. Disciplinas optativas ofer ecidas pelo DBA para o Ensino de Graduacéo

Areas Caodigos Disciplinas Turmas CHST* Vagas/ Cursos
Didaticas disciplina  Atendidos**
Anatomia IB156 Anatomia comparada dos animais domésticos 1T 02 20 01
IB170 Biologia de insetos 1T, 1P 04 10 01, 17
IB 173 Toxinas e venenos 1T, 1P 04 15 02, 06, 17
Biologia IB174 Fundamentos biol 6gi cos da parasitologia humana 1T, 1P 04 30 17
IB181 Principios de taxonomia e nomenclatura 1T, 1P 04 20 17
IB189 Biologia da autopoiese 1T 02 30 38
Histologiae 1B162 Embriologia comparada 2T 02 15 17
Embriologia 1B163 Técnicas histol 6gicas 1T, 2P 02 15 17
IB106 Biogeografia 1T 02 25 17
IB115 Ictiologia 1T, 1P 04 25 06, 07, 09, 17
IB120 Zoologia de cordados | 1T, 1P 04 25 17
IB150 Zoologia de cordados 1 1T, 1P 04 25 17
Zoologia IB164 Introduc&o ao estudo dos cordados 1T, 1P 04 35 17
IB165 Zoogeografia 2T 02 15 17
IB168 Comportamento animal 1T 04 25 17
IB169 Animais peconhentos 1T, 1P 04 25 03, 06, 09, 17
IB171 Ecologia de comunidades 1T, 1P 04 25 17
Totais 18 33 64 400 09

* Cargahoraria semanal total

** Conforme consta na Tabela 1



Tabela 15. Quantitativo de vagas de monitoria do DBA para atendimento ao Ensino de Graduacgéo

Areasdidéticas Disciplinas Vagas Orientadores

Anatomia Humana e [B101, 1B102, IB103, 1B104, 05 Luis Alberto de O. Paula Costa, Marcelo Abidu Figueiredo,
Animal IB105 e I1B145. Paulo O. Scherer e Orlando Marques da Costa

Biologia 1B108, IB157, IB161 e IB183. 05  Bruno P. Berto, Nedda G. R. Mizuguchi e Viviane M. de Lima
Histologia e Embriologia IB152, IB153, IB154 e IB182. 04  AndréLuiz daS. Mendes e Aparecida Alves do Nascimento
Zoologia IB117,1B118, I1B119 e IB151. 05  Lenir Lemos. F. Aguiar e Ana Claudia dos Santos Brasil

Total 18 19

Tabela 16. Disciplinas ofer ecidas pelo DBA para o Ensino de Pés-graduacdo

D%rél??csas canlgEE Disciplinas crilites aF::ag%rigg?i
V1342  Anatomiafuncional do céo e do gato 3 PPGMV
Anatomia IV1346 Metodologias qualitativas para mensuracao do sistema digestorio 3 PPGMV
IB1109 Anatomiacomparada dos vertebrados 2 PPGBA
IB1160  Biologiacelular 3 PPGCV
IF1101  Ecologiade populagdes 3 PPGCAF
Biologia PEA1506 Meio ambiente 2 PPGEA
V142102 TECV* - Principios de taxonomia e nomenclatura aplicados a parasitologia 2 PPGCV

continua..



Tabela 16. Continuagéo.

Dﬁ\j;??scas Codigos Disciplinas Créditos ;reg%riggsﬁ
Biologia IB 1173 Irg: (r:nazrl ?3 r?j] gﬁ:lrir:i:ég edre egf(l) chj%e; n&o lineares em organismos aguéticos: 5 PPGBA
V142150 Morfo-taxonomia aplicada a sistemética e ao diagnostico de coccidios 2 PPGCV
IB1106 Embriologia comparada de vertebrados 2 PPGBA
Histologia e IB1117  Técnicas histolégicas e histoquimicas 2 PPGBA
Embriologia  1B1129  Histofisiologiaanimal comparada 3 PPGBA
IB1157  Fundamentos de sistematica filogenética 2 PPGBA
IB1113 Biologiae sistemética de aves 2 PPGBA
IB1110  Ornitologia de campo 2 PPGBA
Zoologia IB1116  Sistemética e taxonomiade peixes 2 PPGBA
IB1131 Mastozoologia 2 PPGBA
IB1158  Biogeografia 2 PPGBA
IB1161  Ecologiade aves 2 PPGBA
IB1163  Tratamentos estatisticos multivariados em Biologia Animal 2 PPGBA
IB 1165 Ecologiade peixes 3 PPGBA
IB 1169 Tratamentos estatisticos univariados em Biologia Animal 2 PPGBA
IB 1171 Ecologiade morcegos 3 PPGBA
IB 1172  Leitura critica do livro “A Origem das Espécies” 2 PPGBA
Totais 24 55 05

*TECV — Tépicos especiais em Ciéncias Veterinarias; ** Conforme consta natabela 2
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7.4.1.3. Atividades de Pesquisa em desenvolvimento no DBA

As quatro éreas didaticas que compdem o DBA apresentam linhas de pesquisa especificas de acordo com a formagdo de seus docentes
e as interagdes com docentes de outros Departamentos da UFRRJ e de outras Instituicbes. Os projetos de pesquisa, bem como o
Coordenador, os demais participantes e se estdo apoiados por agéncias de fomento, estdo sistematizados por linhas de pesquisa
desenvolvidas em cada Area Didéticado DBA e apresentados através das Tabelas 17 a 21.

Tabela 17. Linhas de pesquisa e proj etos desenvolvidos na Area de Anatomia Humana e Animal

Linha de pesguisa: Aspectos morfofuncionais do aparelho genital de machos e fémeas

Projetos Coordenador/Participantes Fomento

Aspectos morfofuncionais do aparelho genital de fémeas Helcimar Barbosa Palhano/Andressa Ferreira da Silva (Docente),

bovinas. Rodrigo Botelho de Andrade (Discente, Med.Vet.), Lara Nogueira
Silenciato (Discente, Med.Vet.), Jagueline Rocha Soares (Discente,
Zootecnid), Rodolfo Miranda (Discente, Zootecnia) e Ana Luisa Lima
Guimaraes (Discente, Med.Vet.).

Impactos no setor produtivo pecuério do Rio de Janeiro: o  Helcimar Barbosa Palhano/Marco Roberto Bourg de Mello (Dacente) e FAPERJ
uso da ultrassonografia em vacas leiteiras no ambito do Andressa Ferreira da Silva (Docente), Pedro Afonso Moreira Alves
programa Rio Genética. (PESAGRO), Osvaldo de Almeida Resende (PESAGRO), Rosane S. L.

Fajardo (PESAGRO), Gustavo F. Grillo (Discente, Pés-grad. Med.Vet.),

Rodrigo Botelho de Andrade (Discente, Med.Vet.), Lara Nogueira

Silenciato (Discente, Med.Vet.) e Ana Luisa Lima Guimarées (Discente,

Med.Vet.).

continua..
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Tabela 17. Continuag&o.

Linha de pesquisa: Fisiopatologia da reproducéo

Projetos

Coordenador/Participantes

Fomento

Avaliagdo Epidemioldgica das Doencas que Interferem na
Reproducéo de Bovinos.

Helcimar Barbosa Palhano/Andressa Ferreira da Silva (Docente), Vera
Lucia Teixeira de Jesus (Docente), Rodrigo Botelho de Andrade
(Discente, Med.Vet.), Lara Nogueira Silenciato (Discente, Vet.),
Fernanda Leite Rodrigues (Discente, Med.Vet.), Vinicius Cunha
Figueiredo da Silva, Jaqueline Rocha Soares (Discente, Zootecnia) e
Rodolfo Miranda (Discente, Zootecnia).

Avdiacdo Epidemiolégica das Doencas que Interferem na
Reproducéo de Bovinos.

Helcimar Barbosa Palhano/Andressa Ferreira da Silva (Docente), Vera
Lucia Teixeira de Jesus (Docente), Rodrigo Boteddho de Andrade
(Discente, Med.Vet.), Lara Nogueira Silenciato (Discente, Med.Vet.),
Fernanda Leite Rodrigues (Discente, Med.Vet.), Vinicius Cunha
Figueiredo da Silva, Jaqueline Rocha Soares (Discente, Zootecnia) e
Rodolfo Miranda (Discente, Zootecnia).

Linhas de pesquisa: Distribuicdo vascular em 6r géos e tecidos/anatomia ultr assonogr afica

UtilizacBo do pericardio de avestruz na aortoplastia em
coelhos: avaliagdo  dopplerfluxométrica, estrutural e
ultraestrutural através daMEV confocal alaser.

Avdiacdo de par@metros vasculares em cdo e gato com
ultrassonografia duplex Doppler e a implantagdo do
laboratério de anatomia por imagem da UFRRJ.

Marcelo Abidu Figueiredo/Lycia de Brito-Gitirana, Helcimar Barbosa
Palhano e Marcelo Salvador Gomes.

Marcelo Abidu Figueiredo/Paulo Oldemar Scherer, Helcimar Barbosa
Palhano, Alex Moreira de Lima, Luciano da Silva Alonso e Marcelo
Salvador Gomes.

FAPERJ
2012

FAPERJ
2011

continua..



Tabela 17. Continuag&o.

Linha de pesquisa: Estudos epidemiol6gicos, observacionais e experimentais, de enfermidades dos animais domésticos e caracterizacdo da

per cepcao de médicos veterinarios e criador es quanto a importancia das enfer midades e seus fator es deter minantes.

Projetos Coordenador/Participantes Fomento
RepresentacOes sociais sobre salide e doenca e participacdo do médico  Helcimar Barbosa Pahano/José Carlos pereira de Souza
veterinério na producgdo familiar do municipio derio dasflores. (Doente), Maria Jllia Salim Pereira (Doente), Vera Llcia
Teixeira de Jesus (Doente) e Pedro Afonso Moreira Alves
(PESAGRO).
Tabela 18. Linhas de pesquisa e projetos desenvolvidos na Area de Biologia
Linha de pesquisa: M orfo-taxonomia aplicada a sistematica, biologia, ecologia, susceptibilidade e diagndstico de coccidios.
Projetos Coordenador/Participantes Fomento
A . . . o FAPERJ
Estudos morfo-taxondmicos aplicados ao diagndstico de coccidios Bruno P. Berto
(Protozoa: Apicomplexa) parasitas de aves.
Coccidios em aves silvestres como biomarcadores de dispersdo e Carlos Wilson Gomes Lopes/Bruno Pereira Berto, Douglas FAPERJ

impactos ambientais. MclIntosh e lldemar Ferreira

Linha de pesquisa: Atividade anti-helmintica de extratos de plantas.

Avaliacdo da atividade anti-helmintica de diversas espécies de plantas Helcio R. Borba
medicinais, entre nativas e cultivadas, comumente usadas pela

populagdo, empregando como modelo experimental camundongos

natural mente infectados com oxiurideo e cestéide.

continua..
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Tabela 18. Continuag&o.

Linhas de pesquisa: Bioecologia de crustaceos decapodes; Biologia pesqueira e fauna acompanhante.

Projetos Coor denador/Participantes Fomento
Estrutura e funcbes do ecossistema da baia de Guanabara. Pesquisa KarinaA. Keunecke F?:EI?QJ
Ecol6gica de Longa Duragédo PELD Guanabara.
Bases bio-ecoldgicas sobre duas espécies de camardes peneideos KarinaA. Keunecke FAPERJ
nativos no estado do Rio de Janeiro. Subsidios para o ordenamento da
pescaria, cultivo e manutencéo da biodiversidade.
Desenvolvimento de técnicas para a viabilizagdo do cultivo do KarinaA. Keunecke FAPERJ
camardo rosa Farfantepenaeus brasiliensis no estado do Rio de
Janeiro: reproducdo e larvicultura em cativeiro.
Linhas de pesquisa: Biologia, dindmica populacional e controle deinsetos e Educacdo Ambiental.
Biologia comparada de Edessa meditabunda (Fabricius, 1794) Lenicio Gongalves
(Hemiptera: Pentatomidae) em condigdes de laboratorio.
Bioecologia de Dysdercus ruficollis, (Linnaeus, 1764) (Hemipteras Lenicio Gongalves
Pyrrhocoridag), manchador do algodao.
Dindmica populacional de Dysdercus spp. (Hemiptera: Pyrrhocoridae) Lenicio Gongalves
em regides de Mata Atléantica.
Educacdo Ambiental na microbacia do Rio Pamital: qualidade Lenicio Gongalves
ecolégica e sustentabilidade das atividades agricolas do Instituto
Federa Goiano (Campus Urutai).
continua...
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Tabela 18. Continuag&o.

Linha de pesquisa: Taxonomia e Ecologia de Par asitos de Peixes de Agua Doce.

Diversidade de monogenéticos ectoparasitos de peixes do alto rio Sdo
Francisco, Minas Gerais. diagnéstico morfométrico e molecular.

Mariliade C. Brasil Sato

CAPES

Linha de pesquisa: Atividade tripanocida e leishmanicida de produtos naturais e Bioquimica de insetos vetores.

Projetos

Coor denador/Participantes

Fomento

Biflavondide isolado de Luxemburgia nobilis com atividade potencial
anti-Trypanosoma cruz.

Leishmaniose canina: Caracterizagdo da infeccdo da linhagem de
macrofagos caninos DH82 por diferentes espécies de Leishmania e o
papel da sdiva do carrapato Rhipicephalus sanguineus na
imunomodul ac&o dainfeccdo canina.

Patricia Fampa N. Lima/Débora Decote Ricardo de Lima
(IV/UFRRJ), Mario Geraldo de Carvalho (ICE/UFRRJ), Maria
CristinaMachado Motta (IBCCF/UFRJ).

Patricia Fampa N. Lima/Lucia Helena Pinto-da-Silva
(IV/IUFRRJ), Maria das Gragas Miranda Danelli (IV/UFRRJ).

FAPERJ

FAPERJ

Linhas de pesquisa: Atividade tripanocida e leishmanicida de produtos naturais e Bioquimica de insetos vetor es.

Functional Genomics in Aedes aegypti: searching for new targets to
block hematophagic capacitation and Dengue transmission.

Patricia Fampa N. Lima/Mario Alberto S. Neto (IBqM/UFRJ),
Ana Mdo (IQ/UFRJ), Monica Moreira (IQ/UFRJ), Marcia
Soares (IQ/UFRJ), Rafael Mesquita (IQ/UFRJ), Georgia Atella
(IBgM/UFRJ), José Bento (Fiocruz), Cyanara Rodovaho
(Fiocruz), Ademir Martins (Fiocruz), Rafaela Bruno (Fiocruz),
Ronaldo M. Borges (IBCCF/UFRJ), Ana Sderno (UFRJ),
Luciano  Procopio  (IBgM/UFRJ), Carlucio  Santos
(IBQM/UFRJ).

FAPERJ

continua..
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Tabela 18. Continuag&o.

Linha de pesquisa: Bioecologia de insetos Neotropicais.

Biologia e diversdade de Dipteros Stratiomyidae da Illha da
Marambaia.

Roberto de Xerez

Linha de pesgquisa: Biologia e ecologia de helmintos, énfase no desenvolvimento larval no hospedeir o molusco.

Projetos

Coor denador/Participantes

Fomento

Moluscos gastropodes terrestres como hospedeiros intermediérios de
tremat6deos digenéticos.

O molusco gigante africano, Achatina fulica, suarelagdo com atividade
antrépica e participagdo em ciclos de helmintos.

Solange Viana P. B. Brandolini/Jairo P. da Silva (DCF/IB); Rosa
Maria M. Mendes (DBA/IB); discentes do curso de Graduacdo
em Ciéncias BiologicasUFRRJ e Pos-graduacéo (Mestrado e
Doutorado — PPGCV/UFRRJ).

Solange Viana P. B. Brandolini/Jairo P. da Silva (DCF/IB);
Marcos Antdnio J. dos Santos (DBA/IB); discentes do curso de
Graduacdo em Ciéncias Biol6gicas da UFRRJ e da Universidade
Castelo Branco e Pos-graduacéo (Mestrado — PPGCV/UFRRJ).

Linhas de pesquisa: Atividade moluscicida de extratos vegetais

Atividade moluscicida de extratos de plantas sobre Biomphalaria
glabrata (Mollusca: Planorbidag).

* Temporariamente interrompido.

Solange Viana P. B. Brandolini/Mé&io Geraldo de Carvalho
(DQUIMUFRRYJ), Helcio R. Borba; discentes do curso de
Graduagdo em Ciéncias Biol6gicas’UFRRJ e Pos-graduacéo
(Mestrado — PPGCV/UFRRJ).

FAPERJ
CNPq

Linha de pesquisa: Avaliacdo do potencial citotdxico e genotdxico de extratos de plantas.

Avdiacdo do potencial citotoxico e genotoxico de plantas
potencia mente medicinais.

Viviane M. de Lima
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Tabela 19. Linhas de pesquisa e proj etos desenvolvidos na Area de Histologia e Embriologia

Linha de pesguisa: Estudo compar ativo do desenvolvimento embrionério de mor cegos.

Projetos Coordenador/Participantes Fomento
Estudo comparativo do desenvolvimento embrion&rio de morcegos do Nadja Lima Pinheiro/Aparecida Alves do Nascimento e CAPES
género Artibeus. Adriana Ventura (Doutoranda/ PPGBA/UFRRJ).
Linha de pesquisa: Caracterizacao histolégica de 6rgaos de diferentes sistemas de r épteis.
Histologia e imunolocalizagdo de actina nos ovérios e testiculos de trés  Nadja Lima Pinheiro/Aparecida Alves do Nascimento e Enely  CAPES
espécies de lagartos da Familia L el osauridae (Reptilia: Squamata). da Silveira Firmiano (Doutoranda/ PPGBA/UFRRJ).
Linha de pesquisa: Avaliacgéo histolégica de orgéos de peixes teledsteos.
Estudo comparativo da gametogénese dos peixes Oligosarcus hepsetuse Aparecida Alves do Nascimento/Beatriz Afonso Chagas de  PIBIC
Astyanax bimaculatus de cinco reservatorios localizados na regido Oliveira.
Sudeste do Brasil.
Histologia e histoquimica do trato gastrointestinal de Paroaria Rosa Maria Marcos Mendes/Leilane Maria Barcellos
dominicana. Nepomuceno e Fernanda Amigo Pinto da Silva (Discente/

Ciéncias Biol6gicasd UFRRJ).
Linha de pesquisa: Estudo de células neur oenddcrinas do sistema digestorio de vertebrados.
Morfologia e organizacdo de células neuroendécrinas no pancreas de Nadja Lima Pinheiro/Aparecida Alves do Nascimento e CAPES
duas espécies pertencentes afamilia Chelidae. Danielle de Alcantara Vieira Lopes (Doutoranda/

PPGBA/UFRRJ).
Aspectos histolégico, histoquimico e imunohistoquimico de 6rgéos do Armando Sales/Aparecida Alves do Nascimento e Nathdliadas  CAPES
sistema digestério de trés espécies de morcegos da familia Neves Cardoso (Doutoranda/ PPGBA/UFRRJ).
Phyllostomidae (Mammalia: Chiroptera)

continua...
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Tabela 19. Continuag&o.

Linha de pesquisa: Avaliacao histol6gica de 6r géos de peixes teledsteos.

Projetos

Coordenador/Participantes

Fomento

Estudo comparativo da gametogénese dos peixes Oligosarcus hepsetus e
Astyanax bimaculatus de cinco reservatérios localizados na regido

Sudeste do Brasil.

Histologia e histoquimica do trato gastrointestina de Paroaria

dominicana.

Aparecida Alves do Nascimento/Beatriz Afonso Chagas de
Oliveirae Marcos Antonio José dos Santos.

Rosa Maria Marcos Mendes/Leilane Maria Barcellos
Nepomuceno e Fernanda Amigo Pinto da Silva
(Discente/Ciéncias Biol 6gicas’UFRRJ).

PIBIC

Linha de pesquisa: Histologia de gbnadas de invertebrados.

Morfologia do sistema genital feminino de Boophilus microplus.

Andre Luiz da Silva MendesYasmim Douodibi Vianna
Siqueira e Marcela Furtado de Barros.

Linha de pesquisa: Estudo histolégico do sistema digestério de aves.

Ultraestrutura dos Corplsculos de Pacini na lingua de periquito

Mel opsittacus undul atus

Vinicius Rezende Ribeiro/Leilane Maria Barcelos
Nepomuceno, Rosa Maria Marcos Mendes e Nadja Lima
Pinheiro.
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Tabela 20. Linhas de pesquisa e proj etos desenvolvidos na Area de Zoologia

Linha de pesquisa: Her petologia, Ecologia e Comportamento Animal.

Projetos Coor denador/Participantes Fomento

Alexandre F. Bamberg de Araljjo

Linha de pesquisa: Sistematica, Taxonomia, Ecologia e Biologia de Poliquetas; I ncrustacdo Bioldgica; Ecologia de Comunidades Bentonicas,
Ecologia e Distribui¢éo de Teredinidae.

Filogenia de Magelonidae (Annelida, Polychaeta, Spionida). AnaClaudiados S. Brasil
Taxonomia de Sabellariidae (Annelida, Polychaeta) e associacbes AnaClaudiadosS. Brasil
bénticas dos agregados.

Taxonomia e Ecologia de Oligochagta aguéticas de tanques de AnaClaudiadosS. Brasil
Bromélias.

Ecologia Béntica de substratos ndo consolidados. AnaClaudiados S. Brasil
Ecol ogia de organismos incrustantes e perfurantes de madeira. AnaClaudiados S. Brasil

Caracterizacio de Corais de Aguas Profundas da Bacia de Campos— RJ.  AnaClaudiados S. Brasil

Linha de pesquisa: Biologia comparada de formigas com énfase natribo Attini.

Revisdo Taxonbmica do Género Trachymyrmex Forel (Hymenoptera: Antonio J. Mayhé Nunes/Carlos Roberto Ferreira Branddo CNPg

Formicidage). (MZ-USP).

Linha de pesquisa: Riqueza e diver sidade de mor cegos.

Comunidades de morcegos no litoral sul do estado do Rio de Janeiro. Carlos E. L. Esbérard/discentes da Graduagdo e Pos- CNPg/Pibic
graduagéo. FAPERJ

continua..
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Tabela 20. Continuag&o.

Linha de pesguisa: Bioecologia dos peixes e qualidade ambiental em baias;, Estuarios e sissemas costeiros semi-fechados; |ndicadores
bidticos, monitoramento e ecologia da ictiofauna em rios, riachos e reservatorios.

Projetos Coor denador/Participantes Fomento

Heterogeneidade de habitats, diversidade beta e efeito de mudangas Francisco Gerson Araljo/Marcia Cristina Costa de Azevedo,

climaticas nas assembleias de peixes em areas rasas no Sul do Estado do Tatiana Pires Teixeira, lracema David Gomes, Marcus

Rio de Janeiro. Rodrigues da Costa, Helaine da Silva Mendonca, Tailan de
Mattos Moretti e Taynara Pontes Franco.

Diversidade funcional e taxonémica da comunidade de peixes em Francisco Gerson Araljo/Mércia Cristina Costa de Azevedo,

reservatérios e no rio Paraiba do Sul, RJ: ferramentas para conservacdo Tatiana Pires Teixeira, Iracema David Gomes, Marcus

da biodiversidade. Rodrigues da Costa, Helaine da Silva Mendonga, Tailan de
Mattos Moretti e Taynara Pontes Franco.

Linha de pesquisa: Sistematica e Histéria Natural de Anfibios Neotropicais.

Hélio Ricardo da Silva

Linha de pesquisa: Bioacustica, Comportamento e Ecologia de Anfibios Anur os.

Bioacustica de Anfibios Anuros Patricia A. Abrunhosa

Ecologia de Comunidades de Anfibios Anuros da Mata Atlantica Patricia A. Abrunhosa

Linha de pesquisa: Sistematica e biologia de aves silvestr es neotr opicais, sistematica e biologia de parasitos de aves brasileir as.

Ildemar Ferreira

continua..
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Tabela 20. Continuag&o.

Linha de pesquisa: Historia Natural e Taxonomia de Anfibios da M ata Atlantica, com énfase em Hilideos.

Projetos Coor denador/Participantes Fomento
Biogeografia de Il has. Oswaldo Luis Peixoto

Bioacustica, comportamento e ecol ogia de anfibios anuros. Oswaldo Luis Peixoto

Diversidade de anfibios da Mata Atlantica Oswaldo Luis Peixoto

Morfologia, biologia comparada, sistematica e biogeografia de anfibios Oswaldo Luis Peixoto

neotropicais.

Taxonomia e Historia Natural de Anfibios Neotropicais, com énfase na Oswaldo Luis Peixoto

Floresta Atlantica.




Tabela 21. Linha de Pesquisa M ultidisciplinar desenvolvida no DBA

Linha de pesquisa: Ensino de Ciéncias e Biologia

Projetos Coordenador/Participantes Fomento
. . . . , . T Pibid/CAPES
Desenvolvimento de jogos didéticos para o estudo de Parasitol ogia. Solange Viana P. B. Brandolini/Discentes do curso de
Licenciatura em Ciéncias Biol 6gicas UFRRJ.
Andlise do contelido de Parasitologia em livros didéticos. Solange Viana P. B. Brandolini/Discentes do curso de Pibid/CAPES
Licenciatura em Ciéncias Biol 6gicas UFRRJ.
A natureza dentro da escola: propostas metodol égicas para 0 ensino de  Rosa Maria Marcos Mendes/Maria Mercedes Teixeira da  Pibid/CAPES
Ciéncias na educacao basica. Rosa, Helena Regina Pinto Lima, Lenir Lemos Furtado
Aguiar e MariaVeronicalL PereiraMoura.
Ferramentas para 0 ensino de educagdo ambiental . Lenir Lemos Furtado/Rosa Maria Marcos Mendes, Nedda
G. R. Mizuguchi e Leilane Maria Barcellos Nepomuceno.
Enfrentando os desafios dos Temas Transversais. Lenir Lemos Furtado/Nedda G. R. Mizuguchi e Rosa
Maria Marcos Mendes.
Linha de pesquisa: M etodologias qualitativas e relacéo ensino aprendizagem no contexto da Anatomia
, _ ) . , o R . Pibid/CAPES
Anatomia comparada dos vertebrados aplicada ao ensino de ciénciasna Orlando M. da Costa/Bolsistas de Iniciacdo a Docénciado
Educacdo Bésica Curso de Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias
Agricolas.
Divulgacéo cientifica, educagdo tutorial e novas préticas pedagdgicas no  Luciano da Silva Alonso FAPERJ

Colégio Estadual Presidente Rodrigues Alves.
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7.4.1.4. Convénio

+ Centro de Avaliacdo da Ilha da Marambaia (CADIM) Marinha do Brasil/UFRRJ.
Coordenador: Roberto de Xerez.

7.4.1.5. Curso de curta duracéo

+  NocOes de Sobrevivéncia. Parceriacom o CADIM/Marinhado Brasil.
Coordenador: Roberto de Xerez.

7.4.1.6. Previsio de afastamentos de Docentes e Técnicos Administrativos - 2014/2015

+ Doutorado em andamento: Fabricio Duarte de Almeida (Docente)
Marcelo Soares Antunes (Técnico Administrativo)

+ Mestrado em andamento: Lenir Lemos Furtado Aguiar (Docente)
+ Pos-doutorado: Karina Annes Keunecke (previsto para 2015).

+ Participacdo em eventos cientificos - 2014/2015: Cerca de 40 afastamentos para
participacdo em eventos nacionais e internacionais, envolvendo solicitacdo de
diérias e passagens.

7.4.1.7. Material necessario para atendimento as atividades administrativas e
académicas

Os equipamentos relacionados na Tabela 22 serdo utilizados para o
desenvolvimento de atividades administrativas e de lecionacdo de disciplinas que
precedem ao PRE e aquelas que foram criadas para atendimento aos cursos novos criados
conforme estabelecido através do PRE/2007. A Tabela 23 apresenta a relacdo de material
permanente que precisa ser adquirido para o desenvolvimento das aulas préticas da
disciplinalB 160 - Biologia Marinha
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Tabela 22. Necessidade de aquisicdo de material permanente de uso geral - 2014/2015

Item

Quantidade

Microscopios estereoscopicos
Microscépios épticos

Fonte de eletroforese programéavel
Sistema de eletroforese horizontal 12X12
Transiluminador UV

Destilador de &guatipo pilsen

Capela de exaustéo

Espectrofotdmetro digital UV Visivel
Fluxo laminar

Unidade de Eletroforese

Estufadigital para esterilizac8o e secagem
Maguinade gelo

Centrifugaclinica

Microcentrifuga refrigerada de bancada
Banho-maria ultratermoestético

pHmMetro

Agitador magnético com agquecimento
Agitador tipo vortex

Balanca andlitica

Freezer vertical

Refrigerador

Microcomputador

Impressora multifuncional

Ar condicionado Split 18000 BTUs
Quadro magnético

Ar condicionado de janela 30.000 BTUs
Ar condicionado de janela 18.000 BTUs
Nobreak

Carrinho de méo com pneu e cAmara 60 Litros
Ultrassom com Dopler portatil — M5/Mindray
Ultramicrétomo eletrénico

Data show

Gerador

iPad Air Modelos Wi-Fi

30
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Tabela 23. Necessidade de material permanente para a disciplina IB 160 - Biologia
Marinha

Item Quantidade

Busca-fundo do tipo Van-Veen em aco inoxidavel devolumede2,5L. 1
Garrafa de coleta de &gua do tipo Niskin com capacidade de 3 litros 1
Rede de pléancton conica de malha 200 pm e diametro de 0,6 m com aro 1
em aco inoxidavel e equipada com fluxémetro

Disco de Secchi totalmente em PVC 1
Estufa de secagem e esterilizacéo 1
Balanca analitica com cinco casas decimais 1

7.4.1.8. Visao defuturo paraoDBA

De forma a consolidar a politica de plangjamento das atividades desenvolvidas no
DBA foram estabel ecidos como objetivos prioritarios:

+ Organizara estrutura didéico-administrativa do Departamento, buscando a
adequacdo aredlidade atual da UFRRJ;

+ Criar do Regimento Interno do DBA;
+ Incentivar e apoiar a qualificacdo dos Docentes e Técnicos Administrativos;

+ Buscar junto a Administracdo Superior recursos financeiros para melhoria e
adeguacdo de salas de aulas, salas de professores e |aboratdrios de pesquisa.

+ Apoiar as Coordenagdes das Areas Didéticas, no que se refere a infraestrutura,
necessidade de contratagéo e oferecimento de novas disciplinas;

+ Ampliar e manter as colegdes de pesquisas e didaticas.

+ Buscar junto a Administragdo Superior a aquisicdo de um maior nimero de bolsas
de apoio técnico e monitoria para estudantes.
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7.4.2. Departamento de Botanica— DB

+ Chefedo Departamento: Marilena de Menezes Silva Conde
+ Vice Chefe: Genise Vieira Somner

+ Secretaria Administrativa: Sonia Maria de Oliveira Macedo - Auxiliar em
Administracéo

O Departamento de Botdnica teve origem na antiga Area de Botanica do
Departamento de Biologia Vegetal e foi estabelecido como Departamento através da
Deliberagdo CONSU n° 030, de 04 de novembro de 1994. Atua mente, conta com 13docentes
e cinco técnicos administrativos (Tabela 24). Atende cerca de 900 aunos por semestre, com a
oferta de aproximadamente 1700 vagas em turmas tedricas e préticas, em dez disciplinas
obrigatorias para sete cursos de graduacdo, além de disciplinas optativas,

O Departamento de Botanica ocupa sete salas do prédio principal do Instituto de
Biologia, onde funcionam laboratérios e sdas de professores. Sob a responsabilidade do
departamento, encontra-se ainda o Herbario RBR, criado em 1916, com quase 100 anos de
histéria e uma coleco que soma mais de 40.000 plantas, sendo 170 tipos nomenclaturais,
aém de representantes da flora da Ilha da Marambaia, da Reserva Biolégica do Tingua e do
Parque Naciona de Itatiaia, entre outras.

Tabeda 24. Composicao do Departamento de Boténica

Docentes Classe/nivel Titulacéo
Denise Monte Braz Adjunto Doutorado
Eliane de Lima Jacques Associado Doutorado
Genise VieraFreire Associado Doutorado
Helena Regina Pinto Lima Associado Doutorado
Ivo Abrado Araljo da Silva Adjunto Doutorado
Joecildo Francisco Rocha Associado Doutorado
Kathlyn Vasconcelos Gevu Substituta Mestrado

Marcelo da Costa Souza Adjunto Doutorado
Maria Mercedes Teixeirada Rosa Adjunto Mestrado

MariaVeronica Leite PereiraMoura Associado Doutorado
Marilena de Menezes Silva Conde Adjunto Mestrado

Pedro Germano Filho Assistente Mestrado

Rejane Gomes Pimentel Adjunto Doutorado
Sharon Santos de Lima Adjunto Doutorado

continua.....
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Tabea 24. Continuagéo

T écnicos Administrativos

Cargo

|zete de Sa e Silva Rangel

Joel Figueira

Sonia Mariade Oliveira Macedo
Thiago de Azevedo Amorim
Thiago Vieira Costa

Auxiliar de Laboratdrio
Auxiliar de Laborat6rio
Auxiliar em Administracéo
Técnico de herbério
Técnico de Laboratério
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7.4.2.1. Participagao do DB no Ensino de Graduacgao

O Departamento de Boténica através da oferta de 10 disciplinas obrigatérias e quatro disciplinas optativas possui a uma carga horéria
de 130 horas semanais atendendo a diversos cursos de Graduagdo, conforme Tabelas 25 e 26.

Tabela 25. Disciplinas obrigatorias oferecidas pelo DB para o Ensino de Graduacao

Cdbdigos Disciplinas Turmas Vagaddisciplina CHST* Cursos atendidos**
IB602  Botanicabasica 1T,4P 80 10 07, 22
IB603  Organografiavegetal 3T, 10P 200 26 01, 03, 09
IB604  Morfologia externa de fanerogamas 1T, 2P 34 10 17

IB605  Sisteméticavegeta 1T, 6P 90 14 01, 09
IB606  Sisteméticade plantas florestais 1T, 3P 45 8 03
IB607  Sistemética de fanerégamas 1T, 2P 30 10 17

IB608  Biologia e taxonomia de criptdgamas | 1T, 2P 40 6 09, 17
IB609  Biologia e taxonomiade criptogamas || 1T, 2P 30 6 09, 17
IB610  Anatomiavegeta 3T, 12P 240 30 01, 03, 07, 09,17
IB614  Farmacoboténica 1T, 2P 40 6 37
Totais 10 39 829 126 08

* Carga horaria semanal total
** Conforme consta na Tabela 1



Tabela 26. Disciplinas optativas ofer ecidas pelo DB para o Ensino de Graduacao

Cadigos Disciplinas Turmas  yagagdisciplina CHST*  Cursos atendidos**

IB611 Etnobotani ca e botanica econdmica - 20 04 01; 03; 09; 17

IB612 Ecol ogia e importancia econdmica de algas marinhas - 15 04 17
bentonicas

IB613 Biologia reprodutiva de angiospermas - 20 04 01, 03; 07; 09; 17

IB615 Quimiossistemética vegetal 1T 20 02 03; 09; 17; 37

Totais 04 1 75 14 06

* Carga horéria semanal total
** Conforme consta na Tabela 1

7.4.2.2. Atividades de Pesquisa e Extensdo Desenvolvidas no DB

Além das atividades de ensino, os docentes atuam na formacao técnico-cientifica de estudantes através de orientacBes de iniciagdo
cientifica, trabalhos de conclusdo de curso e colaboracdes em Programas de Pés-graduacdo, com orientactes e co-orientagdes na UFRRJ e em
outras ingtitui¢gbes. Os docentes encontram-se inseridos em dois grupos de pesquisa do CNPg, dentro dos quais participam de 44 projetos de
pesquisa, juntamente com pesquisadores de outras Instituices brasileiras e internacionais, conforme apresentado pelas Tabelas 27 e 28. No
ultimo biénio essas atividades resultaram em publicacdes de artigos, livros e capitul os de livros e outros materiais didati cos.
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Tabela 27. Grupos e linhas de pesquisa do Departamento de Botanica.

Grupos

Linhas

Pesquisadores

Taxonomia e floristica.

Estrutura, funcionamento
e ecologia de plantas.

Botanica econdmica e etnobotanica. Colegdes
cientificas. Taxonomia e floristica de plantas
vasculares.

Estrutura, funcionamento e ecologia de plantas.
Anato-taxonomia e evolugdo de plantas. Biologia da
Reprodugdo. Ecofisiologia. Estudo anatdmico e
histogquimico de plantas medicinais. Morfologia e
desenvolvimento de estruturas secretoras.

Ariane Luna Peixoto, Denise Monte Braz, Eliane de
Lima Jacques, Genise Vieira Somner, Helena Regina
Pinto Lima, Inés Machline Silva, Joecildo Francisco
Rocha, Marcelo da Costa Souza, Maria Beatriz Barbosa
de B. Barreto, Maria Mercedes Teixeira da Rosa, Maria
Veronica Leite Pereira Moura, Marilena de Menezes
Silva Conde, Pedro Germano Filho, Thiago Vieira
Costa, Thiago de Azevedo Amorim

Adaises Simone Maciel da Silva, Denise Monte Braz,
Doria Maria Saiter Gomes, Genise Vieira Somner,
Helena Regina Pinto Lima, Joecildo Francisco Rocha,
Maria Mercedes Teixeira da Rosa, Marilena de Menezes
Silva Conde, Rgane Gomes Pimentel, Rosani do Carmo
de Oliveira Arruda, Sharon Santos de Lima, Silvia
Rodrigues Machado, Silvia Aparecida Martim
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Tabela 28. Projetos de pesquisa em desenvolvimento ou com participacdo de Docentes e Técnicos Administrativos do DB.

Projetos Equipe executora Fomento
Sapindaceae sulamericanas (CONICET, Argentina). Maria Silvia Ferrucci (IBONE, Argentina), Genise V. Somner
Levantamento floristico e producdo de mudas de GeniseV. Somner, Thiago A. Amorim, Natan Luiz de Souza
Sapindaceae no Jardim Botanico da UFRRJ. Cabral Coelho
Palinologia aplicada a sisteméica de Paullinia L. Véania Gongaves Esteves (Museu Nacional/UFRJ), Genise V.
(Sapindaceag). Somner, Elysiane de Barros Marinho
Inventério da Flora  Fuminense: estudos Genise V. Somner, Neusa Tamaio (Museu Nacional/UFRJ),
interdisciplinares. Angelo da Cunha Pinto (UFRJ), Adriana Quintella Lob&o

(UFF), Marcelo Trovo
Catdlogo de plantas vasculares e bridfitas da flora do Genise V. Somner, Maria Silvia Ferrucci FAPERJ
Estado do Rio de Janeiro: Sapindadaceae.
Estudos anatbmicos e ontogenéticos de trepadeiras da Neusa Tamaio (Museu Nacional/UFRJ), Genise V. Somner
familia Sapindaceae com énfase nas variaces cambiais.
Sapindaceae do Estado do Rio de Janeiro, RJ. Genise V. Somner, Maria Silvia Ferrucci (IBONE, Argentina)
Programa de mapeamento e de caracterizacdo da GeniseV. Somner FAPERJ
diversidade biolégica da Mata Atlantica do Estado do
Rio de Janeiro.
Levantamento floristico de diversas familias botanicas Genise V. Somner, Marilena de M. Silva Conde, Maria
naMarambaia, RJ. Verbnical. PereiraMoura, Denise M. Braz

continua...
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Tabela 28. Continuag&o.

Projetos Equipe executora Fomento
Morfologia, taxonomia e revisdo de Paullinia sect. GeniseV. Somner
Phygoptilon.
Revisdo taxondbmica e filogenia de Paullinia Genise V. Somner, Pedro Acevedo Rodriguez (National
(Sapindaceag). Museum of Natural History)
Acanthaceae Juss. em fragmentos de vegetacdo natural Denise M. Braz
no Estado do Rio de Janeiro.
Aspectos da biologia da polinizacdo em Acanthaceae Denise M. Braz, Dra. Rgane G. Pimentel, Affonso Henrique ProlC/UFRRJ
em um parque natural no Estado do Rio de Janeiro. Nascimento de Souza (bolsista) 2008-2010
Microestruturas com implicagdo na polinizagdo, Denise M. Braz, Joecildo F. Rocha, Vania Lourenco ComitéGuandu
dispersdo e filogenia de Acanthaceae Juss. no Parque Goncalves-Esteves (Museu Nacional/UFRJ), Cléudia Barbieri Agevap
Natural Municipal do Curié, Paracambi, RJ. Ferreira Mendonca (Museu Nacional/UFRJ), Igor Henrique Proic/lUFRRJ

Freitas Azevedo (bolsista) 2013-2014
Acanthaceae do Jardim Botanico da UFRRJ e seus Denise M. Braz, Alexandre Fernandes Bamberg de Araljo,
visitantes florais. Rejane G. Pimentel, Rachel Louise Silva de Arruda (bolsista)
Acanthaceae da Serra Negra, MG. Fatima Regina G. Salimena (UFJF), Vanessa Rigueto Ferrari FAPEMIG

(discente), Denise M. Braz
Estudo quimico de plantas brasileiras, isolamento, Mario Gerado de Carvalho (DQuim/UFRRJ), Raimundo Braz
identificagdo e avaliacdo de propriedades bioldgicas de Filho (DQuUIM/UFRRJ), Helena Regina P. Lima, Denise M.
metabolitos especiais de espécies vegetais. Braz

continua...
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Tabela 28. Continuag&o.

Projetos Equipe executora Fomento
Tendéncias evolutivas do xilemaem Zingiberales. Claudia Franca Barros (JB/RJ), Maura da Cunha (UENF),

Helena Regina Pinto Lima
Estudo do potencial alelopatico de espécies brasileiras Helena Regina P. Lima, Luiz Fernando Duarte de Moraes
da mata atlantica (Embrapa Agrobiologia), Francisco Antbnio Macias, Rosa

Varela, AnaM. Simonet
Estudo anatdmico de plantas medicinais. Helena Regina P. Lima, Maria Mercedes T. da Rosa, Andréia

Pereira da Fonseca
Contribuicbes cientificas para 0 conhecimento da Helena Regina P. Lima, Maria Auxiliadora Coelho Kaplan
composicdo quimica de espécies vegetais do Estado do (UFRRJ), M&io Geraddo de Carvaho (DQuUim/UFRRJ),
Rio de janeiro. Antonio Jorge da Silva, Irene Ester G. Garay (UFRJ), Ivo José

Curcino (UENF)
Propagac&o de plantas medicinaisin vitro. Sharon Santos de Lima, Nina Claudia Barboza da Silva, Alice

Sato, Analize Borges Henriques, Ricardo Machado Kuster
Plantas medicinais para a promocao de salde. Sharon Santos de Lima, Nina Claudia Barboza da Silva MEC
Anatomia, histoquimica e ultraestrutura de estruturas Joecildo Francisco Rocha, Silvia Rodrigues Machado FAPERJ
secretoras em espécies de Malvaceae ocorrentes na (UNESP), Tatiane Maria Rodrigues, Rafagl Ribeiro Pimentel.
Marambaia, RJ.
Avaliagdo dos mecanismos bioguimicos e moleculares Sonia Regina de Souza (DQuUim/UFRRJ), Joecildo F. Rocha, FAPERJ
envolvidos na producdo de metabolitos por plantas Marco André Alves de Souza, Everaldo Zonta (Dpto.
medicinais. SoloUFRRJ), Ricardo Luis Louro Berbara (Dpto.

Solos/UFRRJ), Rosane Nora Castro (DQuUim/UFRRJ)

continua...
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Tabela 28. Continuagéo.

Projetos

Equipe executora Fomento

Estruturas secretoras em espécies vegetais do cerrado:
abordagens morfol 6gica, quimica e ecol 6gica.

Anatomia, histoquimica e ultraestrutura de estruturas
secretoras em plantas (FAPERJ).

Avaliacdo do metabolismo primario e secundario em
Ocinum basilicum sob diferentes condi¢des de cultivo
visando a otimizacdo da producdo em quantidade e
qualidade do 6leo essencial.

Prospeccdo da diversidade do gineceu e das estruturas
secretoras  associadas em  Myrteae  (Myrtacese):
inferéncias sobre a evolucéo de caracteres.

Biologia dos coléteres foliares em Rubiaceae de cerrado
e floresta estacional semidecidual do estado de S&o
Paulo.

Chuva, Banco de Sementes e de Plantulas do Parque
Natural Municipal do Curio, Paracambi, RJ- inicio
2014.

Silvia Rodrigues Machado (UNESP), Joecildo F. Rocha, FAPESP
Tatiane Maria Rodrigues, Simone de Padua Teixeira (UNESP),
Bérbarade SdHaiad, Elza Guimarées, Luis Claudio Di Stasi

Joecildo F. Rocha, Silvia Rodrigues Machado (UNESP),
Tatiane Maria Rodrigues, Simone de Padua Teixeira (UNESP),
Bé&bara de S4 Haiad, Lygia Dolores Ribeiro de Santiago
Fernandes (Museu Nacional/UFRJ), Maria Mercedes T. da
Rosa, Rafael Ribeiro Pimentel

Sonia Regina de Souza (DQuim/UFRRJ), Joecildo F. Rocha,
Rafagl Ribeiro Pimentel, Silvana Constantino Rocha Barreto

Lygia Dolores Ribeiro de Santiago Fernandes (Museu
Nacional/UFRJ), Joecildo F. Rocha, Silvia Rodrigues Machado
(UNESP), Rafael Ribeiro Pimentel, Barbara de Sa Haiad

Silvia Rodrigues (UNESP), Joecildo F. Rocha, Tatiane Maria FAPESP
Rodrigues, Elza Guimares

Marilenade M. Silva Conde, Genise V. Somner, Thiago de A.
Amorim

continua...
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Tabela 28. Continuag&o.

Projetos

Equipe executora

Fomento

Influéncia do Rio Campo Belo e do relevo sobre a
estrutura e composicéo da flora arbérea em um trecho
da Floresta Ombrdéfila Densa Montana no Parque
Nacional do Itatiaia—RJ- inicio 2013.

Floristica do estrato arbustivo-herbaceo da Ilha da
Marambaia, RJ.

Reorganizacdo e manegjo do herbério do Departamento
de Botanica/|B/JUFRRJ.

Biologia reprodutiva de espécies da familia Sapotaceae.

Biologia reprodutiva de espécies da familia Malvaceae.

Espécies Micro-endémicas de Begonia da Serra do Mar,
Brasil.

Mapeamento das espécies de Begonia da Mesorregido
sul fluminense, Rio de Janeiro, Brasil.

Mapeamento das espécies Begonia do Parque Nacional
daTijuca, Rio de Janeiro, Brasil.

Conservagdo ex situ de espécies de Begonia da mata
atlantica sul fluminense.

Thiago de A. Amorim, Marilena de M. Silva Conde, Marcelo
da Costa Souza

Marilenade M. Silva Conde

Lana da S. Sylvestre, Eliane de L. Jacques, Marilena de M.
Silva Conde

Rejane G. Pimentel
Rejane G. Pimentel

Eliane de L. Jacques, Jens Wesenberg, CaioFrossard de
Andrade, Jodo Elves da Silva Santana, Nayara Franzini Lopes

Eliane de L. Jacques, Jens Wesenberg, Caio Frossard de
Andrade

Eliane de L. Jacques, Jens Wesenberg, Jodo Elves da Silva
Santana

Eliane de L. Jacques, Jens Wesenberg, Nayara Franzini Lopes

continua...
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Tabela 28. Continuag&o.

Projetos

Equipe executora

Fomento

Estudos morfolégicos, taxondmicos e filogenéticos no
grupo Plinia (Myrtaceae).

Guia para identificacdo de Myrtaceae das restingas do
Espirito Santo e Rio de Janeiro.

Taxonomia e conservacéo de Myrtaceae no Estado do
Rio de Janeiro.

Marcelo da Costa Souza

Marcelo da Costa Souza, Marcos Sobral, Augusto Giaretta de
Oliveira

Marcelo da Costa Souza




7.4.2.3. Orientagdes em andamento no DB
O desenvolvimento dos projetos de pesquisa envolve a participagdo dos docentes e

técnicos administrativos do Departamento e também discentes de Graduacéo e PoOs-
graduacdo, conforme Tabela 29.

Tabela 29. Quantitativo de orientagbes em andamento no Departamento de Botanica

Producéo Totais

Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Conclusdo de curso 20
Mestrado 4
Doutorado 1

7.4.2.4. Infraestrutura utilizada pelo DB

As disciplinas do Departamento de Boténica séo ministradas em sete salas de aula do
prédio principal e do anexo | do Instituto de Biologia, que carecem de melhorias/reformas na
parte elétrica, hidraulica, mobiliario e aparelhos microscépicos, conforme apresentado na
Tabela 30.

A &ea fisca do Depatamento inclui apenas cinco sdas, que funcionam
concomitantemente como laboratérios e gabinetes, totaizando uma &ea de 149m2,
significando umamédiade 3m x 3m por docente 0 que representa uma &reaincompativel com
a expressao das atividades em ensino, pesquisa e extensdo redizadas. Parte da &rea ocupada
e/ou utilizada, pelo Departamento, encontra-se inutilizada devido a falta de manutencéo (pias
entupidas, bancadas ndo adaptadas, armérios infestados com mofos e insetos, entre outros) e
espacos mal aproveitados por uma mobilia de alta qualidade, porém antiga e excessivamente
grande. Esses problemas persistem apesar de reformas terem sido requeridas, diversas vezes,
aadministracdo desta Universidade. Para atender os profissionais e técnicos administrativos o
Departamento possui um Unico sanitério em condi¢Bes muito precéarias e inadequadas, que
também serve aos vistantes externos que consultam a colecdo do Herb&io RBR,
pesquisadores e pos-graduandos que vem de diversas partes do Brasil e também de outros
paises, conforme apresentado na Tabela 31.

A fata de manutencéo por longo tempo tem promovido a degradacéo e, consequente,
prejuizo a0 patriménio publico. Ao longo desses anos houve contratacd de novos
professores, aumento do nimero de alunos, oferta de um curso novo (Farmécia) derivado do
REUNI e, consegquente, aumento das responsabilidades relativas ao ensino. As condigOes
fisicas de trabalho, ao contrario, tornaram-se dificultosas pelo aumento da demanda e, por
vezes, um risco aos docentes, técnicos e discentes.
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Tabela 30. Infraestrutura disponivel no DB para arealizacdo de atividades no ensino da Graduacéo

Salas Disciplinas ministradas Capacidade* Recursosdisponives
15 microscépios Opticos (cinco quebrados), 10 estereomicroscopios (nove
53 IB607; IB610; IB608 e 1B606 25 guebrados), um destilador, uma estufa, um autoclave, uma geladeira, um
extintor de incéndio, dois retroprojetores, cinco ventiladores.
29 IB609; 1B602; 1B610; 1B604, 20 15 microscopios opticos (cinco quebrados), 10 estereomicroscopios**, um
IB603; IB611 € 1B614 retroprojetor, cinco ventiladores, um extintor de incéndio.
. . e : R .
a IB603 e IBE0S 20 0|t9 esAter(.aomlcroscopl os**, dois ventiladores (trés quebrados), um extintor
deincéndio.
38 IB602 e 1B610 80
1 IB604 e 1B607 15 nove estereomicroscopios
B/Anexol 1B606 45 um aparelho data show
A/Anexo| 1B614 50

* NUmero de alunos/'sala
** em péssimas condigdes de uso



Tabela 31. Espaco fisico utilizado pelo DB no prédio principal do IB

Salas Area(m? Uso N° de profissionais alocados
52 38,22 Sala de professor e Laboratorio 04
49 36,75 Sala de professor e Laboratorio 03
47 37,24 Sala de professor e Laboratorio 05
20 28,91 Sala de professor e Laboratorio 03
25 8,12 Sala de professor e Laboratorio 01
51 4,26 Secretaria *
50 3,38 Banheiro -
48 81,28 Curadoria, sala de montagem de -

exsicatas e sala da colegcdo

Total 149,24

*NUmero variavel

7.4.25. Herbario RBR

O Departamento de Boténica possui um herbério reconhecido e registrado
internacionalmente pela sigla RBR, tendo sua inscricdo no Index Herbariorum, publicacdo
organizada pela International Association Plant Taxonomy (IAPAT), que traz a referéncia
de todos os herbarios existentes no mundo (Holmgren et al., 1990).

O crescimento do acervo do herbario RBR deu-se principalmente a partir da década
de 1980, quando foram desenvolvidos projetos de levantamentos floristicos e
fitossociol6gicos em vérias localidades. Os professores e estagidrios do Departamento
desenvolvem pesquisas em remanescentes de Mata Atléntica no sudeste brasileiro tendo
colecionado ao longo desses anos um acervo consideravel de exemplares coletados nestas
areas. Hoje, 0 acervo possui cerca de 40 mil exemplares. Dentre estes, se destacam
espécies endémicas, raras ou gue se encontram ameacadas de extincao.

Este incremento vem exigindo uma ampliacdo na capacidade de acondicionamento
e conservacdo do material boténico. Para tal, em 2010, iniciou-se a construgdo de um
prédio novo, distante do prédio principal do IB, para as colecdes cientificas ligadas ao
Instituto de Biologia (IB), herbario e colegdo entomolégica Em 2014, a Administragéo
Superior da UFRRJ deu continuidade a obra, tendo sido estabelecido o prazo de 10 meses
para sua conclusdo. Portanto, tdo logo o prédio segja concluido, havera a necessidade de
adequacdo do espaco para a translocacdo de todo o acervo, tornando-se necessario a
aclimatacdo do local, a aquisicdo de todo o mobiliario e equipamentos opticos, bem como,
dos armarios de ago compactados, com vedacdo adequada.

80



7.4.2.6. Per spectivas do DB: demandas, agdes e metas par a 2014-2015

A seguir, apresentamos algumas propostas bem como o levantamento das
necessi dades/benfeitorias que consideramos urgentes e imprescindiveis para o funcionamento
adequado do Departamento para garantir a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

7.4.2.6.1. Adequacao do herbério no preédio de colegdes bioldgicas

A transferéncia do acervo do herbério RBR, para o novo prédio, vislumbra-se como
Unica aternativa para a expansdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Departamento. O herbario esta localizado na sala 48 do Instituto de Biologia, onde ndo ha
espaco para sequer o acréscimo de nenhum armério novo, 0 que vem inviabilizando o
desenvolvimento dos projetos, uma vez que ndo se podem incluir, adequadamente,
materiai s botanicos provenientes dos trabal hos de campo.

Dessa forma, a saida do herbério para o novo prédio € imprescindivel e urgente
paradar continuidade, de formarazoavel, as atividades projetadas nesse plano.

7.4.2.6.2. Necessidade de aquisi¢cdo de material permanente para o herbario

+ Arquivos deslizantes modelo HERBAL, especificos para acondicionamento de
material botanico.

+ Sistema de refrigeracéo central adequados ao tamanho do acervo;

+ Microcomputadores com o objetivo de informatizar a colecdo de plantas, para
aperfeicoar o gerenciamento e facilitar o acesso de informacfes ao publico;

+ Freezers horizontais para expurgo dos materiais botanicos;
+ Mobilidrio paraas salas de professores;

+ Mobilidrio para desenvolvimento das atividades referentes ao herbério, bem como
melhor atendimento ao publico;

+ Camerafotogréficadigital, pararegistro do acervo.

7.4.2.6.3. Necessidades para a manutencéo da colecéo

+ Cotade bolsas de apoio técnico para coleges cientificas;
+ Manutencdo anual da fumigacédo do acervo;

+ Cotas paraintercambio interingtitucional via correio
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7.4.2.6.4. Adegquacdo dasinstalagdes dos labor atorios e salas de professor es

Com asaidado herbério para o prédio das colegdes cientificas, juntamente com alguns
professores, 0s espacos hoje ocupados no Instituto de Biologia seréo reorganizados visando
melhorar as instalagbes dos laboratorios bem como as salas de professores e de reunides.
Atualmente, os dunos estéo precariamente instalados Nos Mesmos espacos usados como
laboratorios, 0 que compromete a salide dos usuarios e a qualidade das pesquisas.

Alguns professores do Departamento participam de proj etos rel acionados ao ensino de
ciéncias nas escolas com producdo de modelos para uso em salas de aula. Ndo ha espaco
adequado (laboratérios) para que professores e aunos elaborem suas tarefas e os produtos
ficam mal acondicionados.

Ha a necessidade de reformas de infraestrutura nas salas, principamente da parte
elérica; hidraulica, reinstalacdo de pisos e janelas e reformas nas bancadas. Além disso, o
mobiliario € bastante precario, ndo tendo havido reposicdo ao longo dos Ultimos anos.
Precisa-se de mesas, armarios e cadeiras, além de computadores, principamente para os
professores novos. Com 0 crescimento do Departamento, havera a necessidade de
divisorias na reocupacdo do espaco. Também ha a necessidade da instalagcdo de um jirau na
sala 20 para melhor adequacéo do espaco.

7.4.2.6.5. Adequacéo dasinstalacoes e equipamentos das salas de aula
7.4.2.6.5.1. Infraestrutura

Encontram-se sob a responsabilidade do Departamento de Botanica, as saas de aulas
préticas 29, 44 e 53 do IB. Apesar de serem salas amplas, os problemas que vém interferindo
na qualidade de ensino s&o:

+ Fatam assentos adequados aos alunos. Usam-se bancos (bastante danificados,
ocasionando por vezes, aqueda de alunos);

+ Parte eérica comprometida 0 que acarreta problemas nas bancadas provocando
curto nas ligagdes dos aparel hos opticos,

+ Demora no atendimento da prefeitura para as solicitagdes de reparo em gerdl, tais
como, luzes, ventiladores, pias entupidas, €tc;

+ Limpezainadequada;

+ Necessidade deinstaagdo de um sistema de refrigeracdo e de rede de internet.
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7.4.2.6.5.2. EQuipamentos Opticos

Atuamente o Departamento de Boténica encontra-se com numero reduzido de
equipamentos épticos, englobando 25% dos microscdpios Opticos e 48% dos microscopios
estereomicroscopios defeituosos, 0 que prejudica, sobremaneira, 0 bom andamento das
aulas praticas.

Ressaltamos que as aulas do Departamento dependem fundamentamente da
experimentacéo pratica. Desta forma, torna-se premente a aquisicdo de novos aparelhos
bem como o0 estabelecimento de uma manutencdo periddica (semestral) destes
equi pamentos.

7.4.2.7. Implementacéo do Programa de Pés-graduacéo em Biodiver sidade Vegetal

Nos ultimos anos os professores do Departamento de Botanica vém direcionando
esforcos para a implementacéo de um Curso de P6s Graduacdo em Biodiversidade Vegetal,
juntamente com docente de outros Departamentos e Ingtitutos da UFRRJ e pesquisadores da
Embrapa Agrobiologia. Apds uma primeiratentativa fracassada, os docentes vém trabalhando
para superar parte das criticas, especidmente com relagdo a necessidade de publicacdo de
artigos em periddicos. Entretanto, fortes criticas foram feitas a fdta de envolvimento da
UFRRJ na proposta, mesmo contando com o prédio de colecBes, que ndo foi concluido. Ficou
claro para o corpo docente que a proposta dessa Pos-Graduacdo esta diretamente atrelada a
conclusdo do prédio das coleges.

7.4.2.8. Solicitagédo de concur so publico

No ultimo biénio dois professores se aposentaram e outros dois professores prestaram
concurso para outras ingtituicoes, tendo sido aprovados e ingressados nas mesmas. Dessa
forma, somam-se um tota de quatro vagas ociosas no Departamento, com duas dessas
atualmente atendidas por professores substitutos. Uma das vagas ociosas para a area de
Criptégamas se encontra com edita de concurso publico para seu preenchimento aberto.
Dessa forma, 0 Departamento precisara compor as demais vagas 0 mais breve possivel, uma
vez servem adisciplinas obrigatérias para a graduagéo.

Solicitagdo de contratagéo de dois técnicos para a manutencdo do acervo e coleta de
material do herbério.

7.4.2.9. Afastamentos par a capacitacao profissional e outrasatividades

Conforme comunicado ao Colegiado Departamental, os professores Eliane de Lima
Jacques e Joecildo Francisco Rocha tem pretensdo de solicitar afastamento para cursar pés-
doutoramento nos proximos anos. A professora Maria Vernica Leite Pereira Moura pretende
fazer um curso (um atrés meses) sobre Ensino de Boténica em Portugal no ano de 2015.
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Para participacd em eventos estaduais, nacionais e internacionais, seréo solicitados
aproximadamente 70 afastamentos.

Cabe ressdltar que os afastamentos para bancas de defesa sGo comuns e costumam
ocorrer sem previsao anterior, bem como para outras atividades imprevistas no momento, tais
como cursos de atuaizacdo e aperfeicoamento profissiona, viagens para redizacéo de
projetos, consultas cientificas e trabal hos de campo, entre outros.

7.4.3. Departamento de Ciéncias Fisiologicas— DCFis

+ Chefedo Departamento: Alba CenéliaMatos da Silva

+ ViceChefe: Michelle Porto Marassi

+ Secretaria administrativa: Dione de Carvaho - Assistente em Administragdo

7.4.3.1. Areasdidaticas do DCFis

O Departamento de Ciéncias Fisioldgicas esta dividido em cinco areas didaticas,
que reiinem disciplinas e atividades de pesquisa e extensdo afins. O quadro de Docentes de
cada &rea didética estd apresentado nas Tabelas 32 a 37 e o quadro de Técnicos
Administrativos pode ser verificado na Tabela 38. A lotacdo dos Docentes por éreas
didéticas se deve as especificidades de linhas de atuacdo, contudo os Técnicos
Administrativos desempenham suas funcBes no ambito do Departamento de um modo
geral.

Tabela 32. Quadro de docentes da Area de Biofisica/ DCFis

Docentes Classe/nivel Titulacéo
Michelle Porto Marassi Adjunto Doutorado
Jairo Pinheiro da Silva* Associado Doutorado
Norma Aparecida dos Santos Almeida**  Adjunto Doutorado
* Bolsista de Produtividade em Pesquisa/CNPq, Nivel 2.

**Coordenadora
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Tabela 33. Quadro de docentes da Area de Far macologia/DCFis

Docentes Classe/nivel Titulacéo
Bruno Guimaraes Marinho Adjunto Doutorado
Emerson Lopes Olivares* Associado Doutorado
Fabio Fagundes da Rocha Associado Doutorado
Frederico Argollo Vanderlinde Associado Doutorado
Wellington Menezes Cortes* * Associado Doutorado

* Bolsista de Produtividade em Pesguisa/CNPq, Nivel 2.

**Coor denador

Tabela 34. Quadro de docentes da Area de Fisiologia Animal/DCFis

Docentes Classe/nivel Titulacéo

Alba CenéliaMatos da Silva Adjunto Doutorado

Andre de Souza M ecawi Adjunto Doutorado
L uciano Gongalves Fernandes Adjunto Doutorado
Luis Carlos Reis* Associado Doutorado
Magda Alves de Medeiros* * Associado Doutorado

* Bolsista de Produtividade em Pesquisa/CNPq, Nivel 1D.
*Coordenadora

Tabela 35. Quadro de docentes da Area de Fisiologia VVegetal/DCFis

Docentes Classe/nivel Titulacdo
Guilherme Caldeiraro Viana Substituto Mestrado

Leonardo OliveiraMedici Associado Doutorado
NidiaMgjerovitz Adjunto Doutorado
Sérgio Araljo Figueiredo* Adjunto Mestrado

Silvia Aparecida Martim** Adjunto Doutorado
Vitor Tendrio da Rosa Substituto Doutorado

* Afastamento para acompanhar conjuge
**Coordenadora

Tabela 36. Quadro de docentes da Area de Quimica Fisiol6gica/DCFis

Docentes Classe/nivel Titulacéo
Adriana Rayol Pedrenho* Adjunto Doutorado
Séavio Amado da Silva Associado Doutorado

*Coordenador a
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Tabela 37. Quadro de docentes contratados par a atendimento ao curso de Farméacia

Docentes Classe/nivel Titulacdo
David do Carmo Malvar Adjunto Doutorado
Alex Gomes de Freitas Professor Substituto Mestrado

De acordo com o PRE/2007 apresentado pela UFRRJ, para aimplantacéo do Curso
de Farmacia, além dos docentes do quadro permanente, haveria a necessidade de
contratacdo de docentes para areas especificas das Ciéncias Farmacéuticas. Dessa forma,
foi realizado concurso publico para o quadro permanente, tendo sido contratado o Prof.
David do Carmo Malvar e o processo seletivo simplificado, com a contratacdo do
Professor Substituto Alex Gomes de Freitas.

Tabela 38. Quadro de Técnicos Administrativos do DCFis

Técnicos Administrativos Cargo

Anténio Vicente Conrado Leite Jose daCosta Assistente de Laboratorio

Dione de Carvalho** Assistente em Administracéo
Francisco das Chagas Costa* Assistente de manutencédo (anistiado)
Franklin Rezende Rodrigues*** Assistente em Administragéo
Ipojucan Pereira de Souza* Auxiliar de laboratério

Janete de Jesus Melo*** * Técnico de laboratério

MariaRitade Cassia Leite Farmacéuti co-Bioguimico

Paulo Roberto Correia Gaio* Assistente de manutencédo (anistiado)
Raquel Nascimento Silvar**** Técnico em laboratério

* Atende ao biotério.

** Secretaria do Departamento.

*** Secretario dos dois Programas de Pés-graduacdo (PPGCF e PM PGCF).

**** Atende a area de biofisica e quimica fisioldgica na limpeza de material de aulas préaticas.
****% Atende aos labor atérios das salas 30, 32 e sala de manipulagéo de material radioativo.

7.4.3.2. Atuagdo do DCFis no Ensino de Graduacéo e de Pos-graduacao.

O DCFis oferta 19 disciplinas obrigatérias, que totalizam 164 horas de carga
horéria semanal, atendendo a diversos cursos de Graduagdo, conforme apresentado na
Tabela 39.

Os quantitativos de vagas de monitoria das disciplinas oferecidas e das orientactes
para os cursos de Graduagdo estdo apresentado nas Tabelas 40 e 41, respectivamente.

Através da oferta de 14 disciplinas obrigatérias para 0os Programas de Pos-
graduacéo (PMPGCF, PPGCF e PPGCV), O DCFis apresenta um incremento de 39
créditos, conforme apresentado na Tabela 42.
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Tabela 39. Disciplinas obrigatorias oferecidas para o Ensino de Graduacéo

Areas Didéaticas Cadigos Disciplinas Turmas CHST* Vagas Cursos atendidos**
Biofisica IB302 Biofisica 5T, 5P 20 192 06, 07 e 17
IB316 Biofisica aplicada 1T, 1P 4 35 37
Farmacologia IB303 Farmacologia | 2T, 4P 12 100 06 e 07
B304 Farmacologiall 2T, 4P 12 82 6
IB318 Farmacologia gerd | 1T, 2P 6 30 37
IB319 Farmacologiageral 1l 1T, 2P 6 30 37
Fisiologia Animal IB305 Fisiologiaanimal gera 1T, 1P 30 17
IB306 Fisiologiaanimal | 2T, 6P 14 150 06 e 07
IB307 Fisiologiaanimal 11 2T, 4P 12 125 06 e 07
IB312 Fisiologiageral | 1T, 1P 4 30 37
IB313 Fisiologiageral Il 1T, 1P 4 30 37
IB314 Bases fisiol 6gicas dos desequilibrios homeostéticos 1T, 1P 4 30 Todos 0s cursos
IB309 Quimicafisioldgica 3T, 6P 18 130 06, 07 e 17
Fisiologia vegetal IB315 Fisiologia vegeta 4T, 8P 24 220 Todos 0s cursos
IB317 Bioguimica Farmacéutica 1T, 1P 4 30 37
Disciplinascriadas IB320 Bioguimicaclinica 1T, 1P 4 30 37
para o curso de IB321 Hematologia Clinica 1T, 1P 4 30 37
Farmacia IB322 Diagnéstico Clinico Laboratoria 1T, 1P 4 30 37
1B324 Toxicologia Geral 1T, 1P 4 30 37
Totais 19 85 164 1364

* Carga horaria semanal total
** Conforme consta na Tabela 1.
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Tabela 40. Quantitativo de vagas de monitoria disponivel para o atendimento das
disciplinas oferecidas pelo DCFis

Areasdidaticas Disciplinas N°devagas Orientador

Biofisica IB302 01 Michelle Porto Marassi
Farmacologia B304 01 Emerson Lopes Olivares
Fisiologia Animal IB306 e 1B312 01 Magda Alves de Medeiros
Fisiologia Animal IB307 e IB313 01 Luis Carlos Reis
Fisiologia Vegetal IB315 01 Silvia AparecidaMartim
Total 07 05

Tabela 41. Quantitativo de orientagdes na Graduacdo em andamento no DCFis

TipodeBolsa N°de Orientador Agéncia de fomento
bolsistas
01 Alba CenéliaMatos da Silva FAPERJ
06 Alba CenédliaMatos da Silva Sem bolsa
01 Bruno Guimaraes Marinho PROIC/UFRRJCNPQ
01 Bruno Guimaraes Marinho FAPERJ
01 David do Carmo Malvar Pibic/lUFRRJCNPq
01 Emerson Lopes Olivares Pibic/lUFRRJCNPq
01 Emerson Lopes Olivares Sem bolsa

L 01 Fabio Fagundes da Rocha Pibic/lUFRRJCNPq

Qﬁﬁ?f‘ﬁa 01 Frederico Argollo Vanderlinde Pibic/lUFRRJCNPq
01 Jairo Pinheiro da Silva Pibic/lUFRRJCNPq
01 Jairo Pinheiro da Silva Sem bolsa
03 Michelle Porto Marassi Sem bolsa
02 Luis Carlos Reis Pibic/lUFRRJCNPq
01 Luis CarlosReis FAPERJ
01 Luis Carlos Reis Sem bolsa
01 Magda Alves de Medeiros Pibic/lUFRRJCNPq
02 NormaAparecida S. Almeida Sem bolsa
01 Wellington Menezes Cortes FAPERJ
03 Wellington Menezes Cortes Sem bolsa
01 André de Souza Mecawi Sem bolsa

Apoio 02 Wellington Menezes Cortes UFRRJ

Técnico 01 Bruno Guimaraes Marinho UFRRJ

Total 35
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Tabela 42. Disciplinas ofer ecidas para os Programas de Pés-graduacdo: PMPGCF, PPGCF e PPGCV

Areas Didéticas Cadigos Disciplinas Créditos
Biofisica IB1332 Biologia molecular aplicada afisiologia 2
IB1339 Fisiofarmacologia da glandula tiredide 2
IB1321 Bioguimica Celular 3
IV 1421* TECV: Fisiologia Comparada de Moluscos de Importancia Veterinéria 2
Farmacologia  1B1304 Bases fisiol 6gicas das sindromes cardiovascul ares 2
IB1334 Fisiofarmacol ogia da inflamacéo 2
IB1336 Fisiofarmacol ogia dos transtornos de ansiedade e humor 3
IB1337 Fisiopatologia e farmacol ogia da dor 2
Fisiologia 1B1333 Controle neural da circulagdo 2
IB1338 Hodologia neural basica 2
IB1306 Controle integrado daingestéo de alimento 2
IB1307 Bases neuroenddcrinas e comportamentais do balanco hidroeletrolitico 3
IB1330 Fisiologia e farmacologia integradas | 6
IB1331 Fisiologia e farmacologia integradas 1 6
Totais 14 39

*TECV - Topicos especiaisem Ciéncias Veterinarias

** Conforme consta na tabela 2
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7.4.3.3. Atividades de Pesquisa e Extensao

Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Docentes |otados no DCFis estéo sistematizados na Tabela 43, assim como também as

equi pes executoras e as fontes de fomento.

Tabela 43. Projetos de pesquisa em desenvolvimento no Departamento de Ciéncias Fisiol 6gicas

Titulo do Projeto

Equipe executora

Fomento

Envolvimento do estresse oxidativo e da inflamacéo na fisiopatologia do
diabetes mellitus e doencas enddcrinas associadas

Possiveis efeitos do exercicio sobre a funcdo tireoidea e sobre o
comportamento depressivo e ansiogénico da prole exposta ao glutamato
monossodico

Avaliacdo dos efeitos analgésico e anti-inflamatério de extratos, fractes e
compostos isolados de Borreria verticillata (vassourinha de botéo)

Efeito da acupuntura sobre as respostas de estresse em animais domésticos

Avdiacdo do potencial anti-noniceptivo e anti-inflamatério de novos
compostos tetrahidropiranicos substituidos no tratamento de afeccOes
inflamatorias agudas e cronicas em roedores para fins de utilizacdo na
terapéutica veterinaria.

Alba Cendélia Matos da Silva, discentes
de graduacéo

Alba Cendélia Matos da Silva, discentes
de graduacéo

Frederico Argollo Vanderlinde, discentes
de graduacéo

Magda A. de Medeiros, discentes da
Graduacdo e Pos-graduacéo

Bruno Guimardes Marinho; discentes da
Graduagdo e Pos-graduacao.

Edital FAPERJ
n. 41/2013
PRONEM
Auxilio a
Pesquisa- APQ1/
Edicao 2014.1
Auxilioa
Pesquisa- APQ1/
Edicao 2014.1
Auxilioa
Pesquisa- APQ1/
Edicdo 2014.1
APQL/FAPERJ
2013/11

continua....
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Tabela 43. Continuagdo

Titulo do Projeto Equipe executora Fomento

Participacdo da via beta-adrenérgica na relagdo bidirecional entre o Emerson Lopes Olivares, discentes da Jovem Cientista

horménio tireoidiano e a hipertrofia/insuficiéncia cardiaca. Graduacao e Pés-graduacao. do Nosso Estado
2013- FAPERJ

Implementacdo de barreiras sanitarias no Biotério de Experimentacdo de Emerson Lopes Olivares, discentes da FAPERJY2013

Roedores do Departamento de Ciéncias Fisiologicas da Universidade Graduacdo e Pés-graduacao.

Federal Rural do Rio de Janeiro (Infraestrutura de biotérios em instituicoes

de ensino e pesquisa sediadas no Estado do Rio de Janeiro).

Influéncia do enriquecimento ambiental perinatal e efeitos transgeracionais Fébio F. da Rocha; discentes da APQL/FAPERJ]

na expressao de neurotrofinas em camundongos. Graduacdo e Pos-graduacéo. 2013/

Comunicagdo juncional em macrofagos. papel e modulagdo das jungbes Fabio F. da Rocha, discentes da APQLFAPERJ]

comunicantes nainfecgdo com Trypanosoma cruzi. Graduacao e Pés-graduacao. 2012/11

Estudo Fitoquimico e Farmacologico do Extrato Aquoso, das Fraces e de Frederico A. Vanderlinde; discentes da APQL/FAPERJ

Compostos Obtidos das Flores de Kalanchoe pinnata (Lam.) Pers. (sai@ Graduag&o e Pés-graduacgo. 2012/1

roxo).

Caracterizac8o bioquimica e molecular da interagdo entre parasitos de Jairo Pinheiro da Silva; discentes da CNE, FAPERJ

interesse medico e veterinario e moluscos hospedeiros e em condicBes de  Graduaczo e Pés-graduaco.

estresse.

Biologia, morfologia, ultraestrutura de larvas de helmintos e bioquimicada Jairo Pinheiro da Silva; discentes da

suainteracdo com seu hospedeiro intermediario-molusco. Graduacdo e Pos-graduacao.

Estudo neuroenddcrino sobre a participacéo do sistema kisspeptidérgico na Luis Carlos Reis; discentes da Graduacdo APQL/FAPERJ

regulacdo hidroeletrolitica em ratos Wistar. e Pés-graduaczo. 2013/11

continua.....
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Tabela 43. Continuagdo

Titulo do Projeto Equipe executora Fomento
Participacéo do Sistema Kisspeptidérgico no Equilibrio Hidroeletrolitico: Luis Carlos Reis; discentes da Graduagdo Edital Universal
Modulac&o Sobre as Respostas Estrogénicas. e Pés-graduaczo. 2012- CNPq
Instalacdo do sistema de registros eletrofisioldgicos no Departamento de Luis Carlos Reis; discentes da Graduacdo FAPERJ2012
Ciéncias Fisiologicas da UFRRJ. e Pés-graduaczo.
Aperfeicoamento do Biotério de Roedores do DCFsJUFRRJ: aquisicdo de Luis Carlos Reis; discentes da Graduacdo FAPERJ2012
estante ventilada*. e Pos-graduacéo.
Efeito da acupuntura no modelo de dor pos-incisional em ratos. Magda A. de Mederos; discentes da Edital Universal
Graduagéo e Pés-graduagéo. 2011- CNPq
Efeito da obesidade materna sobre a funcdo cardiaca de ratos adultos: Norma A. dos S. Almeida; discentes da APQL/FAPERJ-
avaliacd de parémetros cardiometabolicos em um modelo de Graduacdo e Pés-graduacdo. 2013/
hiperleptinemia.
Avaliagcdo psicobiologica e do arranjo citoarquitetbnico neural em ratos Wellington da S. Cortes; discentes da APQ1L/FAPER] -
Wistar submetidos a suplementacdo com selenito de sodio. Graduagzo e P6s-graduaco. 2013/11

*Edital: Infraestrutura de biotériosem instituicdes de ensino e pesquisa sediadas no Estado do Rio de Janeiro.



7.4.3.3.1. Orientagdes na Pés-graduacéo em andamento no DCFis

No desenvolvimento dos projetos de pesquisa sob coordenacdo dos docentes do DCFis, participam ativamente 38 discentes de
Programas de Pés-graduacéo, conforme Tabela 44.

Tabela 44. Quantitativo de orientacbes na Pds-graduacdo em andamento no DCFis

Programas*
PPGCV PPGCF PMPGCF PPGMV PPGBiofisica
Orientador JUERJ
Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado Doutorado
Bruno G. Marinho 01 01 01
Emerson L. Olivares 01 03 03
Fabio F. da Rocha 02 01
Frederico A. Vanderlinde 06
Jairo Pinheiro da Silva 01 08 02
Luis Carlos Reis 01 01 02
Magda A. Medeiros 01 02 01 01
Michelle P. Marassi 01 01
NormaA. S. Almeida 01 01
Wellington S. Cortes 02
Total 01 08 05 05 17 o7 08 02

** Conforme consta na tabela 2.



7.4.3.3.2. Projetosde Extensdo em Andamento no DCFis

+ Projeto: Hiperaprendizagem, memorizacdo e leitura dinamica
Responsavel: Adriana Pedrenho.

+ Projeto: Diagnéstico molecular de nematéides.
Responsavel: Savio Amado da Silva e Dr. Donato Traversa (Universidade de
Teramo).

7.4.3.4. Instalagcbes do DCFis

O DCFis esta instalado fisicamente no Pavilhdo de Quimica/I CE ha bastante tempo,
conforme apresentado na Tabela 45. Contudo, com as contrataces de docentes, técnicos
administrativos, oferta de novas disciplinas para a Graduacdo e Pos-graduacéo, a pequena
area ocupada pelo Departamento se tornou um impeditivo para a realizacéo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo preconizadas pela universidade. N&o tivemos éxito até o
momento em nosso pleito para a construgdo de um prédio, com salas para docentes,
laboratorios de pesquisa, salas de aulas tedricas e préticas, e biotério.

Tabela 45. Infraestrutura utilizada pelo Departamento de Ciéncias Fisiolégicas

(o}
sda  Finalidade NS
usuarios
Sala de aunos dos Programas de Pos-graduacdo e de Iniciacéo
01 S 60
Cientifica
02 Sadadeaulas préticas 01
02A  Saade biologia molecular 15
03A Fisiologiavegeta — sala de professores e laboratorio 10
03B Quimicafisiolégica— salade professores 07
O3E Biofisica— salade professores, laboratério, salade alunos e sala 21
quente
03  Copade uso comum do Departamento 80
30 Sala de professores de Fisiologia e Farmacologia, laboratérios de
dor, inflamagdo, comportamento, avaliagdo comportamental, 10
eletrofisiologia e imunohistoquimica
31  Biotério experimental 20
32 Saadeaunos elaboratorio de andlises 80
34  Secretariado Departamento 20
35 Biotério centra 12

* Numero variavel de usuéarios, em funcdo das atividades realizadas. Englobam os docentes,
discentes (atuando como monitores ou alunos de iniciagéo cientifica/mestrado/doutor ado) e técnicos
administrativos.
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As necessidades de aquisicdo de material de uso geral, de contratagdo de servigos gerais e de manutencdo preventiva estdo
apresentadas nas Tabelas 46 a 48.

Tabela 46. Necessidade de aquisicdo de material permanente de uso geral- 2014/2015

Item Descricdo Quant. Valor unitario Valor total
01 Ar condicionado split 48000btus (p/ instalagdo na sala 30) 2 5.599,00 11.198,00
02 Ar condicionado split 12000 btus (biotério) 2 1.173,23 2.346,46
03 Balanca analitica 200 gramas 1 3.800,00 3.800,00
04 Banho-maria médio para laboratorio 1 1.750,00 1.750,00
05 Capela de fluxo laminar horizontal 1 9.585,00 9.585,00
06 Gerador para manutencado de atividades do laboratério 1 45.000,00 45.000,00
07 Homogeneizador de tecidos completo, ¢/ haste 5mm 1 6.650,00 6.650,00
08 Incubadora de CO; 1 36.529,13 36.529,13
09 Mini-isoladores para colocagdo dos animais no rack ventilado 200 727,27 145.454,00
10 Minicentrifuga para spin down 2 1.300,00 2.600,00
11 Nobreak com poténciade 5 kva 3 7.464,42 22.393,26
12 Rack ventilado para ratos capacidade 50 animais 2 34.600,00 69.200,00
13 Vortex multifuncional 2 925,40 1.850,80

Total R$ 358.355,85
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Tabela 47. Necessidade de contratacdo de servicos gerais - 2014/2015

Item Descricao Quant. Valor unitario Valor total
01 Manutencdo grupo gerador comprado com recursos de projetos de pesquisa 12 450,00 5.400,00
02 Manutencdo mensal dos aparelhos de ar condicionado do biotério 12 400,00 4.800,00
03 Manutencdo semestral do freezer -70°c 960,00 1.920,00
04 Construcéo de uma cobertura para o gerador e aumento da base de alvenaria 6.500,00 6.500,00

Totais R$ 18.620,00

Tabela 48. Manutencao preventiva de equipamentos- 2014/2015

=
OO\I@U'IAOOI\)I—\%

Equipamento L ocalizacéo

Sistema de condicionamento de ar Sdlas: 3E, 30, 31, 32 e 5/36 localizadas no Pavilhdo de Quimical/lCE
Sistema de exaustéo de ar Salas: 31 e 35/36 localizadas no Pavilhdo de Quimica/lCE

Elevador de carga Sala 35/36 localizadas no Pavilhdo de Quimical/l CE

Grupo gerador de energia Suporte para as salas 31 e 35/36 |ocalizadas no Pavilhdo de Quimica/lCE
Freezer - 80°C Sala 32 localizada no Pavilhdo de Quimical/lCE

Equipamentos opticos (microscopios e lupas)  Utilizados em pesquisa e em aulas praticas

Espectrofotometro Utilizado por todas as areas do DCFis

Banho-mariatermostati zado

Utilizado pela Area de Biofisica




7.4.3.5. Proposta de Construcéo de Biotério

O biotério de criacdo de roedores do Departamento de Ciéncias Fisiologicas
(DCFis) da UFRRJ atuamente produz ratos Wistar e camundongos Swiss, atendendo a
pesquisadores do DCFis e outros setores da Universidade vinculados a cursos de pés-
graduacdo. Em funcéo de financiamentos recentes obtidos junto a Fundacéo Carlos Chagas
Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), a estrutura fisica do
biotério foi reformada visando adequacdes as Resolucdes Normativas estabelecidas pelo
CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal) que deve servir de
referéncia para a criagdo animal no Brasil.

A demanda por utilizagdo de roedores na pesquisa tem aumentado substancialmente
com as orientagdes de iniciacdo cientifica e de pos-graduacdo pelos pesquisadores do
DCFis-IB, aém do aumento do nimero de docentes do Departamento. Em paraelo as
demandas por animais de laboratério do departamento, outros setores da UFRRJ, como as
areas de Parasitologia Animal, Microbiologia, Imunologia e Biologia sediadas em outros
departamentos ou Instituto defrontam-se com dificuldades andlogas, apesar de demanda
inferior. Haja vista a inexisténcia de um biotério central na UFRRJ, estes setores do
Instituto de Biologia e do Instituto de Veterinria bem como de outras institui ¢cdes publicas
tém procurado o DCFis-1B visando a utilizagdo desses animais em diferentes fins.

Além disso, grande parte do corpo docente do DCFis pertence a0 Programa
Multicéntrico de Pos-Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas, este programa é coordenado
pela Sociedade Brasileira de Fisiologia e tem como o principal objetivo a implantagdo de
novos programas de Pds-Graduacdo em Fisiologia no pais. Recentemente em 2012, o
conselho técnico-cientifico da educacéo superior (CTC-ES), apds o parecer da consultoria
cientifica externa recomendou o Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncias Fisiol6gicas da
UFRRJ ao nivel de mestrado académico, e no fim de 2014 recomendou 0 mesmo Programa
ao nivel de doutorado académico.

Sendo assim, nossas atividades cientifico-experimentais tiveram aumento
significativo, demandando um aporte maior de animais. Porém, apesar das recentes
reformas o biotério de que dispomos ndo apresenta espaco fisico suficiente para atender as
nossas demandas no que tange as atividades de ensino e pesquisa, € hem mesmo para
atender as resolugdes normativas estabel ecidas pelo CONCEA.

Tendo em vista 0 exposto acima, externamos nossa preocupagcdo com a atual
situacdo em que nos encontramos e acreditamos que a construcdo de um biotério com
espaco adequado (aproximadamente 400m?), em espaco ainda a ser definido, atenderia as
atividades desenvolvidas em nosso departamento e por outros que também nos solicitam
animais.
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7.4.3.6. Previsdo de afastamentos para qualificagao - 2014/2015
7.4.3.6.1. Pés-doutorado

+ Prof. Luciano Gongalves Fernandes (setembro/2014 a agosto/2015)
Laboratério Nacional de Computacéo Cientifica— LNCC, Petropolis, RJ.

7.4.3.6.2. Mestrado

+ TécnicaMariaRitade CéassialLeite
Programa de Pés-graduacéo em Educacdo Agricola— PPGEA

7.4.3.6.3. Congressos nacionais einternacionais

+ Area de Biofisica: dois congressos nacionais (Professoras Norma e Michelle) e
um internacional (Prof. Jairo).

+ Area de Farmacologia: dois congressos nacionais (Prof. Frederico); um
congresso nacional e dois internacionais (Prof. Wellington); um congresso

nacional (Prof. Bruno); dois congressos nacionais (Prof. Fabio).

+ Area de Fisiologia: um congresso nacional (Professores: Alba, Magda, André,
Luis) eum internaciona (Prof. Luis).

7.4.3.7. Previsdo de Alteracdo do Quadro de Docentes e Técnicos Administrativos
+ Necessidade de contratacdo de Docentes:
Um docente para a Area de Biofisica; um docente para a &rea de Fisiologia Vegetal,
um docente para a Area de Fisiologia Anima 1/Il e um docente para ministrar trés
disciplinas do curso de Farmacia.

+ Previsio de aposentadoria de Técnicos Administrativos:

Dos Técnicos Administrativos Ipojucan Pereira de Souza (Auxiliar de laboratorio) e
Janete de Jesus Melo (Técnico de laboratorio).
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+ Necessidade de contratagdo de Técnicos Administrativos e demais
funcionarios

Ha necessidade de contratagdo de pelo menos cinco Técnicos Administrativos para
atuacdo no Biotério; um Assistente em Administracdo para atuar na Secretaria do
Departamento, quatro auxiliares administrativos (para atuagdo no PAP), trés técnicos de
laboratorio (para atuacdo no PAP) e um Médico Veterinario Bioterista para atuar
especificamente no biotério (Central e de experimentacdo animal).

7.4.4. Departamento de Entomologia e Fitopatologia— DEnF

+ Chefe do Departamento: Aurino Floréncio de Lima
+ Vice Chefe: Jodo Pedro Pimentel

+ Secretaria administrativa: Luiz Carlos Martins — Assistente em Administracéo e
Nelson Eduardo Antonio — Assistente em Administracao.

Até a década de 90, o Departamento era denominado de Departamento de Biologia
Vegetad que nos seus primordios estava constituido pelas Areas de Boténica,
Entomologia, Fitopatologia e Microbiologia. Em 1991, a Area de Microbiologia
transferiu-se para o Instituto de Veterinéria para formar o Departamento de Microbiologia
e Imunologia. Em 1995, foi constituido o Departamento de Boténica, no ambito do
Instituto de Biologia, restando somente entdo, as areas de Entomologia e Fitopatologia que
mantiveram o nome do Departamento até maio de 1997, quando entdo esse nome foi
mudado para o atual Departamento de Entomologia e Fitopatol ogia.

Na década de 80, este Departamento oferecia 0 Curso de Especializacdo em
Fitossanitarismo, em convénio com o Ministério da Agricultura. Naquela oportunidade
teve as condigdes necessdrias para promover o treinamento e a especializacdo de um
grande numero de Técnicos daquele Ministério, bem como, proporcionar ensino a
profissionais recém-graduados. Ta atividade produziu um grande numero de
Monogr afias.

Em 2006 o Departamento iniciou o Programa de Pés-graduacdo em Fitossanidade e
Biotecnologia Aplicada (PPGFBA) que ficou vinculado ao mesmo até a vigéncia do novo
Estatuto e Regimento da Universidade.

Atualmente, o Departamento possui sua area administrativa localizada nas
salas16/17 do prédio principal do Instituto de Biologia.

Seu corpo técnico — Docentes e Técnicos Administrativos encontram-se localizados
no prédio principa do IB e na Area Experimental da Fitopatologia. Assim, no primeiro
local citado sdo encontrados, sob a responsabilidade do Departamento, salas e laboratorios
onde esta instalada a maioria dos professores da Area de Entomologia como também, a
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Colegdo Entomoldgica Angelo Moreira da Costa Lima (CECL) que contem um acervo
com cerca de 300.000 insetos. No segundo local, onde estéo instalados os docentes da
Area de Fitopatologia, temos laboratdrios, salas de professores, salas de aulas, estufas e
&reas de campo para experimentacao agricola e as instalagcdes do Herbério Verlande Duarte
Silveira. Vamos encontrar também o Centro Integrado de Mango de Pragas Cincinnato
Rory Goncalves (CIMP) com salas de aula para a Pos-graduacéo, |aboratorios de criacéo
de insetos e salas de professores albergando trés docentes da Area de Entomol ogia.

7.4.4.1. Estrutura organizacional do DENF

A Figura 12 apresenta a estruturacdo do Departamento a partir das linhas de
pesquisas desenvolvidas pelo seu corpo docente.

Departamento de
Entomologia e Fitopatol ogia

| Entomologia | | Fitopatologia |
| CcIMP | | LF |
| NECPUA | | LM |
\ CBI \ \ LN \
\ CTI \ \ LPP \
[ CECL | | HRBF |
|
|  CATO |

Figura 12. Estrutura organizacional do Departamento de Entomologia e
Fitopatologia. CIMP = Centro de Manegjo Integrado de Pragas Cincinnato Rory Gongalves;
NECPUA = Ndcleo de Estudos e Controle de Pragas Urbanas e Agricolas, CBI = Centro de
Biologia de Insetos;, CTl = Centro de Taxonomia de Insetos;, CECL = Colecdo Entomoldgica
Angelo Moreira da Costa Lima; LF = Laboratério de Fitoplasmologia; LM = Laboratério de
Micologia; LN = Laboratério de Nematologia; L PP = Laboratério de Protegdo de Plantas, HRBF
= Herbério de Fitopatologia Verlande Duarte Silveirae CFITO = Clinica Fitossanitéria.
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7.4.4.1.1. Area de Entomologia/DEnF

Areatradicional do Instituto de Biologia por onde ja passaram os maiores nomes da
Entomologia brasileira, como o Prof. Angelo Moreira da Costa Lima, Catedrético, titular
da Entomologia Agricola, até o inicio da década de dos anos 60. O Prof. Costa Lima, autor
da obra Insetos do Brasil, em 12 volumes trabalho este de consulta obrigatéria para
aqueles que se dedicam a Entomologia no Brasil, também idealizou e foi o responsavel
pelas trés primeiras edicdes do Catalogo dos insetos que vivem nas plantas do Brasil,
obra esta, de consulta obrigatoria para os Entomologistas Agricolas. Seu legado para a
Entomologia ndo ficou restrito a area agricola, através das centenas de trabalhos
publicados, mas também na &rea da Entomologia M édica, sua origem, deixou importantes
artigos, publicados em diferentes revistas de importancia nacional .

O Prof. Costa Lima, ap0s sua aposentadoria, foi substituido pelo Prof. Cincinnato
Rory Gongalves, Professor Titular, nome de referéncia nacional, considerado uma das
mai ores autoridades na taxonomia de formigas da tribo Attini. Juntamente com técnicos do
Ministério da Agricultura, deu prosseguimento a obra do Prof. Costa Lima e, em 1968
publicou 0 Quarto Catdlogo do Insetos que Vivem nas Plantas do Brasil, obra esta, que
como as trés primeiras edicbes, € de consulta obrigatéria para quem se dedica a
Entomologia Agricola

7.4.4.1.2. Area de Fitopatologia/DEnF

O Prof. Emérito Raul de Lucena Duarte Ribeiro construiu um histérico desta Area
didatica do qual extraimos um excerto, reproduzido abaixo:

“A atual Area de Fitopatologia, que compde o DEnF, iniciou suas atividades ainda
na Praia Vermelha, sob o comando do Professor Catedratico Heitor Vinicius da Silveira
Grillo. O Prof. Grillo foi seu Unico Catedrético, tendo se destacado sobremaneira como
membro da clpula diretora do entdo Conselho Nacional de Pesquisas, funcdo que exerceu
durante muitos anos. Interessante também consignar, que o Prof. Grillo foi casado, até seu
falecimento, com a famosa poetisa Cecilia Meirelles que, por diversas vezes, visitou a
Universidade Rural. Ja no campus do km 47, a Fitopatologia, representada por seu corpo
docente, responsabilizou-se de principio, pela disciplina Fitopatologia e Microbiologia
Agricola, lecionada para os alunos do Curso de Engenharia Agronémica. No campo da
pesquisa, destacavam-se muito os professores Verlande Duarte Silveira e Charles
Frederick Robbs. O primeiro, conhecido naciona e internacionalmente por seus trabalhos
em Micologia, principalmente abordando os fungos fitopatogénicos, foi autor de
compéndios (Li¢cdes de Micologia e Elementos de Fitopatologia) até hoje adotados em
praticamente todos os cursos de Agronomia do Brasil. O Prof. Verlande foi ainda curador
do Herbério MicolOgico “Arsene Puttemans”, um dos mais completos da América Latina e
que faz parte do acervo da Area de Fitopatologia. Ja 0 Prof. Robbs é considerado o maior
fitobacteriol ogista brasileiro de todos os tempos, ....... () ... Hoje, a Area possui amplas e
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exclusivas instalagdes que incluem laboratdrios, salas de aulas, setores de apoio, casas de
vegetacao e dispondo ainda de 3 hectares de terras para ensaios experimentais e plantios
com fins académicos. Trata-se de um pequeno campus ja bastante arborizado e urbanizado,

que representa um dos portais mais apraziveis do km 47..........

7.4.4.2. Areas didaticas do DEnF

bh

O DENF esta constituido por duas areas didéticas, que relinem disciplinas e demais
atividades académicas realizadas por seus Docentes, conforme consta nas Tabelas 49 e 50.

Tabela 49. Composicao da Area de Entomologia/DENF

Docentes

André Luis Santos Resende
Aurino Florencio de Lima

Elen de Lima Aguiar Menezes
Euripedes Barsanulfo de Menezes*
Francisco Racca Filho

Irineu Lobo Rodrigues Filho
Solange Séo Paulo de Souza
Vinicius Siqueira Gazal e Silva

Técnicos Administrativos

Classe Titulacéo
Adjunto Doutorado
Adjunto Mestrado
Adjunto Doutorado
Titular P6s-Doutorado
Associado Doutorado
Associado Doutorado
Associado Doutorado
Adjunto Doutorado
Cargo

Caroline Rosa Cabral Ferreira
Luiz Andrade do Nascimento
Roberto Jodo da Silva

Assistente Administrativo
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Laboratério

* Professor Voluntario

Tabela 50. Composicio da Area de Fitopatologia/DEnF

Docentes

Carlos Anténio Inacio

Helena Guglielmi Montano

Jodo Pedro Pimentel

Luis Antonio Siqueirade Azevedo
Paulo Sergio Torres Brioso

Classe Titulacao
Adjunto Doutorado
Associado Doutorado
Associado Doutorado
Associado Doutorado
Associado Doutorado

continua ......
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Tabela 50. Continuagédo

Técnicos Administrativos Cargo

Ary Santiago Aucxiliar de Agropecuéria
Hemylson Porto de Souza Técnico de Laboratorio
Jodo dos Reis Quintaes Auxiliar de Agropecuaria
Roberto Tadeu Souza de Oliveira Assistente Administrativo

7.4.4.5. Atuagdo do DEnF no Ensino de Graduacéo

A auacdo do DEnF no Ensino de Graduacdo se d& através da oferta de
11(onze) disciplinas obrigatorias, que totalizam a carga horéria de 81 (oitenta e uma)
horas semanais, atendendo a diversos cursos de Graduacdo e com orientacdo de
discentes em varias modalidades de bolsas, conforme apresentado nas Tabelas 51 a 54.
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Tabela 51. Disciplinas obrigatérias oferecidas pelo DEnF para o Ensino de Graduacéo.

Area Didéatica Cadigo Disciplina Turmas CHST* Vagas  Cursos
atendidos**
IB232***  Entomologia geral 3T, 9P 24 180 01,03,09e 17
IB233 M étodos de controle de pragas 1T 03 80 01
Entomologia 1B234 Entomologia e parasitol ogia aplicada 1T, 4P 10 80 01
IB235**** Entomologia florestal 1T, 3P 08 45 03
IB250 Entomol ogia agricola e agro-ecoldgica 1T, 1P 04 20 09
IB213 Fitopatologia e microbiologia 1T, 2P 06 40 09
IB236 Fitopatologia geral 1T, 4P 10 80 01
Fitopatologia 1B237 Patologia florestal 1T, 2P 07 45 03
IB238 Fitopatologia especial 1T, 1P 04 75 01
IB239 Estratégias de controle a fitomol éstias 1P 03 20 01, 09
Total 10 39 81 665 04

* Carga horéria semanal total
**Conforme constana Tabela 1

*** Nos segundos semestr es de cada ano é acr escentada mais uma tur ma tedrica e tur ma pr atica com ofer ecimento de mais 20 vagas.
**** Nos segundos semestres € cancelada uma tur ma prética com a diminuicédo de 15 vagas.
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Tabela 52. Objetivos das disciplinas obrigatérias oferecidas pelo DEnF para o Ensino de Graduacgéo

Cdédigo Denominacéo

Objetivos

IB213

1B232

IB233

IB234

IB235

Fitopatologia e microbiologia

Entomologia geral

M étodos de controle de pragas

Entomologia e parasitol ogia aplicadas

Entomologia florestal

Conceituar e definir os principios e métodos envolvendo os seguintes: sistematica,
etiologia e relacdo patdgeno-hospedeiro. Epidemiologia de controle de doengas de
vegetais, bem como, fundamentos gerais de virologia, bacteriologia e micologia
aplicada, para que os alunos possam conhecer e diferenciar os agentes etiol 6gicos e
discernir os métodos de controle.

Preparar os alunos dos Cursos de Agronomia, Engenharia Florestal e Licenciatura
em Ciéncias Biologicas para o reconhecimento dos insetos nas varias categorias
taxondmicas, através do estudo da morfologia externa e interna, reproducdo,
desenvolvimento embrionario e poés-embrionario. Orienta-los sobre aspectos
ecol gicos destes artropodes.

Instruir e orientar os alunos sobre os métodos de controle das pragas de importancia
agricola e domissanité&ria. Enfatizar as medidas aternativas, destacando os meios
bioldgicos, quimicos e integrados. Estudar os aspectos toxicolgicos dos produtos
qguimicos, seu uso adequado e a prevencdo de acidentes. Abordar a legislacdo
fitossanitaria e discutir os fundamentos e a aplicacdo do receituario agronémico.

Instruir os alunos do Curso de Agronomia sobre 0s insetos e outros organismos
nocivos a agricultura e aos produtos alimenticios armazenados, relativamente aos
seus hébitos, bionomia, importancia e controle, bem como, sobre insetos benéficos.

Instruir e orientar os alunos do Curso de Engenharia Florestal sobre os métodos de
controle dos insetos pragas e protecdo dos ecossistemas florestais e outros, os
aspectos toxicol 6gicos e sobre a legislagdo dos defensivos e 0s conceitos bésicos do
receituario florestal e caracterizacdo das principais ordens de importancia florestal
NOS Seus aspectos taxondmicos, biondmicos e de controle.

continua......
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Tabela 52. Continuagéo.

Caodigo

Denominacéo

Objetivos

1B236

IB237

IB238

IB239

IB250

Fitopatologia geral

Patologia florestal

Fitopatologia especid

Estratégia de controle a fitomol éstias

Entomologia agricola e agro-ecoldgica

Estudo das principais causas, epidemiologia e métodos gerais de controle as
fitomol éstias de interesse agrondmi co.

Estudo das principais causas, epidemiologia e sistemas integrados de controle as
fitomoléstias das esséncias florestais.

Estabelecer estratégias de controle as principais fitomoléstias de interesse
agrondmico e florestal.

Estudos dos principais problemas fitopatoldgicos em horticultura, ornamentais,
grandes culturas e esséncias florestais.

Instruir os alunos do Curso de Licenciatura em Ciéncias Agricolas no estudo dos
insetos de importancia agricola, abrangendo as principais pragas das plantas
cultivadas e dos produtos alimenticios armazenados, do seu reconhecimento, habitos,
biologia e meios de combate, incluindo o aparel hamento necessério para este fim.




Tabela 53. Quantitativo de vagas de monitoria disponivel para o atendimento das
disciplinas oferecidas pelo DEnF

Areadidatica Disciplina Vagas Orientadores

IB232 2 Aurino Florencio de Lima
Irineu Lobo Rodrigues Filho

Entomologia  1B234 2 Vinicius Siqueira Gazal e Silva
IB235 1 Elen de Lima Aguiar Menezes

Fitopatologia 1B213 1 Helena Guglielmi Montano
1B236 2 Jo&o Pedro Pimentel

Total 5 8

Tabela 54. Quantitativo de orientacdes na Graduagdo em andamento no DEnF

TipodeBolsa N°debolsistas Orientador Fomento
2 Elen de Lima Aguiar Menezes CNPq

Iniciacdo 1 Euripedes Barsanulfo Menezes* CNPqg

Cientifica 1 Carlos Antonio Inécio

Apoio Técnico 10 Elen de Lima Aguiar Menezes

Total 14

* Professor Voluntario

7.4.4.3. Atuacdo do DENnF no Ensino de Pos-graduacéo
O DEnNF oferece 12 (doze) disciplinas para os Programas de Pos-graduacdo

(PPGFBA e PPGAO), conforme Tabela 55, apresentando um incremento de carga horaria
de 16 horas semanais.
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Tabela 55. Disciplinas ofer ecidas pelo DEnF para o Ensino de Pos-graduacéo

AreaDidéatica Codigo  Disciplina CHST* Cursosatendidos**
IB1201  Bioecologia Aplicada de Insetos 3 PPGFBA
IB1202  Taxonomiade Insetos 3 PPGFBA

Entomologia IB1222  Ecologia e Comportamento dos . 3 PPGFBA
IB1240  Entomologia Aplicada 3 PPGFBA
IB1244  Controle Biologico de Pragas 3 PPGFBA
IB1256  Manegjo de insetos fitoparasitos em sistemas organicos de producdo 3 PPGAO
IB1213  Estruturae Classificacdo de Fungos 3 PPGFBA

Fitopatologia IB1241  Diagnose, Epidemiologia e Controle de Fitomoléstia 3 PPGFBA
IB1242  Bactérias Fitopatogénicas 3 PPGFBA
IB1243  Fungos como Fitopatdgenos 3 PPGFBA

Total 10 30 2

* Carga horéaria semanal total
**Conforme consta na Tabela 2
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A Tabela 56 apresenta os objetivos das disciplinas oferecidas pel os Departamentos para 0 Ensino de Pés-graduacéo.

Tabela 56. Objetivos das disciplinas obrigatoérias ofer ecidas pelo DEnF para o Ensino de Pos-gr aduacgéo

Codigo Denominacao

Ementas

1B1201

1B1202

1B1213

1B1222
1B1240

1B1241

Bioecol ogia aplicada de insetos

Taxonomiade insetos

Estrutura e classificagdo de fungos

Ecologia e comportamento de insetos

Entomol ogia aplicada

Diagnose, epidemiologia e controle de
fitomoléstias

Avdiar 0 ecossistema, determinando 0s niveis populacionais de insetos,
observando as interacfes existentes no ecossistema.

Histérico da classificagdo dos insetos. Filogenia. Morfologia externa dos insetos.
Determinacdo das principais familias de Apterygota, Paleoptera e Neoptera.

Historico e definicdo de fungo. Estrutura somatica: hifa, estrutura reprodutiva -
esporo, conidiéforo, estruturas modificadas da hifa somatica. Reproducéo sexual e
assexual, mecanismos de recombinacdo genética. Classificacdo dos fungos. Reino
Mycota, Myxomycota e Eumycota - Mastigomycotina, Zygomycotina,
Ascomycotina. Basidiomycottina e Deuteromycotina.

Mangjo Agrondémico. Defini¢cBes e objetivos. Monitoramento. Estratégia basica
Laudo Agrondmico. Determinacfes de Ordens e principais Familias dos insetos.

Identificagdo de fitomoléstias causadas por fungos, bactérias, virus, nematéides,
micoplasmas, espiroplasmas, ricketsias, protozoarios, plantas superiores,
problemas abidticos. Fatores que interferem na sobrevivéncia e disseminacdo de
fitopatogenos. Medidas adotadas no controle de fitopatégenos. Conservacéo de
material vegetal com sintomas de doencas.

continua......
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Tabela 56. Continuagéo.

Cédigo Denominacéo

Ementas

IB1242 Bactérias fitopatogénicas

IB1243 Fungos como fitopatdgenos

IB1244  Controle biolgico de pragas

IB1256 Mango de insetos fitoparasitos em
sistemas organicos de producéo

Historico, conceitos, morfologia e ultraestrutura da célula bacteriana e suas
fungdes bioldgicas. Reproducéo bacteriana. Mecanismos de variabilidade do
gendtipo bacteriano e suas implicacdes epidemiol gicas. Taxonomia de bactérias
fitopatogénicas. Principais enfermidades de plantas causadas por bactérias
fitopatogénicas. Principais enfermidades de plantas causadas por bactérias no
Brasil e no mundo. Patogenia, disseminacdo e sobrevivéncia. Patologia de
sementes. Controle de bactérias fitopatogéni cas.

Histérico, conceito, morfologia e ultraestrutura de hifas e esporos flngicos e suas
funcBes bioldgicas. Métodos e técnicas especiais de isolamento, cultivo,
preservacdo e inoculacdo de fungos fitopatogénicos. Reproducdo de fungos.
Mecanismos de variabilidade genética de fungos fitopatogénicos e suas
implicagbes epidemioldgicas. Patogenia e mecanismos de disseminagdo e
sobrevivéncia de fungos fitopatogénicos. Taxonomia de Plasmodiophoromycetes,
Chytridomycetes, Oomycetes, Basidiomycetes, Ascomycetes e Fungi Imperfecti.
Estudos das principais ordens, familias, géneros e espécies fungicas de
importancia fitopatogéni ca.

Histdrico, conceitos e definigdes em Controle Bioldgico de insetos, &caros e ervas
daninhas. Vantagens e limitacBes. Tipos de Controle Bioldgico. Agentes de
Controle Biologico. Dinamica de populacBes. Biocenoses. CompeticOes.
Taxonomia dos principais grupos de controladores biolégicos. Entomofagia:
Predacdo e Parasitismo. Estudo das espécies mais importantes. Métodos de
criacd massa e liberacdo no campo. Entomogenia: Patogenos. Estudo dos
principais grupos. Métodos de isolamento, multiplicacdo e aplicagdo no campo.
Controle Biol6gico de ervas daninhas.
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7.5.4.4. Atividades de Pesquisa e Extensao

Os projetos de pesqguisa desenvolvidos pel os Docentes lotados no DENF estdo sistematizados na Tabela 57.

Tabela 57. Projetos de pesquisa em desenvolvimento no Departamento de Entomologia e Fitopatologia

Titulo do Projeto

Equipe executora

Contribuicdo ao estudo dos aeirodideos do Brasil (Hemiptera: Sternorrhyncha,
Aleyrodidae).

Reestruturagio da Coleggio Entomoldgica Angelo Moreira da Costa Lima (CECL).

Resposta funcional de joaninhas afidéfagas alimentadas com presas aternativas em
condic¢des de laboratdrio.

Importancia de Nasutitermes spp. (Isopteras Termitidae) como praga urbana
levantamento de espécies, estudo do comportamento de forrageamento e
desenvolvimento de iscas de captura para diagnostico de infestacéo.

Importancia de Nasutitermes spp. (Isopteras Termitidae) como praga urbana
Levantamento de espécies, estudo do comportamento de forrageamento e
desenvolvimento de iscas de captura para diagnostico de infestacéo.

Termitofauna associada a espécies arboreas e desenvolvimento de sistema de iscagem
para diagnostico de infestacdo de Nasutitermes corniger (Isoptera: Termitidae) em
areadereservanallhado Cataléo da UFRJ.

Aurino Florencio de Lima e Francisco Racca
Filho

Francisco Racca Filho e Aurino Florencio de
Lima

Elen de Lima Aguiar Menezes

Euripedes Barsanulfo de Menezes* e Elen
de Lima Aguiar Menezes

Vinicius Siqueira Gazal e Silva, Euripedes
Barsanulfo de Menezes e Elen de Lima
Aguiar Menezes

Vinicius Siqueira Gazal e Silva, Euripedes
Barsanulfo de Menezes e Elen de Lima
Aguiar Menezes

continua.....
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Tabela 57. Continuagédo

Titulo do Projeto

Equipe executora

Identificaco de fitoplasmas e dos possivels insetos vetores no estado do Rio de
Janeiro.

Levantamento de ferrugens causadas por fungos da familia Pucciniaceae em plantas
medicinais.
Levantamento de ferrugens causadas por fungos da familia Pucciniaceae em plantas
medicinais.

Deteccdo, caracterizacao e andlise filogenética de fitoplasmas.

Levantamento e identificacdo de fitoplasmas associados a enfermidades de
importancia econdmica e dos possiveis insetos vetores no estado do Rio de Janeiro.

Agrobacterium sp. e ingazeiro selvagem: interagdo entre patdgeno e hospedeiro.

Patogenicidade de Leandria momordica isolado de mel&o-de-sdo-caetano a outras
espécies de cucurbitacess.

Fungos associados a vegetacdo da Mata Atlantica com énfase ao Parque Natural
Municipa do Curid, Paracambi R.J.

Helena Guglielmi Montano; J. O. Cunha Janior
(IFES Itapina, ES); Jodo Pedro Pimentel

Jodo Pedro Pimentel; Helena Guglielmi
Montano; J. O. Cunha Janior (IFES Itapina, ES).

Jodo Pedro Pimentel; Helena Gugliemi
Montano; J. O. CunhaJunior (IFES Itapina, ES).

Helena Guglielmi Montano; J. O. Cunha Jinior
(IFES Itapina, ES); Jodo Pedro Pimentel.

Helena Guglielmi Montano; J. O. Cunha Junior
(IFES Itapina, ES); Jodo Pedro Pimentel.

Helena Guglielmi Montano; J. O. Cunha Junior
(IFES Itapina, ES); Jodo Pedro Pimentel.

Jodo Pedro Pimentel; Helena Guglielmi
Montano; J. O. Cunha Janior (IFES Itapina, ES).

Carlos Antonio Inécio; Jodo Pedro Pimentel;
Luis Siqueira de Azevedo; Marcelo Elias Fraga;
Anibal Alves de Carvalho Junior.




7.5.4.5. Orientagdes na Pés-graduacdo em andamento no DEnF

No desenvolvimento dos projetos de pesquisa sob coordenacdo dos docentes do
DENF, participam ativamente discentes do PPGFBA, conforme Tabela 58.

Tabela 58. Quantitativo de orientagdes na Pés-graduacdo em andamento no DEnF

Programa PPGFBA
Orientador Mestrado
Carlos Anténio Inacio 1
Elen de Lima Aguiar Menezes 1
Euripedes Barsanulfo de Menezes * 1
Vinicius Siqueira Gazal e Silva 2

* Professor voluntério no DEnF, atuante no PPGFBA

7.5.4.6. Instalagdes do DEnF

O DENF esta instalado fisicamente no prédio principa/IB, com sua Secretaria
Administrativa e a Area de Entomologia, conforme apresentado na Tabela 59. A Area
Experimental de Fitopatologia foi transferida para uma &ea proxima da imprensa
universitaria. Desde entdo, os professores, técnicos administrativos desempenham suas
atividades neste local.

Tabela 59. Infraestrutura utilizada pelo DEnF no prédio principal do 1B

Sala Finalidade N° de usuarios
01 Saladeaulaspréticas *
02  Saade Professor e Laboratério 1
03  Salados monitores 5
04  Sanitario *
05 Saade Professor e Laboratério 1
06  Colecdo Entomol6gica Angelo Moreirada Costa Lima *
07 Sdade Professor e Laboratério 2
16  Secretaria Administrativa 2
17  Secretaria Administrativa 2

* NUmero variavel, em funcéo das atividades realizadas. Englobam os Docentes, Discentes (atuando
como monitores ou alunos de iniciacao cientifica/mestrado/doutor ado) e Técnicos Administrativos.
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7.4.5. Departamento de Genética— DG
4+ Chefe: AnaLuUciaCunhaDorneles

+ Vice Chefe: Antonia K écya Franca Moita Costa

+ Secretaria administrativa: Paulo Costa de Oliveira — Assistente em
Administracdo e Paulo Roberto Martins — Assistente em Administracéo

7.4.5.1. Areasdidaticas do DG

O Depatamento de Genética estd dividido em duas areas didéticas, que
contemplam as disciplinas e atividades de pesquisa e extensdo realizadas por seus docentes
e técnicos administrativos conforme Tabela 60.

+ Genética Animal — Coordenadora: Maria Amélia Menck Soares

+ Genética Vegetal — Coordenador: Mauricio Ballesteiro Pereira

Tabela 60. Quadro de Docentes e Técnicos Administrativos do Departamento

Pr ofessor Classe Titulagéo

AnaLuciaCunhaDornelles Associado Doutorado
Angela Esmeria Pinto Adjunto Graduada

Antonia Kécya Franca Moita Costa Adjunto Doutorado
Denise Monnerat Nogueira Adjunto Doutorado
GeisaRibeiro Leitéo Associado Doutorado
Heriberto Dias da Silva Associado Doutorado
Jorge Luis Azevedo de Armada Associado Doutorado
Maria AméliaMenck Soares Adjunto Doutorado
Marilene Hilma dos Santos Adjunto Doutorado
Mauricio Ballesteiro Pereira Associado Doutorado
Pedro César Nehme de Azevedo Associado Doutorado
Técnicos administrativos Cargo

ClaudiaMaria Xavier Faria
José Francisco S. da Silva
Paulo Costade Oliveira
Paulo Roberto Martins

Auxiliar de laboratério
Auxiliar de laboratério

Assistente em Administracéo
Assistente em Administracéo
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7.4.5.2. Atuagdo do DG no Ensino de Graduacao e Pés-graduacdo

Ao conjunto de disciplinas oferecidas pelo Departamento de Genética para os cursos de Graduagdo mais antigos da UFRRJ,
somaram-se agquelas criadas para atendimento ao curso de Farmécia e outras em processo de implantacdo, conforme Tabelas 61 e 62. Os
docentes do Departamento atuam em trés Programas de Pds-graduacdo da UFRRJ e outras Institui ¢Bes, com a of erta de disciplinas que totalizam 60 horas

de carga horaria, conforme Tabela 63.

Tabela 61. Disciplinasobrigatorias (Obr) e optativas (Opt) oferecidas para o Ensino da Graduacao

Cddigo Disciplinas Turmas Vagas CHST* CursosAtendidos**
IB401  Citogenética - - 06 17 (Opt)

IB402  Evolugdo 1T 30 03 17 (Obr)

IB404  GenéticaMolecular 2T 60 06 17 (Obr); 01,03 e 06 (Opt)
IB450  GenéticaBésica 5T 185 20 01, 03, 07 e 09 (Obr)
IB451  Introducéo a Genética do Melhoramento Animal 2T 80 06 06 (Obr) e 01 (Opt)

IB452  Bases Genéticas do Melhoramento Vegetal 2T 90 06 01 (Obr); 17 e 09 (Opt)
IB453  Bases Genéticas do Melhoramento Animal 1T 40 03 07 (Obr); 06 (Opt)

IB454  Genética Quantitativa 2T 70 08 07 (Obr); 01, 06, 09 e 17 (Opt)
IB455  Genética Geral 1T, 2P 30 07 17 (Obr)

IB456  Técnicas de Genética Ecolbgica 1T 15 03 17 (Opt)

IB458  Genética Vegetal 2T 90 06 01 (Obr)

IB460  Genética Aplicada a Farmécia 1T, 1T 30 04 37 (Obr)

IB461  Genética Animal 3T 75 12 06 (Obr)

Total 13 26 795 90 08

* Carga horaria semanal total.
**Conforme consta na Tabela 1
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Tabela 62. Disciplinas em fase de implementacéo e/ou alteracdo

para oferecimento ao Ensino de Graduacgdo

Cadigo Disciplinas Origem

IB405 Genética de Microorganismos Proc. 23083.009625/2010
IB4-- Genética da Conservagdo Animal

IB4-- Introducdo a Filogenia Molecular Proc. 23083.005405/2009
IB4-- Métodos de Genética Molecular Proc.23083005402/2009
IB4-- Genética BasicaV egetal

Tabela 63. Disciplinas oferecidas para o Ensino de Pés-graduacéo

Codigo  Disciplina CHST*  Professor Programas**

IB1401  Citogenética Animal Denise M. Nogueira PPGBA

IB1403  Modelos genéticos aplicados ao melhoramento de plantas 04 Mauricio B. Pereira PPGF

IB1405  Genética quantitativa 04 GeisaR. Leitéo PPGZ

IB1407  Genéticamolecular e suas aplicacdes no melhoramento animal 03 MariaAméiaM. Soares PPGZ

IB Genética de popul agoes 02 Heriberto DiasdaSilva PPGZ

IB Métodos de Mehoramento Genético Aplicados aos Animais 02 Pedro César N. de PPGF
Domeésticos Azevedo

IB1409  Genética quantitativa aplicada ao melhoramento de plantas 04 Mauricio B. Pereira PPGF

IB1477  Genética da conservacéo animal 03 Denise M. Nogueira PPGBA
Ecologia do Comportamento Animal (compartilhada) Denise M. Nogueira Ecologia e Evolucdo /UERJ

IA1135 Topicos especiais em fitotecniaz Cultura de Tecidos no 02 AnaluciaC. Dornelles  PPGF
Melhoramento Genético Vegeta

IA1146  Experimentagdo Agronbmica 06 Mauricio B. Pereira PPGF

Total 11 30 07 03

*Carga horéria semanal
** Conforme consta na Tabela 2



7.4.5.3. Orientagdes de discentes da Graduacéo e Pos-gr aduacdo em andamento no
DG

No desenvolvimento dos projetos de pesquisa sob a coordenacgéo dos docentes do

Departamento de Genética, participam ativamente seis discentes da Graduacéo e oito de
Programas de Pos-graduacéo, conforme Tabelas 64 e 65.

Tabela 64. Quantitativo de orientacdes de discentes da Graduacgédo

: _ N° de
Orientador Tipo de Bolsa bolsistas Fomento
Maria AméliaMenck Soares Iniciacdo Cientifica 01 Pibic/FAPERJ
Denise Monnerat Nogueira Iniciagdo Cientifica 01 FAPERJ
Mauricio Ballesteiro Pereira Iniciacéo Cientifica 01
Jorge Luis Azevedo de Armada  Apoio Técnico 01
Denise Monnerat Nogueira Apoio Técnico 01 UFRRJ
Mauricio Ballesteiro Pereira Apoio Técnico 01 UFRRJ
Total 06

Tabela 65. Quantitativo de orientagdes por Programa de Pés-graduacéo

) Numero de §
Orientador alunos Nivel Programas*
Denise Monnerat Nogueira 1 Mestrado PPGBA
Maria AméliaMenck Soares 2 Mestrado PPGZ
Maria AméliaMenck Soares 3 Doutorado PPGZ
Mauricio Ballesteiro Pereira 2 Doutorado PPGF
Total 08 03

* Conforme constana Tabela 2

7.4.5.3.1. Previsdo de aumento do numero de vagas de monitoria
A solicitacgo de aumento no numero de vagas de monitoria do Departamento sera
apresentada a PROGRAD, justificando o atendimento as duas disciplinas, com carga

horéria tedrica e prética, oferecidas para o Curso de Graduagdo em Farmécia.

+ Umapara atender a disciplina Genética Aplicada a Farmécia, 4T, com 60 vagas.

+ UmaparaaDisciplina Genética Geral, 3T e 2P, com 60 vagas.
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7.4.5.3.2. Previsdo de aumento do nimero de Bolsistas de Apoio Técnico

As vagas serdo pleiteadas junto a direcdo do IB/UFRRJ dentro das cotas que o
Instituto recebe para repassar para os departamentos. Necessitamos de dois bolsistas de
Apoio Técnico para os Laboratorios de Genética Animal e Vegetal.

7.4.5.4. Linhas de pesquisa desenvolvidas no Departamento de Genética

As linhas de pesquisa apresentadas a seguir, desenvolvidas no DG, relinem projetos
de pesquisa redlizados em parceria pelos Docentes do Departamento e de outros
Departamentos/lUFRRJ e de outras I nstituicdes, conforme apresentado na Tabela 66.

Ecologia Molecular de aves silvestres - Denise M. Nogueira.
Ecologia Molecular de Primatas - Denise M. Nogueira.
Conservagdo de material genético “in vitro” - Denise M. Nogueira.

Citogenética de Primatas - Jorge Luis A. de Armada.

- & ¥+ + ¥

Genética da Determinacdo e Diferenciacdo Sexual em Mamiferos - Jorge Luis A.
de Armada.

+ |dentificacdo do Sexo e estudos populacionais em Aves por DNA - Denise M.
Nogueira

+ Genética e Producdo de Animais Domésticos - Maria AméliaM. Soares.

+ Genética e Melhoramento de Plantas — Mauricio Ballesteiro Pereira.
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Tabela 66. Projetos de pesquisa em desenvolvimento no Departamento de Genética

Projetos

Equipe executora

Fomento

Identificacdo de marcadores moleculares funcionais
para a selecdo de clones de eucdipto visando a
toleréncia a hipoxia

Levantamento da avifaunadaMarambaia, RJ. CADIM.

Levantamento historico, andlise citogenética e
molecular da populacéo de Cebus da Marambaia, RJ.

Utilizacdo da andlise genética como ferramenta para a
conservagdo do Sagui-da-serra-escuro, Callithrix aurita,
na regido sudeste do Brasil: A hibridagdo natura com
espécies exoticas invasoras como ameaga.

Banco de DNA da UFRRJ de espécies da fauna e flora
brasileira.

Citogenética de Sapajus flavius.

Andlise de variabilidade genética e identificacdo do
Sexo em aves, na auséncia de dimorfismo sexual.

Ana Lucia C. Dornelles - Ivo Ribeiro da Silva (UFV),
Sergio Ricardo da Silva (Veracel Celulose S.A.), Erika da
Costa Fernandes, Bianca Zandomingo Carvalho Ramos,
Vinicius da Silva Sampaio, Glaycianne Christine Vieira
dos Santos.

Denise M. Nogueira - Alunos da graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas.

Denise M. Nogueira - Jorge Luis A. de Armada, Carlos
Eduardo Verona (UERJ), Diego Mattos Penedo (PPGBA/
UFRRJ).

Denise M. Nogueira - Elizeu Fagundes Carvalho (UERJ),
Andréa Maria de Oliveira (UERJ), Helena de Godoy
Bergalo (UERG), Alcides Pissinatti (CPRJYINEA), Daniel
Gomes Pereira (Pos-doutor/UERJ).

Denise M. Nogueira - Jorge Luis A. de Armada, Marilene
Hilma dos Santos, Monique Oliveira de Macedo Silva
(Bolsista de Apoio Técnico)

Jorge Luis A. de Armada - Denise M. Nogueira, Diego
Mattos Penedo (PPGBA/UFRRJ), Beatriz Goldschmidt
(CECAL/FIOCRUZ) Fundacgo RIOZOO.

Denise M. Nogueira - Maria Alice dos Santos Alves
(UERJ).

APQ1/2010

APQVFAPERJ
E-26/111.569/2010

continua...



Tabela 66. Continuacao.

Projetos

Equipe executora

Fomento

Estudos citogenéticos e moleculares em animais
domeésticos com caracteristicas de Intersexualidade.
Avaliacdo do uso do gene da calpastatina (CAST) como
marcador molecular para maciez da carne em caprinos.

Polimorfismo e expressio de genes envolvidos no
metabolismo de gordura em caprinos no periperto.

Utilizacdo do gene DGAT1 como marcador molecular
de gordura e proteina no leite caprino.

Toleréncia genética do tomateiro ao Neoleucinoides
elegantis Guenée (Lepidoptera: Crambidag).

Melhoramento genético de tomateiro organico para as
condi¢cdes do Rio de Janeiro. Subprojeto IV: Variacéo
morfolégica, agrondmica e tolerdncia a doenca em
acessos de tomate cergja, em cultivos organicos.
Eficiéncia de selecdo em fases iniciais da cana de
acucar.

Comparacdo de genétipos, fenotipagem e predicéo de
genitores de cana de agUcar.

Jorge Luis A. de Armada - Denise M. Nogueira, Julio
Cesar Ferraz Jacob (1Z/UFRRJ).

Maria Amélia M. Soares - Pedro Cesar N. de Azevedo,
Ana Lucia Puerro de Melo (1Z/UFRRJ), Odair Scatolin
Rosafa Garcia, Marcelo Teixeira Rodrigues (UFV).

Maria Amélia M. Soares - Adriana Bagatoli e Leonardo

Ferreira (Pés-graduandos); Ana Lucia Puerro de Melo
(UFRRJYI1Z), Marcelo Teixeira Rodrigues (UFV).

Maria Amélia M. Soares - Pedro Cesar N. de Azevedo,
Marcelo Teixeira Rodrigues (UFV), Odair Scatolin Rosafa
Garcia, Adriana Bagatoli (pds-graduanda).

Mauricio B. Pereira - Elen de Lima Aguiar Menezes, Ana
Lucia C. Dornélles, Margarida Goréte F.do Carmo, Débora
Alves G. da Silva, Marinete B. Rodrigues (UFRRJ).
Mauricio B. Pereira - Marilene Hilma dos Santos,
Margarida Goréte Ferreira do Carmo (UFRRJ), Débora
Alves Gonzaga da Silva (UFRRJ), Marinete Bezerra
Rodrigues (UFRRJ).

Mauricio B. Pereira, Lais de Souza Almeida, Erika
Fernandes.

Mauricio B. Pereira, Vadir Diola, Andréa Pereira da
Fonseca, Marilene Hilma dos Santos, Ana Lucia Cunha
Dornelles, Erika da Costa Fernandes, Claudia Maria Xavier
Faria

FAPERJ - edital
n° 33/2012

APQ1/2010

CNPq - Proc. n°
402131/2008-8
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7.4.5.5. Atividades de Extensao em desenvolvimento no DG

*

Palestras na Hora do Almogo: Adivinhe quem vem para almogar?
Coordenadora: Denise M. Nogueira. Apoio: PROEST.

Curso de curta Duracéo: Préticas em Genética Molecular.
Coordenadora: MariaAméliaM. Soares.

7.4.5.6. I nstalagBes do Departamento de Genética

A Tabela 67 apresenta as instalagdes ocupadas elo DG no prédio principal do IB.

Tabela 67. Espaco fisico utilizado pelo Departamento de Genética no prédio principal do 1B

N° de usuérios

Sala Finalidade Lo .
Pr of essor es/técnicog/discentes
19 Gabinete de professores. Mauricio B. Pereira, AnaLucia C. Dornelles e Marilene Hilma dos Santos 315
Laboratério de Melhoramento Genético Vegetal/Multiuso
39 Sanit&rio 11/04/0
41 Secretaria do Departamento de Genética 0/2/0
42 Gabinete de Professores: Jorge Luis A. de Armada, Geisa R. leitéo e Heriberto Dias da Silva 311
43 Laboratério de Citogenética e Genética Animal 4/1/16
Gabinete de professores. Angela E. Pinto, AntoniaKécyaF. M. Costa e Pedro César N. de Azevedo 3/1/16
45 Almoxarifado -
Gabinete de professores. Denise M. Nogueirae MariaAméliaM. Soares
46 Laboratério e preparo de Aulas Préticas 2/1/8

Laboratério de gPCR e Banco de DNA




7.4.5.6.1. Reforma e expansao dasinstalacdes do Departamento de Genética

+ Reformadasalal9

Gabinete de professores. troca de mobiliario para maior conforto e aproveitamento
de espaco, permitindo a atuacdo simulténea de trés professores.

Laboratorio: Reforma das bancadas, iluminacgéo e instalagéo elétrica e hidraulica,

Sala de Alunos. troca de mobiliario para maior conforto e aproveitamento de
espaco, permitindo a atuacdo simulténea de um técnico de laboratério, aunos de pds-
graduacdo, monitor e bolsistas de Iniciacdo Cientifica.

Para a execucdo da reforma sera solicitada a elaboracdo de Projeto junto a
Prefeitura Université&riadd UFRRJ.

+ Reformasala42

Pintura e Reforma darede elétrica e hidraulica

Trocado mobiliario paramaior conforto e aproveitamento de espaco, permitindo a
atuacdo simultanea de trés professores.

Substitui¢do das cortinas.

Para a reforma da instalacdo hidraulica e pintura sera solicitada a elaboracéo de
Projeto junto a Prefeitura Universitariadd UFRRJ. A compra de persianas e de mobiliério
sera encaminhada através de Regmat conforme cronograma de aquisicdo da UFRRJ.

+ Reformadasala45

Trocade persianas e pinturada sala.

Revisdo dainstalacdo hidraulica.

Reforma das salas anexas a sala 45 para acomodar os estudantes de pds-graduacéo,
com instalacdo de bancadas e aguisicdo de cadeiras, estantes e computadores através de
Regmat conforme cronograma de aquisi¢céo da UFRRJ.

Para a reforma da instalacdo hidraulica e pintura sera solicitada a elaboracéo de
Projeto junto a Prefeitura Universitariadd UFRRJ. A compra de persianas e de mobiliério
serd encaminhada através de Regmat conforme cronograma de aquisi¢cdo da UFRRJ.

+ Reforma Sala 46

Construcéo de dois gabinetes para as professoras e separacdo do |aboratorio em sala
de preparo de aulas praticas e secagem de vidrarias, laboratdrio de gPCR e Banco de DNA.
O Processo de reforma ja esta em andamento no DM SA.
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+ Reformada Sala41(Secretaria)

Para melhoria das condigdes de trabalho, melhor atendimento aos professores,
alunos e publico em geral. Do mesmo modo serd pleiteada a substituicdo de mobiliario
adequado a Secretaria do Departamento.

Instalacdo de divisorias para separacdo da secretaria/copa e sala de reunido. Troca
de piso, pia, persianas, pintura e reforma das janel as.

Elaboracdo de Projeto pela Prefeitura UniversitriaddUFRRJ. A solicitacéo de
servico de pessoa juridica e compra de mobiliario sera encaminhado ao DM SA, conforme
cronograma de aquisi¢éo da UFRRJ.

+ Reformada Sala 39 (sanitario)

Trocade pisos, pia, louca, encanamento.
Buscar a elaboracdo de projeto junto a Prefeitura Universitaria, obter orcamentos e
encaminhar pedido ao DM SA.

+ Expansdo das|nstalagdes do Departamento de Genética

Solicitar a reforma do prédio e da rede elétrica da Area Experimental do
Departamento de Genética localizado na Estrada dos Bandeirantes s/n°.

Elaboracdo de Projeto junto a Prefeitura Universitéria e a elaboracéo de orcamento
de servico e comprade mobilidrio sera encaminhado ao DM SA.

+ Acompanhamento das Obras do Prédio de Aulas Préticas (PAP)

Os professores Denise Monnerat Nogueira, Maria Amélia Menck Soares e Pedro
Cesar Nehme de Azevedo constituirdo a comissdo que acompanhara as obras do PAP,
informando ao Departamento sobre o andamento da mesma.

+ Renovacdodaredeeétricado DG

Devido a dificuldade de substituicdo da rede elétrica do Instituto de Biologia, sera
pleiteado um gerador para atender aos equipamentos mais essenciais para manutencdo de
reagentes e amostras mais sensiveis as oscilacoes e interrupgoes de energia. Além disso,
sera solicitada a substituicéo do cabeamento de internet e solicitacdo de internet sem fio,
por meio de projetos individuais e solicitagcOes a Diretoria do Instituto de Biologia para dar
encaminhamento as instancias superiores.
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+ Renovacdo daredehidréaulicado DG

Nos laboratdrios e salas de professores do Departamento. Por meio de solicitagbes a
Diretoriado Instituto de Biologia para dar encaminhamento as instancias superiores.

+ Tedefone

Reiterar as solicitagdes junto a direcdo do IB para restabel ecimento da comunicacdo
por linhatelefénica.

+ Equipamentos necessariosao DG
Autoclave, nobreaks, estabilizadores, gerador, ar condicionado, capela de fluxo

laminar (nova e manutencdo da existente), purificador de agua (osmose reversa ou Milli-
Q), computadores, impressoras multifuncionais, microscopios e lupas.

+ Atualizacdo eremodelacdo da paginado DG

Inclusdo de planilhas com a prestacdo de contas anual do departamento visando a
transparéncia na gestéo do recurso publico. Sera solicitado o apoio da COTIC.

7.4.5.7. Previsdo de alteracédo no quadro de docentes 2014-2016
+ NUumero de professor es com tempo de servico ja concluido: 05 (cinco)

+ Professores com tempo a ser concluido e com previsio de aposentadoria até
2016: 02 (dois)

Ana Luacia Cunha Dornelles — tempo de servico completo em junho de 2014,
aposentadoria prevista até julho de 2015.

7.4.5.8. Previsdo de Capacitacdo de Docentes/T écnicos
+  ProfessoraMaria AméliaMenck Soares, intencdo de af astamento para realizagdo

de Pos-doutorado em 2015, neste periodo sua carga de lecionagdo sera assumida
pel as professoras Denise Monnerat Nogueira e Antonia Kécya F. Moita Costa.
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Professora Denise M. Nogueira, intencdo de afastamento para realizar Pos-
doutorado em 2016, neste periodo sua carga de lecionagdo sera assumida pelas
Maria AméliaMenck Soares e Antonia Kécya Franca Moita Costa.

Previsdo de afastamento da Técnica Claudia Maria Xavier Faria para redizar
curso de especializacéo.

Previsdo de afastamento do Assistente em Administragdo Paulo Roberto Martins
parareadlizar curso de Pos-graduacéo.
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VIIl. CURSOS DE GRADUACAO VINCULADOSAO INSTITUTO DE BIOLOGIA

8.1. Cursode Graduacdo em Ciéncias Biologicas. Licenciatura e Bacharelado

O curso de Ciéncias Biologicas da UFRRJ foi criado pela Resolucéo n° 05/1968.
Atuamente, a estrutura académica do curso propicia aos alunos a integralizagcdo dos
créditos em: Bacharelado e/ou Licenciatura. As disciplinas obrigatérias para a formagéo
sd0 oferecidas por 15 Departamentos de sete Institutos da UFRRJ. Por ano, o curso recebe
cerca de 60 novos aunos que, poderdo optar até a pré-matricula do terceiro ou do sexto
periodo, por um dos diplomas.

8.1.1. Estrutura organizacional do curso

Segundo o Estatuto e Regimento Geral da UFRRJ (Deliberagdo n° 015, de 23 de
marco de 2012) a coordenacdo é composta por:

+ Coordenadoras Maria Veronica Leite Pereira Moura (Departamento de
Botanica/lB)

+ Vice Coordenador: Hélio Ricardo da Silva (Departamento de Biologia
Animal/IB)

+ Secretdriac Luciene Campanha Silva Déris Gomes (Técnica em Assuntos
Educacionais)

8.1.2. Missdo da Coordenacéo do Curso

A Coordenacdo tem como missdo a gestdo e a superintendéncia das atividades do
curso relativas a0 ensino, pesquisa e extensdo. Um dos mecanismos utilizados para
desenvolver s seus encargos € através da realizacdo de reunides do Colegiado do curso

tendo a participacdo de docentes de diversos Departamentos, representantes discentes e um
técnico que esta envolvido diretamente nas atividades do Curso.

8.1.3. Atividades desenvolvidas pela Coor denacgao

+  Preside e administra os temas a serem tratados nas reuniées do Colegiado;
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Divulga informagdes e Deliberagtes dos Conselhos superiores, mantendo para
isso, comunicagdo periodica com os Departamentos envolvidos na oferta das
disciplinas;

Atua na vida académica dos alunos do curso de Ciéncias Biolégicas junto a Pro-
Reitoria de Graduacdo e na intermediacdo da relacdo dos alunos com o0s
Departamentos e demais Pro-Reitorias;

Inscreve dos alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), um dos procedimentos de avaliagcdo do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacdo Superior (Sinaes). O Enade € um componente curricular obrigatorio
dos cursos de graduagédo, conforme determinaa Lel n° 10.861/2004;

Recepciona os calouros e organiza a Semana de Integracdo, que tem como
objetivos: 1- apresentar o Curso, 0 Ingtituto e a Universidade aos recém-
matriculados e 2 — integrar os alunos através de participacdo nas atividades da
referida semana. Atualmente, as atividades desenvolvidas durante a semana de
integracéo fazem parte da atividade académica AA013 — Seminério de Educacéo
e Sociedade, componente curricular do primeiro periodo letivo;

Convoca e preside as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
registrando por escrito e mantendo um historico dos temas tratados,

Coordena as atividades dos Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (AA172,
AA173, AAl74 e AALT5);

Coordena todas as atividades relacionadas ao Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC), conforme o regulamento aprovado pelo Colegiado do Curso;

Apoia e participa das atividades da Comissdo de Estagios Supervisionados da
Licenciatura (AA176, AAL177, AA178 e AAL179) e das Atividades Académicas
Complementares (AA050);

Divulga e incentiva a participagéo de professores e alunos em programas e
projetos rel acionados as Ciéncias.

Em 2013, o Colegiado aderiu ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (Pibid) com a aprovagdao do Subprojeto intitulado “A natureza dentro da Escola"
gue tem como proposta 0 aperfeicoamento e a vaorizagdo da formacdo dos futuros
professores. Atuamente, o Programa oferece 22 bolsas de Iniciacdo a Docéncia para 0s
discentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas.
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8.1.4. Outras atividades desenvolvidas pela Coor denacéo

+ Participado Conselho de Unidade do Instituto de Biologia (CONSUNI/IB);

+  Atuacomo representante titular no Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo da
Area de Ciéncias Biol 6gicas e da Salide (CEPEA-CBS);

+ Atua como representante titular no Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo
(CEPE);

+ Participa do Colegiado do Férum da Graduagdo da UFRRJ que congrega todos
os Cursos de Graduacdo e tem por finalidade promover aintegracéo dos Cursos,
discutindo assuntos relacionados a politica de graduacdo da UFRRJ.

8.1.5. Colegiado do Curso

De acordo com o Artigo 77 do Regimento Geral da UFRRJ, o Colegiado do Curso
de Ciéncias Biol dgicas é composto por:

+ 15 Docentes dos Departamentos responsaveis por disciplinas do curso, a saber:
Geologia (IA); Biologia Animal, Boténica, Ciéncias Fisiolégicas, Entomologia e
Fitopatologia e Genética (IB); Letras e Comunicacdo Socia e Ciéncias Sociais
(ICHS); Psicologia e Teoria e Plangamento de Ensino (IE); Ciéncias
Ambientais (IF) e Microbiologia e Imunologia Veterinaria (1V);

+  Sete Docentes representando “Outros docentes™;
+  Cinco Discentes do curso de Ciéncias Biolégicas;

+  Um Técnico Administrativo lotado na Coordenacdo do Curso.

8.1.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Resolugdo da CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010 e respectivo
Parecer n° 04, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso

* De acordo com a alinea “d” do artigo 77 do Regimento Geral da UFRRJ e aprovado em reunido do
Colegiado do Curso realizada em 17 de junho de 2011, os “Outros Docentes” seriam representados por
mais um professor de cada Departamento que oferecesse mais de quatro disciplinas (Biologia Animal (trés),
Botanica (um) e Teoria e Planejamento de Ensino (um)), um representante das Atividades Académicas
(Estagio Supervisionado ou Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo) e um representante do Nucleo Docente
Estruturante.
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de graduagéo constitui-se de uma comissdo formada por um grupo de professores atuantes
no Curso e presidida pelo Coordenador do Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo, avaliacdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Composicao atual do NDE: Ana Claudia dos Santos Brasil (Departamento de
Biologia Animal/IB); Helena Regina Pinto Lima (Departamento de Botéanica/IB); Hélio
Ricardo da Silva (Departamento de Biologia Animal/IB); Heriberto Dias da Silva
(Departamento de Genética Animal/IB); Lana Claudia Fonseca de Souza (Departamento de
Teoria e Plangiamento de Ensino/IE); Maria Veronica Leite Pereira Moura (Departamento
de Botanica/lB) e Roberto de Xerez (Departamento de Biologia Animal/IB).

8.1.7. O Curso
8.1.7.1. Forma deingresso

Seguindo critérios estabel ecidos pelos Conselhos Superiores da UFRRJ em 2009, o
ingresso na UFRRJ se da através de pontuacdo no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e gerenciado pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) do Ministério da
Educacéo.

Atualmente, o curso de Ciéncias Bioldgicas funciona com duas entradas anuais,
totalizando 30 aunos por semestre para a modalidade Licenciatura. Posteriormente, o
estudante podera optar para a realizacdo do Bacharelado na pré-matricula do terceiro ou até
apré-matricula do sexto periodo.

8.1.7.2. Outras formas deingresso

O Curso oferece duas vagas/ano para alunos do Programa de Estudante Convénio
de Graduagdo (PEC-G). O Programa é regido pelo Decreto n® 7.948, de 12 de marco de
2013, da Presidéncia da Republica, que tem como proposta oferecer formagao superior aos
cidaddos de paises em desenvolvimento com o0s quais o0 Brasil mantém acordos
educacionais e culturais.

8.1.7.3. NUmero de Discentes

O Curso conta atualmente com 245 alunos regularmente matriculados e 13 com
matricula trancada. Dois alunos matriculados fazem parte do PEC-G, sendo um do Chile e
outro do Haiti.
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No primeiro semestre de 2014, ingressam 30 aunos pelo ENEM, um por
transferéncia Ex-oficio, em decorréncia da comprovada transferéncia do conjuge militar e
um aluno através do reingresso interno (sem prova), totalizando 32 estudantes.

8.1.7.4. Mobilidade académica

No momento, quinze aunos estdo participando do Programa Ciéncias sem
Fronteiras em diversos paises: Franca (um); Inglaterra (um); Estados Unidos (um); Itdlia
(dois) e Austrdlia (10).

8.1.8. Infraestrutura da Coordenacgdo

A Coordenagdo nunca possuiu um espaco fisico permanente no Ingtituto de
Biologia, mas ja esteve alocada em varias salas (sala 25 e 31 do prédio principal do
Instituto). A pendltima alocacdo foi em um espaco, localizado no prédio do Anexo |, onde
funciona a Coordenacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério. Atualmente, a
Coordenacdo esta alocada provisoriamente na sala 16 do Instituto de Biologia.

8.1.9. Metaspara 2015

+ Dar continuidade, em conjunto com o NDE, ao processo de elaboracdo do
primeiro Projeto Pedagogico do Curso;

+ Redizagdo de um evento para que os alunos que participara de programas de
mobilidade no exterior apresentem as suas experiéncias e que elas possam
contribuir com o curso da UFRRJ;

+ Redlizacdo das Semanas de Integracdo 2015, com diversas atividades (oficinas,
excursao, palestras, etc.) pararecepcionar e integrar os calouros com a UFRRJ, o
Curso, o Instituto de Biologia e os discentes veteranos do Curso;

+ Veificar a possibilidade de obtencdo de uma bolsa de Apoio Técnico para
elaborar e alimentar um site da Coordenagéo;

+ Ampliar contatos com a Diretoria do Instituto de Biologia e a Pro-Reitoria de
Graduagdo, para que juntos possamos conseguir redlizar obra (instalagdo de
divisoria, bancada, parte elétrica, sistema de refrigeracdo, rede de internet, etc.)
nasalaA do Anexol/IB e assim a Coordenagdo ter um espaco definitivo; reativar
alinhatelefénica e adquirir mobiliario e um computador;

+ Realizacdo daconsulta eleitoral da Coordenacdo para o biénio 2015-2016.
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Como a Coordenagdo do Curso ndo dispbe de dotacdo orcamentéria propria
significativa, algumas de nossas metas envolvem articulagdo com a Diretoria do Instituto
de Biologia e a Pré-Reitoria de Graduagdo para que sejam atingidas.

8.2. CursodeGraduacdo em Farmacia

O curso de Farmacia da UFRRJ foi criado pela Deliberacdo do CONSU n° 31 de 14
de Agosto de 2009. Atualmente, a estrutura académica do curso propicia aos aunos
formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva para o exercicio de atividades em todo
0 ambito profissional, ou segja, referente aos fa&rmacos e aos medicamentos, as andlises
clinicas e toxicologicas e ao controle, producdo e andlise de alimentos, envolvendo
também a assisténcia farmacéutica. Além da formacdo bésica, generalista, o estudante de
Farmacia podera ja ao final do seu ciclo de formacéo profissional optar por aprofundar
seus conhecimentos num dos eixos de formacdo da profissdo, ofertados no momento pela
UFRRJ: Desenvolvimento de Novos Farmacos; Industria de Alimentos. As disciplinas
obrigatérias para a formagdo sdo oferecidas por 14 Departamentos de seis Institutos da
UFRRJ. Por ano, o curso recebe cerca de 60 novos aunos.

8.2.1. Estrutura organizacional do curso

Segundo o Estatuto e Regimento Geral da UFRRJ (Deliberagdo n° 015, de 23 de
marco de 2012) a coordenacdo é composta por:

o Coordenadora: Yara Peluso Cid (Departamento de Quimica/l CE)

o Vice Coordenador: Douglas Siqueira de Almeida Chaves (Departamento de
QuimicalICE)

o Secretaria: A coordenacdo ndo possui secretario

8.2.2. Missdo da Coordenacéo do Curso

A Coordenagdo tem como missdo a gestdo e a superintendéncia das atividades do
curso relativas ao ensino, pesquisa e extensdo. Um dos mecanismos utilizados para
desenvolver seus encargos é através da realizacdo de reunifes do Colegiado do Curso
tendo a participacdo de docentes de diversos Departamentos, representantes discentes e um
técnico que esta envolvido diretamente nas atividades do Curso.
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8.2.3. Atividades desenvolvidas pela Coor denacao

Preside e administra os temas a serem tratados nas reunides do Colegiado;

Divulga informagdes e Deliberagtes dos Conselhos superiores, mantendo para
isso, comunicacdo periodica com os Departamentos envolvidos na oferta das
disciplinas,

Atua na vida académica dos alunos do curso de Farmacia junto a Pro-Reitoria de
Graduacéo e a intermediacdo da relacdo dos aunos com os Departamentos e
demais Pré-Reitorias,

Inscreve os aunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade),
um dos procedimentos de avaiacdo do Sistema Nacional de Avadiacéo da
Educacéo Superior (Sinaes). O Enade é um componente curricular obrigatorio dos
cursos de graduagéo, conforme determina a Lei n° 10.861/2004,

Recepciona os calouros e organiza a Semana de Integracdo, que tem como
objetivos: 1- apresentar 0 Curso, o Instituto e a Universidade aos recém-
matriculados e 2 — integrar os alunos através de participacdo nas atividades da
referida semang;

Convoca e preside as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) registrando
por escrito e mantendo um histérico dos temas tratados,

Coordena todas as atividades relacionadas ao Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC), conforme o regulamento aprovado pelo Colegiado do Curso;

Apoia e participa das atividades da Comissdo de Estégios Supervisionados
(AA371, AA372, AA373, AA374 e AA375) e das Atividades Académicas
Complementares;

Divulga e incentiva a participacdo de professores e aunos em programas e
projetos relacionados as Ciéncias Farmacéuticas.

8.2.4. Outras atividades desenvolvidas pela Coor denacéao

*

*

Participa do Conselho de Unidade do Instituto de Biologia (CONSUNI/IB);

Participa do Colegiado do Férum da Graduacdo da UFRRJ gque congrega todos
0s Cursos de Graduacdo e tem por finalidade promover a integracéo dos Cursos,
discutindo assuntos rel acionados a politica de graduagdo da UFRRJ.
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8.2.5. Colegiado do Curso

De acordo com o Artigo 77 do Regimento Geral da UFRRJ, o Colegiado do Curso
de Farmécia € composto por:

+ 14 Docentes dos Departamentos responsaveis por disciplinas do curso, a saber:
Fisica, Matematica e Quimica (Instituto de Ciéncias Exatas); Biologia Animal,
Botanica, Ciéncias Fisiologicas e de Genética (Ingtituto de Biologia);
Microbiologia e Imunologia Veterindria, Parasitologia Veterindria e
Epidemiologia e Salde Publica (Ingtituto de Veterinérid); Tecnologia de
Alimentos (Instituto de Tecnologia); Ciéncias Sociais e Ciéncias Econdmicas
(Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais); Psicologia (Instituto de Educagéo);

+  Quatro Docentes representando “Outros docentes”5;

+ DoisDiscentes do curso de Farmécia.

8.2.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Resolugéo da CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010 e respectivo
Parecer n° 04, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso
de graduagéo constitui-se de uma comissdo formada por um grupo de professores atuantes
no Curso e presidida pelo Coordenador do Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo, avaliacdo e continua
atualizacéo do Projeto Pedagogico do Curso.

Composicdo atual do NDE: Yara Peluso Cid (Departamento de Quimica/lCE);
Douglas Siqueira de Almeida Chaves (Departamento de Quimica/lCE); Luciano Ramos
Suzart (Departamento de Quimica/ICE); Renata Lacerda (Departamento de Quimical/lCE);
Wellington da Silva Coértes (Departamento de Ciéncias Fisiologicad/IB); José Francisco
Pereira Martins (Departamento de Tecnologia de Alimentos/IT).

8.2.7. O Curso
8.2.7.1. Forma deingresso

Seguindo critérios estabel ecidos pelos Conselhos Superiores da UFRRJ em 2009, o
ingresso na UFRRJ se da através de pontuacdo no Exame Nacional do Ensino Superior

’De acordo com a alinea “d” do artigo 77 do Regimento Geral da UFRRJ e aprovado em reunido do
Colegiado do Curso realizada em 17 de junho de 2011,
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(Enem), organizado pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), gerenciado pelo Ministério
da Educagéo.

Atualmente, o curso de Farméacia funciona com duas entradas anuais, totalizando 30
alunos por semestre.

8.2.7.2. NUmer o de Discentes

O Curso conta atualmente com 162 alunos regularmente matriculados e oito destes
com matriculatrancada.
No segundo semestre de 2014, ingressam 30 alunos pelo ENEM, dois aunos através
do reingresso interno (sem prova), totalizando 32 estudantes.

8.2.7.3. Mobilidade Académica

No momento, quatro alunos estdo participando do Programa Ciéncias sem
Fronteiras em diversos paises. Irlanda (um); Inglaterra (um); Estados Unidos (um) e Itdlia
(um).

8.2.7.4. Infraestrutura da Coor denacao

A Coordenagdo nunca possuiu um espaco fisico permanente no Instituto de
Biologia. Encontra-se alocada precariamente dividindo espaco com a Coordenacdo do
Curso de Quimica na sala 13 do Pavilhdo da Quimica/ICE.

8.2.7.5. Metas da Coor denacao

+ Finadlizar o processo de reconhecimento do curso junto ao MEC apés visita
prevista para 0 més de Novembro/2014;

+ Dé€finir a vinculagdo do curso/coordenacdo na UFRRJ para que possamos
viabilizar a Criacdo do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e junto a
Diretoria do Instituto e a Pro-Reitoria de Graduac&o, um local definitivo para o
funcionamento da Coordenacéo e entdo dar identidade ao curso;

+ Dar continuidade, em conjunto com o NDE, ao processo de melhoria continua
do Projeto Pedagdgico do curso;

+ Estabelecer Convénios com Farmécias, Hospitais, Laboratérios de Andise
Clinicas e Industrias Farmacéuticas e de Alimentos para a redizacdo dos
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estédgios supervisionados obrigatorios (AA371, AA372, AA373, AA374 e
AA3T75);

Criacdo de grupo de pesguisa envolvendo docentes dos Departamentos de
Quimica/ICE; Ciéncias Fisiologicas/IB e Parasitologia VeterinariallV,
envolvendo as areas de produtos naturais, sintese de farmacos, desenvolvimento
e controle de qualidade de medicamentos, farmacologia e toxicologia e clinica
veterindria no intuito de elaborar projetos e linhas de pesquisa na area de
desenvolvimento de produtos farmacéuticos de uso veterinério;

Dar suporte a construcéo/implantagdo da farmécia universitaria veterinéria;

Dar suporte aimplantacdo de um programa de Atencéo Farmacéutica na Divisdo
de Saude da UFRRJ;

Contratacdo de um secretério para a Coordenagéo do curso;

Obtencdo de uma bolsa de Apoio Técnico para apoio em atendimento na
Coordenacdo e alimentar o site da Coordenacéo:
http://cursos.ufrrj.br/grad/farmacial.
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IX. PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO VINCULADOS AO INSTITUTO DE
BIOLOGIA

9.1. Programa de PAs-graduacdo em Biologia Animal — PPGBA

As caracteristicas da regido geogréfica onde o curso estd implantado, entre os
grandes centros urbanos e uma zona rural em franco processo de expansdo, com
caracteristicas de crescente ateracdo devido a exploracdo ndo racional, aliada ao fato da
existéncia de numerosas &reas ainda preservadas de Mata Atlantica, que oferece condicdes
especiais para estudo desta situacdo de transicdo. O inicio das atividades do curso data de
margo de 1995. O credenciamento do mestrado junto a CAPES foi obtido em 1998 e do
Doutorado em 2000. Uma das evidéncias da consolidacdo do curso de Mestrado é o apoio
gue vem recebendo através de Bolsas provindas das agéncias de fomento, como CAPES,
FAPERJ e CNPq.

A integracdo com a graduacdo se faz através da relacdo existente com o Curso de
Ciéncias Biologicas do Instituto de Biologia da UFRRJ, que tem fornecido candidatos de
qualidade para o exame de selecdn. Também € possivel constatar relacionamentos com
cursos de Ciéncias Biolgicas de diversas Universidades publicas e privadas, bem como de
Centros de Pesquisas como a Fiocruz, Pesagro e Embrapa, que atuam no Rio de Janeiro.
Além disso, 0 p6s-graduando, como parte de suas atividades nos laboratérios, atua no
auxilio ao treinamento de bolsistas de iniciacdo cientifica e na colaboracdo em aulas
préticas da graduacdo, como parte do Estégio de Docénciaimplementado pela CAPES.

O PPGBA tem como objetivo o aprofundamento do conhecimento da Biologia
Animal, através da formacdo de profissionais para atuacdo em Ensino, Pesquisa e na
Difusdo do conhecimento cientifico desta area. Em nivel de Mestrado, o PPGBA visa
preparar o profissional para atuar no Magistério Superior, na Investigacdo Cientifica e
Tecnol6gica, e em nivel de Doutorado, visa desenvolver, aprofundar e complementar a
formacdo cientifica de docentes e pesgquisadores nos diferentes campos da Biologia
Animal.

O Programa recebeu conceito 5, homologado pelo CNE através da Portaria MEC n°
1077 de 31/08/2012, publicadano DOU de 13/09/2012, se¢éo 1, pagina 25.

+ Coordenador: Francisco Gerson Araljo
+ Vice Coordenador: lldemar Ferreira

+ Secretaria: Janaina Gomes de Andrade
José Antbnio de Oliveira
Carlos Roberto Gomes da Silva

Adilson Luiz Dias Alves
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9.1.1. Linhasde pesquisa

*

Anatomia, Histologia e Embriologia Animal: Estudar comparativamente a
morfo-anatomia (microscopica e macroscopica) e ontogenia descritiva,
utilizando técnicas histologicas, histoquimica e imuno-histoquimica tecidos e
células de 6rgaos, com especia atencdo aos grupos artropodes e vertebrados.

Biologia, Sistematica e Ecologia de Vertebrados. Estudar aspectos da
sistemética, ecologia e biodiversidade de vertebrados neotropicais, com énfase
nos peixes, anfibios anura, aves e mamiferos Chiroptera.

Biologia, Sistematica e Ecologia de ArtrOpodes. Estudar a anatomia,
histologia e ultraestrutura de insetos vetores, a morfologia e taxonomia
ultraestrutural de artrépodes, com énfase nos transmissores de L eishmanioses.

Biologia do Parasitismo: Estudar a biologia do parasitismo com especial
atencdo aos helmintos e crustaceos parasitas.

Ecologia Aquética: Estudar a ecologia tréfica, biologia reprodutiva,
biodiversidade e interagdes bidticas com énfase nos grupos de peixes,
zooplancton e macrofauna de ambientes aquaticos, costeiros e continentais.

9.1.2. Metasdecurto prazo

Consolidar as linhas de pesquisas atuais, aumentar a produtividade cientifica dos

Docentes do Programa e dos potenciais docentes que fazem parte do Quadro Funcional da
UFRRJ e ampliar e aprofundar interacbes dos laboratérios que fazem parte do Programa
com outros laboratérios nacionais e do exterior, através de estégios de Docentes/Discentes
em programas fomentados pelos 6rgdos de pesquisa. Ampliar a instrumentalizacdo com
equipamentos modernos de laboratérios do Instituto de Biologia.

9.1.3. Metasde médio elongo prazo

Atingir o Nivel de Internacionalizac&o, visando a obtencdo do conceito 6 ou 7 da

CAPES, o que colocara o Programa no patamar dos melhores do Brasil.
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9.2. Programa de Pés-graduacéo em Ciéncias Fisiolégicas - PPGCF

O PPGCF foi recomendado pela CAPES em 25 de outubro de 2012 como resultado

da 1407 Reuni&o do CTC/ES, passando a funcionara partir de margo de 2013, com conceito
4. Suas bases foram estabel ecidas em uma concepcéo integrativa das Ciéncias Fisiol bgicas
gue originou as suas trés linhas de pesquisas. Neurociéncias, Farmacologia de Produtos
Naturais e Fisiologia Endocrina e Cardiovascular. A atual composicdo de seu corpo
docente compreende um grupo de pesquisadores com formacdo em Fisiologia ou
Farmacologia em nlcleos de exceléncia no Brasil, grande parte possuindo ainda
experiéncia internacional por meio de doutorado sanduiche ou estagio de pos-
doutoramento.

*

Coordenador: Fabio Fagundes da Rocha

+ Vice Coordenador: Wellington da Silva Cortes

+  Secretario: Franklin Rezende Rodrigues
9.2.1. Objetivo
+ Formacdo de docentes e pesguisadores com visdo integrada no campo das

Ciéncias Fisiologicas

9.2.2. Linhasde pesguisa

*

Neurociéncias. Controle neural, neuroendécrino e de agentes farmacol 6gicos de
acdo central, em diversos sistemas bioldgicos, assim como, das respostas
comportamentais e fisiol 6gicas ao estresse.

Farmacologia de produtos naturais e sintéticos: Efeito de produtos naturais e
sintéticos sobre os sistemas biolégicos para a vaidacdo do uso popular de
plantas medicinais, identificacdo de substéncias biologicamente ativas e seus
mecanismos de agdo, e viabilizacdo do desenvolvimento de novas substancias
com potencial terapéutico.

Fisiologia enddcrina e cardiovascular: Glandulas enddcrinas e acdo de seus
hormonios e de outras substancias em paradigmas fisiol0gicos e em model os de
distrbios homeostaticos, com especial énfase nas alteragbes metabdlicas e
cardiovasculares. Regulagéo cardiovascular e hidroel etrolitica.
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9.2.3. Metasde curto prazo

*

- F F F F # # ¥+ + #

Originalmente aprovado com conceito 4 em nivel mestrado em 2013, o PPGCF,
em 2014 o encaminhou a CAPES proposta solicitando implantacéo de doutorado
aguardando resposta. Caso aprovada, as atividades de doutorado terdo inicio em
2015;

Em 2014 foram submetidas propostas para a FAPERJ, CNPq e CAPES visando
arealizacdo do |1l Simposio Miguel Ozorio de Almeida que sera realizado em
abril de 2015;

Junto a administracdo superior contratar um médico-veterinario para atuar no
biotério, desempenhando a responsabilidade técnica e atuando no manejo
reprodutivo, sanit&rio e gerencial do mesmo, constituindo esse o principal
empecilho no momento para o desenvolvimento do PPGCF,

Modernizacao dos Biotérios de Criagdo e Manutencdo e articulacdo para criagdo
de biotério em espaco adequado, seguindo as normas internacionais de criacdo e
bem-estar animal;

Dentro do espaco disponivel atualmente para o Programa, criar espago para
secretaria e sala para defesa de dissertacdes por meio de reforma da sala 1 do
Pavilhdo de Quimica;

Modernizacéo do Laboratorio de Imuno-histoquimica;
Modernizac&o do Laboratorio de Analgesia;

Modernizac&o do Laboratério de Inflamagéo;

Modernizag&o do Laboratério de Cirurgia;

Modernizac&o do Laboratorio de Estereotaxia;

Modernizagéo do Laboratorio de Andlise Comportamental;
Modernizacéo do Laboratorio de Comportamento Ingestivo;
Modernizag&o do Laboratorio de Fisiofarmacologia Cardiovascular;
Implantacdo do Laboratério de Eletrofisiologia;

Incrementar a divulgacéo e producéo cientifica bem como orientagdes de alunos
de iniciacdo cientifica e de mestrado.
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9.2.4. Metasde médio elongo prazo

+ Manter o conceito 4 no primeiro triénio de avaliagdo e preparar as condicOes
necessdrias para acancar o conceito 5 junto a CAPES;

+ Consolidacéo das cooperagdes internacionais estabel ecidas nos dois Ultimos anos
com as seguintes Universidades. Universidade Nacional de Cordoba, Argenting;
Ingtituto de Investigacdo Médica Martin & Ferreira, Argentina; Universidade da
Maldsia, Malasia; Universidade de Bristol, Inglaterra; Queen's University, Canada
e Universidade de Mil&o, Itdlia.

+ Junto a UFRRJ obter instalagdes fisicas para acomodar os laboratérios de
pesquisa, secretaria da pos-graduacdo, salas para aulas tedricas e defesas de
dissertacOes, |aboratorios de informética e biotério.

+ Junto a administracdo superior conseguir a contratacdo de servidores técnico-
administrativos para atuacdo na secretaria, laboratorios de pesguisa e biotério.

+  Construcdo de instalagdo para acomodacéo dos alunos de iniciacdo cientifica e de
poés-graduacao.

9.3. Programa de Pos-graduacdo em Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada —
PPGFBA

OPPGFBA, a0 nivel de mestrado académico foi reconhecido na 89 Reuni&o do
Conselho Técnico Cientifico (CTC) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) por meio da Portaria n® 2000 do MEC, de 20/12/2006, publicada
no DOU no. 244, de 21/12/2006, Secdo 1 (pag. 35), fazendo parte da area de Ciéncias
Agrarias e recebendo o conceito 3.

Em fevereiro de 2008, o PPGFBA mudou de érea de avaliacdo na CAPES,
passando afazer parte da area de conhecimento da Biotecnologia pertencente a grande area
Multidisciplinar, aqual foi criada nesse mesmo ano, através da Portarian® 9 da CAPES, de
23/01/2009, publicada no DOU no. 18, de 25/01/2008, Secéo 1, pagina 35.

+ Coordenador: Marcelo Elias Fraga
Gestdo: 17/05/2013 a 17/05/2015
Designacéo: Portaria n® 838 da Reitoria da UFRRJ de 16/05/2013. (DOU n° 94 de
17/05/2013, secéo 02, pag. 34)

E-mail: fraga@ufrrj.br
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+ Vice Coordenador: Carlos Anténio Inécio
Gestdo: 05/07/2013 a 05/07/2015
Designacdo: Portarian® 1124 dareitoria da UFRRJ de 05/07/2013.
E-mail: inacio@ufrrj.br

+  Secretario: Roberto Tadeu Souzade Oliveira

9.3.1. Linhasdepesquisa

+ Biotecnologia Aplicada: Biotecnologia aplicada as espécies vegetais af etadas por
insetos fitéfagos ou fitopatdgenos e aos insetos ou microorganismos benéficos de
importancia agricola e florestal.

+ Entomologia Aplicada: Estudo dos insetos nocivos ou benéficos de importancia
agricolae florestal.

+ Fitopatologia Aplicada: Estudo dos fitopatdgenos e dos microrganismos
antagbni cos associados de importancia agricola e florestal.

9.4. Programa Multicéntrico de Pés-graduacéo em Ciéncias Fisiolégicas— PMPGCF

Em agosto de 2008 foi criado em nossa Instituicdo o Programa Multicéntrico de
Pos-graduacdo em Ciéncias Fisiolégicas — PMPGCF, como constatado por meio do
documento da CAPES enviado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFRRJ.

Este programa foi pleiteado junto a Sociedade Brasileira de Fisiologia (SBFis)
pelos docentes do Departamento de Ciéncias Fisiologicas na época, a saber: Professores
Luis Carlos Reis, Magda Alves de Medeiros, Emerson Lopes Olivares, Fabio Fagundes da
Rocha, Frederico Argollo Vanderlinde e Wellington da Silva Cortes.

A Sociedade Brasileira de Fisiologia— SBFis - € uma associacéo civil com fins ndo
econdmicos, criada em 1957, regida por estatuto proprio, e que congrega fisiologistas e
cientistas de areas correlatas com 0 objetivo principal de promover o desenvolvimento da
pesguisa cientifica em geral. Para tal, a SBFis promove o intercambio de cientistas,
discussfes sobre ensino e pesquisa ha area, reunides cientificas, ssmpdsios e conferéncias
e, entre outras agdes, tem como objetivo incrementar a formagdo de novos pesquisadores
na &rea, por todo o territério nacional, providenciando junto aos poderes publicos e
universidades, leis, decretos ou regulamentos que favorecam esta finalidade.

A SBFis é administrada por uma diretoria, um conselho deliberativo e um conselho
fiscal. A diretoria através da gest&o 2001-2003 criou varias comissdes de assessoramento,
ente elas, a comissdo de Pos-graduacdo, composta inicialmente pelos Professores Jose
Antunes Rodrigues (FMRPUSP), Walter A Zin (UFRJ) e Maria Jose Campagnole-Santos
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(UFMG). Ao longo destes anos esta comissdo tem se empenhado na elaboracéo de uma
proposta de fortalecimento da pos-graduagcdo em fisiologia. A partir do Simposio “PoOs-
graduacdo em Fisiologia: Stuacao atual e perspectivas” coordenado pelos professores
Walter Zin e Maria Jose Campagnole-Santos e com a participacdo do entdo coordenador da
Area de Ciéncias Bioldgicas |1 da CAPES, Prof. Jorge A Guimardes e de membros do
comité avaliador da érea, Prof. José Antunes Rodrigues e Prof. Jodo Batista Calixto,
organizado durante 0 XXXVIII Congresso da SBFis em 2003, iniciou-se uma série de
reunides (Féruns) com o objetivo de promover uma analise detalhada dos programas de
Pés-graduacéo em Fisiologia no Brasil e estabelecer metas estratégicas, em curto e médio
prazos, para o fortalecimento da pés-graduacéo na area.

Os dois primeiros Foruns foram realizados durante as reunides anuais da sociedade
em 2004 e 2005, que aconteceram juntamente com a FESBE em Aguas de Linddia, SP. O
IIT Férum foi realizado em outubro de 2005 no “Hotel Howard Johnson Faria Lima Inn”
em S&o Paulo, SP, e contou com a participacdo de 12 coordenadores de programas/cursos
de diferentes regides do pais, do presidente da SBFis (gestdo 2003-2006) e do atual
presidente da area de Ciéncias Bioldgicas || da CAPES, Prof. Adaberto Vieyra. Em 2006
durante a IV Férum redlizado durante a FESBE, e considerando o cen&io da PG em
Fisiologia no pais e o resultado das discussdes redlizadas nos Foruns anteriores, foi
discutida e apresentada para a assembleia da SBFis na mesma Reunido a proposta de
criagéo do Programa Multicéntrico. Nesta reunido foi indicada uma comisséo composta
pelos Professores Jose Antunes-Rodrigues (FMRP-USP), Maria Jose Campagnol e-Santos
(UFMG), Patricia R Rocco (UFRJ), Addlina M Reis (UFMG) e o presidente da SBFis,
Francisco T. Rantin para elaborar a Proposta do Programa de Pés-graduacéo.

A primeira proposta do Programa foi entdo discutida com o Prof. Adalberto Vieyra
(CBII-CAPES) em Brasilia em abril de 2007 com a participacéo de todos os membros da
comissdo, onde foram definidas as Instituicdes Nucleadoras, e os principios basicos do
Programa e seu regulamento. Nos meses seguintes a Comissdo de Pos-graduacéo da SBFis
procurou identificar os pesquisadores interessados que trabalham na area de Ciéncias
Fisiolégicas que ainda ndo estavam vinculados a programas de PG na &rea. Para isto foi
solicitado que os pesquisadores ou grupo de pesquisadores interessados enviassem
documento contendo as linhas de pesquisa, 0s recursos financeiros obtidos nos ultimos
cinco anos, e ainfraestrutura de laboratorio e dainstituicdo. Apds andlise da documentagdo
encaminhada e entrevista dos interessados, realizada em Aguas de Lind6ia, durante a
reunido da FESBE em agosto de 2007, sete grupos (2-7 pesquisadores cada) foram
selecionados de um total de 13 candidaturas para participar, imediatamente, como
Institui¢gdes A ssociadas.

De um lado a experiéncia e produtividade em termos da formagéo de mestres e
doutores das Instituicdes Nucleadoras, as quais relinem Programas consolidados e, por
outro lado, o fato de que a maioria dos pesquisadores selecionados nas InstituicOes
Associadas j& possuia atividade comprovada de orientacdo, sGo garantias de sucesso da
presente proposta. Além disso, ha grande entrosamento entre os pesquisadores envolvidos

142



na proposta, até porque a maioria dos pesquisadores das Ingtituicdes Associadas foi
formada pel os pesquisadores das institui¢des Nucleadoras.

+  Coordenador: Emerson Lopes Olivares
+« Vice Coordenador: Bruno Guimaraes Marinho

+  Secretario: Franklin Rezende Rodrigues

9.4.1. Estrutura da Associacdo

O PMPG em Ciéncias Fisioldgicas, regido por regulamento proprio que segue as
normas gerais da Pés-graduacdo no pais e da CAPES, é constituido por docentes de
Instituicdbes Nucleadoras, Associadas-Plenas e Associadas-Emergentes das seguintes
Instituicoes:

9.4.1.1. Instituicbes Nucleadoras, Docentes de Programas de Pds-graduacéo
consolidados

+ Universidade Federal de Minas Gerais — Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Biologicas: Fisiologia e Farmacologia (conceito 7 — CAPES).

+ Universidade de Séo Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — Programa
de Pés-graduacdo em Fisiologia (conceito 7 v CAPES).

+ Universidade de Séo Paulo, Instituto de Ciéncias Biomédicas — Programa de Pos-
graduacéo em Fisiologia Humana (conceito 6 — CAPES).

+ Universidade Federad do Rio de Janeiro — Programa de Pés-graduagdo em
Ciéncias: Fisiologia (conceito 7 — CAPES).

+ Universidade Federa do Rio Grande do Sul — Programa de Pds-graduagéo em
Fisiologia (conceito 5 — CAPES).

+  Universidade de Sao Paulo; Instituto de Biociéncias — Programa de Pés-graduacdo
em Ciéncias (Fisiologia Geral) (Conceito 5 — CAPES).
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9.4.1.2. I nstituigdes Associadas-Plenas e seus docentes

*

Universidade Estadual de Londrina (Londrina, PR): Céssia Thais B. V. Zaia,
Claudia B. R. Martinez, Estefania G. Moreira, Helenir Medri de Souza, Marli C.
Martins Pinge, Marta M. Souza.

Universidade Estadual Paulista Julio de Mesqguita Filho (Aragatuba, SP): Jodo
Carlos Callera, DorisHissako Sumida, Rita Cassia M. Dornelles, Ana Claudia M.
S. Nakamune, Jodo César Bedran de Castro, Cristina Antoniai Silva, SandraH. P.
Oliveira, Mario Jeferson Q. Louzada.

Universidade Federa de Alfenas (Alfenas, MG): Alexandre Giusti-Paiva, Angel
Roberto Barchuck, Maria Rita Rodrigues, Rosdli Soncini, Vademar Antonio
Paffaro Jr.

Universidade Federal de Santa Catarina (Floriandpolis, SC): Alcir Luiz Dafre,
Moacir Serralvo Faria, Mariana G. Terenzi, Marta A. Paschoalin, Cilene Lino de
Oliveira.

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Seropédica, RJ): Luis Carlos
Reis, Magda Alves de Medeiros, Emerson Lopes Olivares, Fabio Fagundes da
Rocha, Frederico Argollo Vanderlinde, Wellington da Silva Cortes, Michelle
Porto Marassi, Bruno Guimardes Marinho e Norma Aparecida Almeida.

Universidade Federal da Bahia (Vitoria da Conquista, BA): Najara de Oliveira
Belo, Telmade Jesus Soares.

Universidade Federal dos Vaes de Jequitinhonha e Mucuri (Diamantina, MG):
Ana Cristina Rodrigues Lacerda, Gustavo Eustaquio B. Alvim de Melo.

Atualmente, o Programa através de seu regulamento proprio e seguindo as normas

gerais da PoOs-Graduagdo do pais e da CAPES, é coordenado por Colegiados
Administrativos Locais e um Colegiado Gera, e constituido por docentes das Instituicoes
Nucleadoras (UFMG, USP-SP-ICB, USP-RP, USP-SP-IB, UFRJ, UFRGS) e Associadas
(UEL, UNIFAL, UFSC, UFRRJ, UNESP-Aracatuba, UFBA-VC, UFVIM, UFG, UFPB).

Os estudantes do programa podem ser assistidos por dois orientadores, um

pertencente a Instituicio Associada, e outro pertencente a uma das InstituicOes
Nucleadoras. Os estudantes sdo matriculados na instituicdo de vinculo do orientador da
Instituicdo Associada, onde realizam boa parte do trabalho de dissertagdo ou tese entre
outras atividades inerentes a0 Programa. Os estudantes escolhem a(s) Instituicdo(des)
Nucleadora(s) para cursar as disciplinas necess&rias para integralizar a carga horéria
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exigida, de acordo com um elenco de disciplinas nas Instituicdes credenciadas pelo
programa.

9.4.2. Objetivo

O Programa Multicéntrico de Poés-graduacdo em Ciéncias Fisiologicas
(PMPGCF) em nivel de mestrado e doutorado € credenciado pela CAPES com conceito 4 e
iniciou suas atividades em Marco de 2009. Este Programa € coordenado pela SBFis e tem
como o principal objetivo promover o fortalecimento e a expansdo da Pos-Graduagéo em
Fisiologia no Brasil. O PMPGCF est4 estabelecido pela associacdo de pesquisadores
produtivos que estdo isolados em instituicdes onde a implantagdo de programas
independentes ainda ndo € possivel (Institui¢cbes Associadas) e pesguisadores de programas
de Pos-Graduacdo consolidados (Institui ¢cbes Nucleadoras).

Do ponto de vista de nossa Ingtituicdo, além da formagdo de recursos humanos de
qualidade e de futuros egressos, o principal objetivo do PMPGCF para nés foi reunir
condicdes para a implementacdo de um Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Fisiol 6gicas proprio, filosofia central do Programa

9.4.3. Linhasde pesquisa
+ Farmacologia de produtos naturais e plantas medicinais

Pesquisador es envolvidos. Frederico Argollo Vanderlinde, Bruno Guimardes Marinho e
Wellington da Silva Cortes.

Projetos desenvolvidos: Estudo das atividades farmacol 6gicas de compostos sintéticos;
Estudo das atividades farmacoldgicas de plantas medicinais; Estudos farmacoldgicos e
fitoquimicos de biomoléculas ativas oriundas de plantas medicinais; Potencial terapéutico
de Kalanchoe pinnata (folha da fortuna); Estudo de mecanismos bioguimicos e celulares
de ateragdes comportamentais induzidas por biomoléculas; avaliacdo das atividades
biol6gicas e isolamento de principios ativos de plantas medicinais e Farmacologia e
toxicologia pré-clinicas de plantas medicinais com atividades cardiovascular,
gastrointestinal, anal gési ca/antinflamatoria, respiratéria, ansiolitica e antidepressiva.
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+ Hipertensdo arterial einsuficiéncia cardiaca
Pesquisador es envolvidos: Emerson Lopes de Olivares e Norma Aparecida de Almeida.

Projetos desenvolvidos. Estudo da funcdo tireoideana e das iodotironinasdesiodases
durante a progressdo da insuficiéncia cardiaca induzida por diferentes modelos,; Papel dos
sistemas renina-angiotensina cerebral e periférico no desenvolvimento da insuficiéncia
cardiaca; Papel dos hormoénios gonadais em modelos de hipertrofia cardiaca e Avaliacdo
cardiovascular de ratos submetidos ao estresse cronico.

+ Neurofisiologia e comportamento

Pesquisadores envolvidos. Fabio Fagundes da Rocha, Magda Alves Medeiros, Luis
Carlos Reis e Michelle Porto Marassi.

Proj etos desenvolvidos: Avaliacdo do potencia terapéutico do enriquecimento ambiental
em transtornos comportamentais relacionados ao estresse social; Estudo comportamental e
eletrocardiogréfico de ratos submetidos ao estresse cronico social; Efeito da acupuntura na
reabilitacdo de lesdes medulares em cées e ratos e Efeito da acupuntura no apetite por
sodio em ratos.

+ Regulacdo do equilibrio hidrodetroalitico

Pesquisadores envolvidos: Luis Carlos Reis, Emerson Lopes Olivares, Magda Alves
Medeiros e Michelle Porto Marassi.

Projetos desenvolvidos: Papel do sistema renina-angiotensina periférico e centra no
apetite a0 sddio de ratas ovariectomizadas; Influéncia do blogueio de receptores de
angiotensina I1, subtipo AT1; Papel do sistema renina-angiotensina periférico e central no
apetite ao sddio de ratas ovariectomizadas. Influéncia da inibicdo da enzima conversora de
angiotensinag; Estudo do apetite ao sddio na disfuncéo tireoideana experimental em ratos e
Papel do sistema serotoninérgico cerebra no controle do apetite ao sddio.

9.4.4. Metasdecurto, médio elongo prazo

Além da preocupacdo na formagao de recursos humanos de qualidade, pretendeu-se
com o referido Programa criar condi¢Bes para a implantagdo de um Programa de Pos-
Graduacdo proprio na UFRRJ que reunissem docentes pesquisadores produtivos e com
experiéncia na orientacéo em pos-graduacao.
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9.4.5. Metasalcancadasaté a presente data

O Programa esta em seu quinto ano de atividade, apesar de bastante novo j&
apresentou resultados muito bons. Foram titulados mais de 4 dezenas de mestres e,
atualmente, estédo matriculados quase uma centena de estudantes incluindo mestrandos e
doutorandos.

O PMPGCF tem se esforcado para apoiar as instituicdes Associadas
disponibilizando o0 maximo possivel da infraestrutura (fisica e de pessoal) das Nucleadoras
e fazendo gestdes junto a CAPES, FAPS e reitorias para 0 sucesso e fortalecimento dos
grupos com vistas a criacdo de novos Programas de Pés-Graduacdo em Fisiologia
independentes.

Assim, com a criagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Fisioldgicas, a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro tornou-se a pioneira na criacdo de um
Programa de Pés-Graduacdo préprio na area, a partir do PMPGCF. Considerando que o
PMPGCEF foi o primeiro no Brasil, servindo de modelo para muitos outros em processo de
criagdo ou ja recomendados pela CAPES, pode-se dizer que a UFRRJ foi a primeira
Ingtituicdo brasileira a criar um Programa de Pés-graduacdo a partir de um
Programa Multicéntrico. Portanto, a primeira Instituicdo a cumprir o objetivo principal
dos Programas Multicéntricos.
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X. COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS DO INSTITUTO DE
BIOLOGIA - CEUA/IB

+  Presidente: Fabio Fagundes da Rocha

10.1. Fundamentacéo legal

A Comissio de Etica no Uso de Animais do Instituto de Biologia (CEUA-IB) foi
instituida inicialmente por meio da portaria n® 114 de 14 de outubro de 2013 da Diretoria
do Instituto de Biologia quando foi submetida proposta de credenciamento da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro junto ao Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA) por meio do cadastro CIUCA. O cadastramento das
instituicdes que tém objetivo de desenvolver pesguisa cientifica ou realizar atividades
didéticas se tornou obrigatério a partir da publicacdo da Lei n° 11.794 de 08 de outubro de
2008 que preconiza que todos os protocol os envolvendo animais das espécies classificadas
como filo Chordata, subfilo Vertebrata devem ser submetidos a aprovacdo por comissoes
de ética, que devem estar cadastradas junto ao 6érgdo superior CONCEA. Neste sentido,
tornou-se obrigatéria a constituicéo de comissdes de ética no uso de animais (CEUAS) que
almejem desenvolver estas atividades.

A UFRRJfoi credenciada em 16 de maio de 2014 sendo a composic¢éo da CEUA/IB
definida pela portaria do Gabinete da Reitoria n°® 623 de 09 de julho de 2014, conforme os
critérios previstos em lei incluindo membros com qualificacdo em ciéncias da vida,
experiéncia comprovada no uso de animais em pesguisa cientifica e membros externos a
instituicao.

Segundo a Diretriz brasileira para o cuidado e a utilizacdo de animais para fins
cientificos e didéticos publicada por Resolucdo Normativa n°® 12 de 20 de setembro de
2013 do CONCEA, a responsabilidade principal das CEUASs € monitorar e exigir em
cumprimento a Lei n® 11.794, de 2008, o cuidado na utilizagdo dos animais. A CEUA tem
como base de sua operacionalidade a andlise de propostas de investigacdo, bem como o
monitoramento do uso de animais para fins cientificos ou didaticos. A conducéo das acOes
da CEUA deve se basear na incorporagdo pela Instituicdo do principio dos “3Rs” -
Substituicdo, Reducdo e Refinamento. A execucdo destas atividades é realizada por meio
da emissdo de pareceres pelos membros da CEUA gue s&o apreciados em reunifes mensais
para emissao de parecer definitivo.

Por outro lado, segundo esta mesma diretriz é de responsabilidade das Instituices a
elaboracdo de mecanismos que permitam a0 Orgdo que rege a Instituicdo ou seu
representante garantir sua conformidade com a legislagdo. Dentre estes mecanismos estéo:
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0 suporte & CEUA para que todas as atividades cientificas ou didéticas
envolvendo o0 uso de animais sgjam conduzidas dentro do estabelecido na Lei n°
11.794, de 2008;

a garantia de que todos os usuérios de animais para fins cientificos ou didaticos
estejam cientes de suas responsabilidades perante aLei n° 11.794, de 2008 e que o
seu descumprimento é passivel de acdo disciplinar pela CEUA. Esta garantia
inclui treinamento, programas educacionais, capacitacdo técnica e seminarios;

a capacidade para atender as solicitagdes da CEUA de maneira a garantir que todo
o0 cuidado e uso de animais para fins cientificos ou didati cos ocorra de acordo com
0 estabelecido naLei n® 11.794, de 2008;

0 encaminhamento das manifestacdes da CEUA a respeito da ndo observancia
pelos usuérios de animais ao que foi determinado pela Lei n° 11.794, de 2008;

0 conhecimento das determinacdes da CEUA sobre o0s assuntos que possam af etar
0 bem-estar dos animais utilizados para fins cientificos ou didaticos pela
Instituicdo, incluindo a construcdo ou a modificacdo das edificacOes onde os
animais sdo criados ou mantidos;

a garantia, sempre que possivel, que a CEUA possa ser atendida quanto a
aprovacao e implementacdo de diretrizes que visem ao aprimoramento do cuidado
e uso dos animais dentro da Instituicdo, incluindo aguelas envolvendo
emergéncias como fogo ou fata de energia elétrica que, quando detectadas,
devem ser prontamente resolvidas;

o fornecimento de recursos necessarios a CEUA para que esta possa cumprir e
proceder conforme estabelecido na lei. Isso inclui o fornecimento dos recursos
necessarios para a orientacdo, a educacdo, a capacitacdo continuada de seus
membros, bem como a capacitacéo da assisténcia administrativa;

a realizagdo de uma revisdo anua das operagbes da CEUA, incluindo uma
avaliacdo do Relatério Anual da CEUA e uma reunido com o presidente da
CEUA;

o fornecimento de informagdes detalhadas aos envolvidos direta e indiretamente
com o0 uso de animais para fins cientificos ou didéticos, incluindo membros da
CEUA, arespeito da politica institucional acerca do cuidado e uso de animais, da
politica de confidencialidade sobre protocol os/projetos, dos requerimentos legais,
da politica de privacidade e de comercializagao;
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+ 0 estabelecimento de uma ouvidoria que atenda a dividas ou preocupactes
referentes a0 uso de animais dentro da Instituicdo, que garanta que todos 0s
envolvidos direta e indiretamente com 0 uso dos animais possam expressar suas
preocupacdes livremente e sem risco para seus empregos, carreiras profissionais
Ou estudantis;

+ atividades que permitam divulgar normas e procedimentos que resolvam
divergéncias entre membros da CEUA, entre membros da CEUA e usuarios de
animais ou entre a CEUA e a Instituicéo;

+ informagGes aos funcionarios da Instituicdo e membros da CEUA sobre potenciais
riscos de doencas e outras questdes de salide e seguranca ocupacionais associadas
ao cuidado e uso de animais para fins cientificos ou didaticos;

+ garantir que a Ingtituicdo disponha de funcionéarios devidamente treinados e
habilitados para cuidar dos animais;

+ acles gque garantam servicos de Medicina Veterindria e de diagnéstico aos
animais.

10.2. Infraestrutura basica necessaria

Considerando as atividades fundamentais da CEUA, as principais demandas no
momento sdo estruturais, incluindo: computador, impressora laser, em funcdo do grande
nimero de material a ser impresso; material de escritério, linha telefénica, sede com
espaco para pequenas reuni oes.

10.3. Pessoal

E necessaria a lotagdio de um Técnico Administrativo com conhecimento de
informatica e capacidade de gerenciar as demandas burocraticas e operacionais da CEUA.

10.4. Adequacéo dasinstalagdes de biotérios

Do mesmo modo, € necessario 0 atendimento das necessidades de alteracOes
estruturai s nos ambientes para criacdo e manutencdo de animais na UFRRJ de forma &gil e
eficaz por meio das insténcias superiores, 0 que determinard alteracdes profundas na forma
como os animais destinados a experimentacdo sdo criados e mantidos na UFRRJ. Esta seria
a unica forma da CEUA exercer sua fungdo em zelar pelo cumprimento pela UFRRJ da
Legislacéo vigente.

150



10.5. Estabelecimento de metas

Somente se as demandas apresentadas forem atendidas serd possivel acancar as
seguintes metas:

+ Curto prazo: permitir reuniGes regulares e criacdo de critérios objetivos para
avaliagéo de projetos.

+ Médio prazo: fornecer cartilha e criar programa de capacitagdo dentro da
comunidade académica para conhecimento e aplicagdo da legislagdo vigente.
Promover a emisséo de pareceres dentro do menor tempo possivel.

+ Longo prazo: Informatizar o sistema de submissdo de projetos permitindo o

acompanhamento regular de todos os passos de avaiagcdo das propostas
encaminhadas a CEUA-IB.
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XI. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Para o aperfeicoamento das atividades académicas desenvolvidas no ambito do
Instituto de Biologia, a atuacdo efetiva e permanente dos estudantes apresenta grande
relevancia. Assim, o0 estimulo a participacdo estudantil nos diferentes colegiados no
Instituto visa 0 melhor acolhimento e atendimento as demandas discentes, assm como
oportunizar uma formagao cidada mais ampla. Tendo como prerrogativa da participacéo e
representacdo estudantil, garantir a oportunidade de manifestacdo de suas demandas e 0
estabel ecimento de um processo de corresponsabilidade discente junto ainstituicao.

Para 0 estabelecimento de uma gestdo democrética e participativa é necessario que
segjam disponibilizadas as condi¢cbes para que todos se insiram NO Processo, pois
consideramos que todos os segmentos da comunidade académica do 1B, juntos de forma
integrada, compreendem muito melhor o Instituto como um todo.

A representacdo estudantil foi normatizada através da Lel N° 7.395, de 31 de
outubro de 1985, que dispbe sobre os 6rgaos de representacdo dos estudantes de nivel
superior e da outras providéncias. Art. 4° - Fica assegurado aos Estudantes de cada curso
de nivel superior o direito a organizacdo de Centros Académicos - CAs ou Diretérios
Académicos - DAs como suas entidades representativas.

Os discentes do Curso de Graduacdo em Ciéncias BiolOgicas estdo organizados
através do Diretorio Académico Charles Darwin — DACD e os discentes do Curso de
Graduacdo em Farmécia estdo organizados através do Diretério Académico de Farmécia-
Diogo da Costa — DAF-DC. Os diretérios coordenam as acfes relativas ao movimento
estudantil e encaminham as necessidades dos estudantes a Diretoria do Instituto.

Os compromissos assumidos pela Direcdo do Instituto de Biologia em relacéo a
organizacdo estudantil, no periodo de vigéncia deste Plano de desenvolvimento, séo:

+ Apoiar as atividades académicas realizadas pelo DACD e pelo DAF-DC;

+ Estimular a participacdo estudantil nos 6rgéo colegiados do Instituto de Biologia;

+ Corrigir problemas estruturais da sede do DACD, conforme memorando n° 31 de
18/11/2014;

+ Buscar meios paraa construcdo da area de convivénciado IB;

+ Adquirir mobilidrio para utilizagdo pelos discentes nos corredores do prédio
principal do IB;

+ Viabilizar espago paraainstalacio do DAF-DC, no ambito do IB.
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XIl. CONTROLE E AVALIACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO IB

Segundo Hoffman (2002), o trgjeto a ser percorrido, em um processo avaliativo é
impulsionado pelas descobertas, pelo desgo de superacdo, pela vontade de chegar ao
objetivo idealizado no inicio da trgjetoria. Ao mesmo tempo em que se estabelece o
didlogo, compartilhamos ideias e compreendemos as setas estabel ecidas para o percurso. A
avaliacdo deve ser reflexiva para que possamos transformar a realidade avaliada.

No processo de Plangjamento Estratégico, o controle e avaliagdo exercem o papel
de acompanhar o desempenho das estratégias e politicas adotadas, por meio da comparagdo
entre o previsto e o alcancado. Dessaforma, o processo de controle e a avaliagdo tém como
finalidades:

+  ldentificar problemas, falhas e erros que se transformem em desvios do planegjado,
com afinalidade de corrigi-los e evitar suareincidéncia;

+ Verificar se as edtratégias e politicas estdo proporcionando os resultados
esperados dentro das situagoes existentes e previstas;

+ Veificar se os resultados obtidos com arealizacéo das operacGes estéo de acordo
com os resultados esperados e se possibilitam o alcance dos desafios e consecucéo
dos objetivos,

+  Disponibilizar informagdes gerenciais periédicas para que a intervencdo sgja
rapida e ndo comprometa o desempenho do processo.

A avaliacdo ingtitucional serve como instrumento de Gest&o, pois avaiar € uma das
acOes primordiais para o gestor, em qualquer area.

Para que a avaliagdo cumpra sua missdo, ou Sgja, Sirva de instrumento para o
aperfeicoamento do plangamento de desenvolvimento garantindo a melhoria da qualidade
e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, deve ser realizada uma andlise criteriosa dos
resultados do processo avaliativo.

O processo de avaliagdo sera estabelecido no coletivo e os resultados seréo
encaminhados ao CONSUNI/IB, instancia com competéncia para redefinicdo e
implementagdo das politicas académicas pertinentes.

Os resultados da avaliagcéo subsidiardo as acfes internas e a reformulacéo deste
Plangiamento. O processo avaliativo € imprescindivel para a gestdo, pois através do
acompanhamento continuo do desempenho académico e de gestéo, € possivel implementar
acOes corretivas em curto, médio e longo prazo.
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XIll. PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA A EXECUCAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO IB (GESTAO 2013 - 2017)

O orcamento das Universidades publicas € composto basicamente de duas parcel as.

+ Custos para manutencdo das suas atividades, de pessoa e de suas instalagbes —
verba de custeio;

+ Custos associados as melhorias e expansdo dainstituicédo — verba de capital.

Conforme esclarecimentos do FORPLAD (1985), os custos de manutencdo, no caso
de universidades, sdo avaliados anualmente em todas as unidades e informados ao 6rgao
que coordena o or¢camento. Os recursos quando aocados em nivel adequado garantem a
continuidade do funcionamento da ingtituicdo. De acordo com sua finalidade pode-se
melhorar e/ou expandir as atividades da instituicdo na direcdo indicada pelo plano
estratégico, conforme aprovado pelo Conselho correspondente. A partir dos recursos
necessarios indicados nos termos de referéncia correspondentes as acles viaveis pode-se
compor a parcela do orcamento ligada as melhorias e expansdo. A partir do exposto,
podemos concluir que sem plangamento ndo existe possibilidade de aumento de verba
direcionado para as melhorias das IFES. Dessa forma, a Diregdo do Instituto de Biologia
deverd constituir comissdes para a redlizacdo de estudos relacionados as demandas
estratégicas, para 0s encaminhamentos necessarios a Administracdo Superior da UFRRJ e
possibilidade de captacdo de verba junto as agéncias de fomento, poder legisativo e
convénios, para garantir a execucao deste plangjamento e o desenvolvimento do Instituto
de Biologia

A proposta or¢camentaria para a execucdo deste plano de desenvolvimento somente
podera ser elaborada a partir dos levantamentos realizados pelas comissdes listadas na
Tabela 68, as quais deverdo apresentar um relatério, incluindo detalhamento tedrico,
registro fotogréfico e trés propostas de orcamento ao final de 90 dias contados a partir da
publicacéo das portarias.
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Tabela 68. Comissdes a serem constituidas para atendimento ao PDI/IB.

Comissdes

Composicao

Infraestrutura da Area Experimental de Fitopatologia
Infraestrutura do prédio Anexo I/IB

Infraestrutura do prédio do Anexo I1/IB, complementacdo do disposto no

processo 23083.001735/2013-14

Rede elétrica do Prédio Principal do IB

Rede hidraulica e de esgoto do Prédio Principal do IB
Consolidacdo dos novos espacos fisicos do IB — Anatémico
Consolidacdo dos novos espacos fisicos do 1B — Médulos DCFis
Consolidacdo dos novos espacos fisicos do 1B — Médulo DG
Consolidacdo dos novos espacos fisicos do 1B — Médulo Farmacia
Consolidacdo dos novos espacos fisicos do IB — Anatémico
Acompanhamento da conclusdo do prédio das colegdes — Herbario
Acompanhamento da conclusao do prédio das colegcdes — DEnF
Aquisicéo e/ou manutencdo de Equipamentos utilizados em salas de aula
Aquisicdo de mobiliério para salas de aula

Politica para manutencéo de colecBes de pesquisa e didéticas do 1B
Adeguacéo das instalagdes de biotérios do IB

Organizacdo e gestdo de pessoal lotado no IB

Adequacéo das condicdes de trabalho

Um Docente e dois Técnicos Administrativos
Um Docente e dois Técnicos Administrativos
Um Docente e dois Técnicos Administrativos

Um Docente e dois Técnicos Administrativos
Um Docente e dois Técnicos Administrativos
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Dois Docentes e um Técnico Administrativo
Um Docente e dois Técnicos Administrativos
Um Docente e dois Técnicos Administrativos




XIV. CRONOGRAMA GERAL DE EXECUCAO DASMACROACOES

Aclbes

2013 2014 2015 2016 2017

Alteracéo da denominacéo do Instituto de Biologia
para Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saide

Vinculag&o do curso de Farméciaao 1B
Alocar a Coordenacdo do curso de Graduagdo em
Ciéncias Biol6gicas em espaco fisico proprio

Alocar a Coordenacdo do curso de Graduagdo em
Farmécia em espaco préprio no 1B

Implantacdo do plangamento estratégico, como
ferramentas de gestéo

Cadastrar e oficiadlizar 100% das colegdes de
pesquisa e didéticas do 1B

Manutencdo e/ou substituicdo de pelo menos 50%
dos equipamentos e mobiliario utilizados para o
Ensino da Graduago e Pos-graduacéo

Ter dois veiculos para atendimento exclusivo ao
Instituto de Biologia

Designacdo de comissOes para elaboracdo de
proposta orcamentéria para efetivacdo do plano de
desenvolvimento

Conclusdo do prédio das colecdes

Conclusédo de pelo menos 50% das construcdes
previstas no PRE/2007

Redlizacdo de workshop para apresentacdo das
mel hores préticas desenvolvidas no IB

Realizacdo de reuniGes anuais para apresentacao do
relatério de gestdo

X

X

X

X

156



XV.

RESULTADOS ESPERADOS

Esperamos ao término do mandato da atual gestéo do Instituto de Biologia, termos:

Implantado a politica de plangjamento no ambito do Instituto de Biologia;
Possibilitado maior integracdo da comunidade académica do Instituto de Biologia;

Tragado os caminhos para 0 desenvolvimento do Instituto de Biologia de forma
coerente e em consonancia com o desenvolvimento da UFRRJ;

Reformado pelo menos um terco das edificagdes que integram o complexo de
infraestrutura do Instituto de Biologia;

Adquirido pelo menos um veiculo para atendimento exclusivo ao Ingtituto de
Biologia;

Adquirido mobiliario adequado para pelo menos um terco das salas de aula e
setores administrativos;

Adquirido equipamentos 6ticos para recuperacao de pelo menos 50% do passivo;

Instalado as Coordenacdes de Cursos de Graduacdo vinculados ao 1B em espaco
proprio;

Instalado a CEUA/IB em espago proprio;
Aprimorado a gestdo administrativa do Instituto de Biologia;

Implementado maior racionalidade do gasto da verba publica, através do
estabel ecimento de prioridades para atendimento as demandas;

Divulgado a producdo académico-cientifica gerada no Instituto de Biologia,
através darealizagdo de Férum de Palestras e workshop.

157



XVI. CONSIDERACOESFINAIS

A prética de plangamento, infelizmente, ainda nd € comum em nossa
Universidade, mas, no Instituto de Biologia, ja houve um grande avanco, se considerarmos
gue um documento como este jamais havido sido elaborado.

A necessidade de elaboracdo deste plano de desenvolvimento foi diagnosticada
quando realizamos nossa primeira reunido de plangjamento estratégico. Este documento €&,
portanto, o resultado de um movimento interno do Instituto de Biologia e seré divulgado
paratoda a comuni dade académica da UFRRJ ap0s sua aprovacao pelo CONSUNI/IB.

O principal desafio enfrentado durante o processo de construcéo deste documento
foi o entendimento de que os objetivos do coletivo precedem aos objetivos individuais,
mas ndo inviabilizam as conquistas pessoais de cada um. A grande conquista foi a
motivacdo, 0 movimento que dissemos la atras, quando nos candidatamos, que seria
fundamental para o desenvolvimento do Instituto.

A expectativa de cumprimento das metas estabel ecidas impactara positivamente a
estrutura do 1B, através de um ciclo virtuoso de debates e acdes que determinar&o um novo
rumo para o Instituto, em diregdo ao crescimento quali-quantitativo.

O impacto de maior relevancia, decorrente da implementacdo do Plano de
Desenvolvimento, serd a percepcdo de um novo Instituto de Biologia, pronto a responder
aos desafios que se apresentarem e comprometido com o futuro da Instituicéo.

Acreditamos que este € um movimento unidirecional, que precisamos seguir em
frente com este modelo de gestdo plangjada e participativa, ndo ha volta ou retrocesso. O
grande desafio é 0 de ndo desistir, construimos as bases para uma nova forma de
administracéo para o Instituto de Biologia e ndo podemos perder de vista este ideal .

Finalmente, serd importante para 0 sucesso das proximas etapas, que a comunidade
académica do Instituto de Biologia continue motivada a participar e a fortalecer este
trabalho, cuja principal relevancia esta na maneira diferenciada de seu processo
participativo e dial 6gico de construcéo.
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