UFRRJ

Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Ata da 202 Reuniao Extraordinaria do
Consuni do ICHS, dia 17/11/2016.

Asquatorze horas e dezminutos do dia dezessete de novembro de dois mil e dezesseis, na sala de
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5> aula do anexo dois do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, reuniu-se o Conselho da Unidade,
3 sob a presidéncia daVice-diretora, ProfessoraMARIA DO ROSARIO DA SILVA ROXO, e com a
4 presenca dos Senhores Conselheiros:ALAIN PASCAL KALY, ALESSANDRA DE ANDRADE
5 RINALDI, ALESSANDRO BANDEIRA DUARTE, EDSON PEIXOTO DE RESENDE FILHO, FABIO
6 PEREIRA CERDERA, FELIPE SANTOS MAGALHAES, FLAVIA BRAGA VIEIRA, GERSON
7 RODRIGUES DA SILVA, MARIA DE FATIMA C. DE OLIVEIRA, MARISA VALES DE OLIVEIRA,
3 MIRIAM DE OLIVEIRA SANTOS, PEDRO HENRIQUE P. CAMPOS, PEDRO HUSSAK VAN V.
9  RAMOS, RIVIA SILVEIRA FONSECA, RODRIGO LIMA E SILVA, SUZANI ANDRADE FERRARO,
10 ZENILDE NERY DA SILVA MELO.Verificada a presenca de quérum legal, a senhora presidente
11 iniciou a reunido, que tinha como pauta Unica a Regulamentagéo das 30h semanais na jornada de
12 trabalho do servidor técnico-administrativo da UFRRJ, destacando alguns pontos principais da
13 “Proposta de regulamentacéo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
14  administrativos em educacdo da UFRRJ”. A senhora presidente disse que se reuniu com 0s
15  técnicos-administrativos do ICHS para tratarem sobre o assunto e elencou algumas ponderagdes
16  resultantes do encontro. A senhora conselheira ZENILDE NERY DA SILVA MELO disse entender
17 que devera haver uma reorganizagéo da rotina do trabalho, para que os técnicos possam se
18  enquadrar nos requisitos de trabalho ininterrupto do setor. Apos, foi passada a palavra a senhora
19 Ivanilda Reis, membro da Comissdo das 30h da UFRRJ, que informou sobre a composicé@o da
20 Comissdo Permanente de acompanhamento da jornada flexibilizada dos servidores técnico-
21 administrativos apés a implementagdo do regulamento, que sera composta por cinco membros
22 indicados pelo Magnifico Reitor e cinco representantes técnico-administrativos indicados pela
23 categoria. Disse ainda que, de acordo com Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, é
24 facultado ao dirigente maximo do 6rgéo autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de
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seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, porém decidiram que seria mais
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acertado este ponto ser apreciado e votado no Conselho Universitario. Ainda, expds o caso da

27  Pro-reitoria de Graduagéo, que foi o projeto piloto da implantagdo das 30h, que passou a ter seu
28  atendimento expandido no horario de almogo e apés as 17h, trazendo um ganho imenso a
29 comunidade académica. Informou que durante esse tempo foi feito um levantamento qualitativo e
30 quantitativo e esses numeros e resultado foram apresentados em reuni&o ordinaria do Conselho
b 31 Universitario, quando da votagéo da aprovagéo da implantagéo das 30h na UFRRJ, e que, em
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/{/ 32 votagao, foi aprovada por unanimidade. Continuando sua fala, elencou varias universidades de
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exceléncia que ja atuam com seu corpo de servidores administrativos com jornada flexibilizada ha
mais de 30 anos. A senhora conselheira MARISA VALES DE OLIVEIRA disse nao ter entendido
sobre o trabalho em doze horas ou mais ininterruptas. A senhora Ivanilda Reis explicou que €
necessario o setor possuir atendimento ininterrupto por, no minimo, doze horas. Disse que nao é
necessario que os servidores que vao fazer escala sejam lotados no mesmo setor, apenas que o
local esteja aberto para o atendimento & comunidade. Conforme ja falado, havera a necessidade
de se rever os fluxos de trabalho internos. Apés, foi passada a palavra a outro membro da
comiss3o das 30h, senhora Fernanda Macharet, que explicou que apés ter sido aprovado por
unanimidade no Conselho Universitario a implantagéo das 30h na UFRRJ, foi dado um prazo para
a elaboracéo e apresentagdo da proposta de regulamentacao e que esta foi apresentada na ultima
reunido do CONSU. Tal regulamentacéo ja foi revisada pela procuradoria da universidade e foi
dado parecer favoravel. Porém, na reunido em que estava pautada a aprovacdo da
regulamentag&o, os diretores de instituto apresentaram um documento pedindo vistas do processo
para que tal assunto fosse discutido em seus respectivos Consunis. Porém, deve ficar claro que o
regulamento é para toda a universidade, portanto as especificidades de cada local de trabalho
serdo verificadas posteriormente e analisadas in loco e sugerida propostas para a adequacao.
Disse ainda que os gestores podem se tranquilizar, pois nao sera aprovada as 30h e no outro dia
todos os servidores técnicos estardo fazendo as 30h. Explicou que deve ser protocolado o pedido
de flexibilizagdo da jornada pelo servidor, conforme documentos constantes na regulamentagao,
que sera encaminhada a Comiss&o que analisara junto a chefia imediata do servidor e dara o
parecer. O senhor conselheiro PEDRO HENRIQUE P. CAMPOS, disse achar justo o pleito.
Elogiou a situagdo da Prograd e disse que realmente é de grande importancia o atendimento
ininterrupto, sobretudo em uma universidade que possui muitos cursos noturnos. Disse acreditar
que teremos que repensar os setores no ICHS. Exemplificou que na UFRJ, onde ele é discente de
pos-graduacdo, existem apenas duas grandes secretarias, uma de graduagéo e uma de pds-
graduagdo. Ha um secretario para cada curso e quando o aluno vai buscar atendimento se dirige
a0 secretario do seu curso. Porém quando o secretario esta de férias ou néo se encontra por
qualquer motivo, outra pessoa atende e resolve as questdes mais banais. Coisas mais especificas
devem ser direcionadas ao coordenador. Sugeriu que deve ser pensado em potencializar o
atendimento ao publico. Deve ser dialogado com os secretarios, docentes e alunos uma forma de
fazer isso, implicando talvez na liberagdo de espacos e reorganizacdo dos trabalhos. A senhora
presidente, profa. MARIA DO ROSARIO DA SILVA ROXO, disse que a escolha das 30h vai mudar
a forma de trabalhar no ICHS e que estad aberta a experiéncia. Isso deve ser uma construgao
coletiva. O senhor conselheiro EDSON PEIXOTO DE RESENDE FILHO perguntou se a comissao
tem autonomia para fazer alteragdes na estrutura do trabalho. A senhora Fernanda Macharet
respondeu que a comisséo vai avaliar a viabilidade da implantagcdo das 30h naquele setor e quem
homologa é o Magnifico Reitor. Contudo € possivel sim propor mudangas nos setores que serao

analisadas e propostas com os servidores e gestores de cada local. Apés, senhora presidente
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propds como forma de encaminhamento, a criagdo de uma comiss&o responsavel em analisat e
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repensar a forma de trabalho para a implantacao das 30h no ICHS. Foram indicados e aprovados
por unanimidade os nomes: Maria do Rosario da Silva Roxo, Rivia Silveira Fonseca, Zenilde Nery
Da Silva Melo e Loezi Clarice. Em Assuntos Gerais, a senhora conselheiraRIVIA SILVEIRA
FONSECA informou que em reunido do DLC foi aprovada uma medida de ocupacgédo junto dos
alunos, para que ndo haja esvaziamento da universidade. Disse que vao apresentar um plano de
palestras e oficinas para os alunos da comissao de ocupacédo. Disse ainda que foi criado um
modelo e convidou aos chefes que passassem isso aos docentes para que 0s interessados
também pudessem se juntar ao movimento. Nao havendo nada mais a tratar,asquatorze horas e
cinquenta e quatro minutos a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido. Para constar, eu, JESSICA ALVES DE OLIVEIRA SILVA, Secretaria Administrativa do
ICHS, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos

Senhores Conselheiros.




