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UFRRJ

Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Ata da 262 Reuniao Extraordinaria do
Consuni do ICHS, dia 17/12/2018.

As quinze horas do dia dezessete de dezembro de dois mil e dezoito, na Sala de Reunibes
do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, reuniu-se o Conselho da Unidade, sob a
presidéncia da diretora, professora MARIA DO ROSARIO DA SILVA ROXO, e com a
presenca dos Senhores Conselheiros: AFFONSO HENRIQUE V. DA COSTA, ANDRE
FABRICIO DA CUNHA HOLANDA, FABIO PEREIRA CERDERA, FABIO RICARDO REIS
DE MACEDO, FELIPE SANTOS MAGALHAES, FRANCISCO JOSE DIAS DE MORAES,
LUCIANE DA COSTA MOAS, MARCELO DA COSTA MACIEL, MARCELO DUNCAN
ALENCAR GUIMARAES, MARCO ANTONIO PERRUSSO, SHEILA RAQUEL FERREIRA
SEGOVIA, SUZANI ANDRADE FERRARO, WALLACE LUCAS MAGALHAES, WALTER
VALDEVINO OLIVEIRA SILVA. Verificada a presenca de quérum minimo legal, a Senhora
Presidente iniciou a reunido de ponto Unico “Redimensionamento de pessoal’. Explicou que
o objetivo da reunido era pensar junto ao conselho atitudes a serem tomadas quanto a
demanda da Administragcao Superior. Informou que houve uma reunido com a Pré-Reitora

Administrativa, professora Amparo Villa Cupolillo, em que ela deixou claro que, por tempo

indeterminado, n&o havera mais distribuicdo de cédigos de vagas de servidores técnico-",

administrativos, portanto, qualquer crescimento estrutural, como a criagdo de novos cursos
de pos-graduacéo, por exemplo, ndo sera acompanhado pelo o corpo administrativo. Isto
posto, explicou ser necessario, nesse momento, comegarem a pensar em//atitudes e
estratégias para lidar com essa realidade. O senhor conselheiro FELIPE SANTOS
MAGALHAES disse que na reunido com a pré-reitora observou a necessidade de
redimensionamento dos departamentos atendendo dois pontos: o primeiro é que sao treze
departamentos sem FG; o segundo & a questdo do redimensionamento dos técnicos-
administrativos considerando a finalizagdo do contrato a empresa terceirizada. Disse
acreditar que qualquer resposta a PROAD deve ser bem clara e muito dura, tendo em vista
o processo em que o ICHS foi colocado nos ultimos anos. Relatou que o ICHS foi o instituto
gque mais trouxe cursos de pos-graduacdo etfc. Instituto que mais trouxe servidores
docentes, porém de forma bem menor que o acordado. Lembrou-se da forma de criagéo do
curso de graduacdo em Relagbes Internacionais que n&o recebeu as vagas docentes
necessérias; tendo o curso sido cbrigado a ter uma estratégia, transformando vagas de 40h
em duas de 20h, sobrecarregando os professores. Considera que esta questdo deve ser
pensada como Instituto e ndo como coordenacido ou departamento. Ainda, salientou o

problema com a insuficiéncia de salas de aula e que a falta de infraestrutura afetago :
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aumentando a evasdo. O senhor conselheiro ANDRE FABRICIO DA CUNHA HOLANDA
disse que teve acesso ao projeto da PROGRAD e que este € apenas pedagogico, nao
tratando das questées Infraestruturais. O senhor conselheiro MARCELO DUNCAN
ALENCAR GUIMARAES contou o caso de seu departamento. Disse que o DCS possui uma
funcionaria, que exerce a funcédo de secretaria do departamento. Exaltou suas qualidades,
disse que & uma excelente funcionaria e sempre demonstrou assiduidade e iniciativa, porém

ela é terceirizada e, como & de conhecimento publico, a UFRRJ n&o renovou o contrato dos
terceirizados, portanto ela foi demitida e o departamento ficara sem secretario. Todas as
rotinas administrativas ficavam por conta dessa funcionaria. A senhora presidente,
professora MARIA DO ROSARIO DA SILVA ROXO, respondeu que a demanda do DCS ja
estd sendo analisada pela direcdo e que ira conversar com a servidora Célia Barbosa,
atualmente em exercicio na Biblioteca Setorial, para que ela assuma a secretaria do DCS. O
senhor conselheiro FELIPE SANTOS MAGALHAES ponderou que a ideia de secretaria
unica precisa ser muito bem pensada e trabalhada. O curso de graduagéo em historia, por
exemplo, possui cerca de 500 alunos e a secretaria da coordenacéo, Cheila Chaves, possui
uma presenca muito proxima aos alunos. Defende que essa mediagao é fundamental para

que os alunos sintam-se acolhidos. Declarou que a ideia de perder essa relacdo da
coordenacdo com os alunos o deixa desconfortavel. A senhora presidente, professora Maria

do Rosario, respondeu que n&o pretende mexer com a estrutura das coordenacgdes, pois ela
entende e concorda com o colocado pelo conselheiro. O senhor conselheiro MARCO
ANTONIO PERRUSO exprimiu que no caso das coordenacdes de pos-graduacdo também

nao seria possivel, pelo mesmo motivo ja exposto pelo conselheiro, além de serem varios i
programas diferentes, cada um com sua particularidade. A senhora presidente concordou «
com a colocacdo. O senhor conselheiro AFFONSO HENRIQUE V. DA COSTA lembrou que
estdo sendo criados novos cursos de pés-graduacdo e que a senhora Pro-reitora falou que

n&do havera mais destruicdo de vagas. Disse que sem um servidor técnico-administrativo na %
secretaria do programa, fica muito dificil de funcionar. O senhor conselheiro WALTER *
VALDEVINO OLIVEIRA SILVA contou o caso que esta ocorrendo no departamento de
filosofia. Disse que o secretario do departamento, sr. José Carlos, possui o cargo de auxiliar _
em administracdo e que este & um cargo que foi recentemente extinto. Portanto, quando o
secretario for aposentar, algo que ndo esta tao distante, o Departamento ficard sem o codigo

de vaga, pois, para cargos extintos, o servidor ndo é reposto. E ha caso de outros
departamentos na mesma situagdo. A servidora técnico-administrativa Rosane Celeste Dias
Reis pediu a palavra ao conselho, no que foi concedido. Disse que a secretaria Unica ainda

nao foi discutida pelos servidores técnicos. Precisa haver esse cuidado de serem discutidas
todas as nuances antes de haver uma mudanca tdo drastica. Ainda, disse que escuta muito
falarem em “estrangulamento” do servidor docente, mas o técnico também esta |,
sobrecarregado. No caso da secretaria administrativa, houve a perda de dois terceirizados e

as funcdes deles tiveram que ser redistribuidas entre trés servidores que ja possuiaf%mu’itgs_
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funcdes. A senhora presidente, professora Maria do Rosario, disse que seu cargo € de
professora, porém esta como gestora. Disse se preocupar com a vontade e bem estar das
pessoas. Por isso, acredita que essas questées devem ser resolvidas com muito dialogo e
conversa. A senhora conselheira LUCIANE DA COSTA MOAS falou que o DCJ & contrario a
secretaria Unica. Considerou que esta exigéncia esta sendo feita sem transparéncia. E
preciso primeiro fazer um estudo, arrumar o que for necessario, para depois redistribuir. O
senhor conselheiro  WALTER VALDEVINO OLIVEIRA SILVA opinou que néo
necessariamente é a favor, mas acha que este € um assunto que deve ser discutido e
pensado em estratégias futuras, pois, como exemplo, em seu departamento, o secretario &
auxiliar em administracdo, um cargo que foi recentemente extinto, e quando da ocasido de
sua aposentadoria, o que ja lhe foi confidenciado pelo préprio que esta préximo, nao
receberio outra pessoa para o seu lugar. Ou seja, o departamento ficara sem vaga para
secretario. O senhor conselheiro FABIO RICARDO REIS DE MACEDO narrou que, nas
faculdades em que participou como membro avaliador dos cursos, observou diferentes
realidades, porém percebeu que a secretaria Unica € uma tendéncia. Sugeriu uma secretaria
para cada grande area, a saber: graduagao, pés-graduacéo, departamental e uma geral. A
servidora técnica-administrativa Zenilde Nery pediu a palavra, no que foi concedido pelo
Conselho. A servidora relatou sua experiéncia como secretaria de um departamento. Disse
considerar que a proposta de secretaria Unica tem que ter muito cuidado. Hoje o fluxo de
trabalho exige rapidez. Disse que ha questdes que nao foram resolvidas, como por exemplo,
como sera a relacao de chefia e como sera o acesso ao sistema SIG. Ademais, ha uma
variedade de trabalho e especificidades de cada departamento. O senhor conselheiro
WALLACE LUCAS MAGALHAES narrou que ja houve a experiéncia de secretaria Unica no

ICHS e nao foi boa. Além disso, cada curso tem uma particularidade diferente. Sdo questdes :

que estdo passando despercebidas. O servidor técnico-administrativo Alexandre Rafael
Ferreira da Silva pediu a palavra ao conselho, no que foi concedida. Disse que, na reuniao
com a proé-reitora, entendeu ser um problema estrutural na folna de pagamento. Portanto
havera a demissao de terceirizados e eles pediram para que os institutos ajudassem com a
redistribuicdo de pessoal. Grosso modo, a administragdo central quer que sobre servidor
para redistribui-los para outro setor. Porém, no momento em que fizermos isso, o ICHS
estara perdendo os cédigos de vaga, e, como a propria pré-reitora informou, ndo iremos
mais receber codigos de vagas. Ademais, a pré-reitora havia deixado claro, na ocasido d
reunido, que o ICHS nao tinha problemas e que inclusive estava “enxuto” de servidore
técnico-administrativos. O senhor conselheiro FABIO RICARDO REIS DE MACED
levantou a questdo de que a possibilidade de secretaria Unica pode ser uma solugao para
sobrar salas que poderiam ser transformadas em sala de aula. A servidora Zenilde Nery
retrucou dizendo que ndo aceita esse argumento, pois isso é querer resolver um problema
criando outro. Apods exaurir o assunto, ficou duas questbes a serem resolvidas: Se havera
mesmo a necessidade de juntar departamentos e se realmente & geré __esse
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redimensionamento na pratica. Nao havendo nada mais a tratar, as dezesseis horas e trinta
e nove minutos, a senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada
a reunido. Para constar, eu, JESSICA ALVES DE OLIVEIRA SILVA, Secretaria
Administrativa do ICHS, lavrei a presente ata que depois de lida € assinada por mim e pelos

gue acharem conforme.

AN /L Neoda




