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UFRRJ

Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Ata da sexta reunifio ordinaria do CONSUNI do
ICSA, realizada no dia trés de junho de dois mil e
quatorze.

As quatorze horas e trinta minutos, do dia trés de junho de dois mil e quatorze, reuniram-se
sob a presidéncia do senhor diretor MARCO ANTONIO FERREIRA DE SOUZA, os
conselheiros: ANDRE LUIS DE CARVALHO, BEATRIZ QUIROZ VILLARDI,
DANIEL RIBEIRO DE OLIVEIRA, LELIO GALDINO ROSA, MARCOS ANTONIO
DA SILVA BATISTA, SILVESTRE PRADO DE SOUZA NETO. Da representante da
categoria dos docentes, VALERIA RUSCHID TOLENTINO e da representante da
categoria dos técnicos ELISANGELA GUIMARAES DA COSTA. Como justificativa de
auséncia tem-se: os conselheiros LENICE FREIMAN DE OLIVEIRA, HELOISA
SIQUEIRA LORDELLO, BIANCCA SCARPELINE DE CASTRO, SERGIO
DOMINGOS DE OLIVEIRA, ALEXANDRE JERONIMO DE FREITAS, PATRICIA
OLIVEIRA DE FREITAS e TATIANE DE OLIVEIRA PINTO. O Senhor Presidente
deu inicio a reunifio com as boas vindas aos presentes e colocando em votacdo as atas da
quarta e da quinta reunifo ordinaria que foram aprovadas por unanimidade e assinadas.
Pediu também para incluir dois pontos como extra pauta que foram aceitos. Passou-se para o
primeiro ponto de pauta. Afastamento: Processo 4055/2014 — Docente Luiz Alberto de
Lima Leandro — DCAC - afastamento para participar do 74th Annual meeting of the
Academy of Management, cujo tema é: Sustainability in Management Education:
Multidisciplinary, Innovative and Integrated Approaches, no periodo de 01 a 05 de agosto
de 2014, na Philadelphia, EUA. Processo 3833/2014 — Docente Beatriz Quiroz Villardi —
DCAC - afastamento para realizar Pesquisa pos Doutoral intitulada: Processo de
Desenvolvimento da Competéncia Docente na Pos-Graduagdo em Administracdo em
Universidades Brasileiras e Colombianas serd realizado na Universidade Simon Bolivar, na
cidade de Barranquilla na Coldmbia, no periodo de 01.08.2014 a 31.10.2014. O conselheiro
Marcos Antdénio da Silva Batista esclareceu que este pedido de afastamento chegou as suas
maos sem a documentagio que permitisse aprovacdo ad referendum do Conselho do
Departamento, entdo quando o processo chegou devidamente instruido sé assim pode passar
na reunifio e ser aprovado. O conselheiro Daniel Ribeiro perguntou se haveria contratagéo
de professor substituto. A resposta foi sim, pois a lei prevé. Sobre esse assunto, o senhor
presidente disse que a Universidade precisa ser mais contundente no que ela entende como
possibilidades de afastamento e se havera, de fato, a contratagdo de professores substitutos.
Atualmente para o doutorado se tem diversos formuldrios a ser preencher, ji o pos-
doutorado estd livre. Precisa-se regulamentar isso, levar a discussdo em nivel de
departamento. Havera a contratago de um professor substituto para suprir a falta da
docente. Processo 3869/2014 — Docente Biancca Scarpeline de Castro — DCAC —
afastamento para participar do XII BRASA: Congresso Internacional da Brazilian Studies
Association, a ser realizado no King’s College em Londres, Inglaterra, no periodo de
18.08.2014 a 24.08.2014, onde ira coordenar o Painel “Contemporary politics of natural
Resource extraction, risk and alternatives”. Aprovados por unanimidade. Processo
3977/2014 - Docente Marcelo Vinicius Doria Calvosa — DCAC — afastamento para cursar
estagio pos-doutoral em Administragdo, area de concentragdo Estratégia em Organizagdes,
na Universidade Nove de Julho — UNINOVE, Sdo Paulo. Com o titulo: “O Modelo das
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Decisdes Axiologicas Aplicado a Gestdo de Carreira e ao Processo de Desenvolvimento
Humanos nas Organizagdes, Permitindo ao Gestor Potencializar a Tomada de Decisdo
Gerencial, com Base na Analise dos Valores Pessoais”, com duragdo prevista de 18 a 24
meses. Colocado o tema em discussdo pelo senhor presidente, o Conselheiro Daniel Ribeiro
comentou que o periodo do afastamento parecia relativamente longo para pds-doutorado.
Disse que o conselho precisa se instruir sobre os tramites. A conselheira Valéria Tolentino
falou que desconhece afastamento pds-doutoral de mais de um ano, mesmo para o exterior.
O conselheiro André Carvalho comentou que se 0 programa preveé isso, € legal, apesar de
ndo estarmos acostumados a ver projetos de mais de um ano. O conselheiro Silvestre Prado
disse que estd acostumado a ver projetos de mais de um ano na area de administragdo, da
FEA/USP tem a duragdo de dois anos. A conselheira Valéria Tolentino perguntou se o
afastamento aprovado no departamento foi pelo periodo de 18 ou de 24 meses. O
conselheiro Marcos Batista respondeu que foi aprovado o tempo maximo, de 24 meses. Ela
disse que o procedimento padrdo € aprovar o tempo minimo e, se o docente necessitar, pede-
se a prorrogacdo. O senhor presidente falou que, se a Universidade ndo estiver
regulamentando isso, porque ndo se trata de algo tdo simples que ¢ o afastamento de um
docente, caberia aos departamentos discutir o que significa néo ter alguém por dois anos. O
conselheiro Daniel Ribeiro disse que diante da auséncia de normas o conselho nio pode se
contradizer, se ha relatos que ja ocorreram situagdes anteriores ndo ha o que discutir. Apds
amplo debate o senhor presidente comprometeu-se em buscar subsidios para sanar todas as
duvidas dos departamentos. A regra existindo sera encaminhada ao conselho. E foi aprovado
o periodo de 24 meses como confirmado por reunido do colegiado do Departamento de
Ciéncias Administrativas e Contabeis. Ao final da reunifio, voltou-se a discussio sobre este
tema quando o Conselheiro Daniel Ribeiro leu parte da Deliberagdo numero 45, de
02.05.2012 que versa sobre o tempo para afastamento pos-doutoral com periodo maximo de
12 meses, entdo o processo voltou para ser apreciado pelo Consuni onde foi aprovado o
periodo para afastamento de 12 meses. Foi aprovado por unanimidade. Processo 4393/2014
— Docente Katia Cilene Tabai — DEDH — afastamento ao exterior para participar do [UFoST
— 17th Congress of Food Science and Technology & Expo, Montreal — Canada, no periodo
de 17 a 21 de agosto de 2014. Aprovado por unanimidade. Projetos de Extensdo
(homologacio): Processo 4391/2014 — “Maios que Criam: Capacitagdo para Promocdo
Social” incluindo as oficinas: “Menos Consumo e mais Autoestima” realizada no dia
29.05.2014, “Artesanato, Gerag¢do de Renda e sustentabilidade: Reflexdo e Pratica a partir
do uso da técnica da découpage”, realizada no dia 30.06.2014. “Artesanato, Geragio de
Renda e Sustentabilidade: Reflexdo e pratica a partir do uso da técnica de Customizagio”,
realizada no dia 06.06.2014. “A moda na Melhor Idade”, realizada no dia 01.07.2014.
“Artesanato, Geracdo de Renda e Sustentabilidade: Reflexfo e pratica a partir do uso da
técnica de Fuxico”, realizada no dia 03.07.2014. Todos coordenados pela Docente Débora
Teixeira Pires. As oficinas: Processo 4390/2014 — “O Prazer de Viver e Conviver”,
realizada no periodo de 20 a 29.05.2014, sob a coordenagéo da Docente Monica Aparecida
Del Rio Benevenuto. Processo 4392/2014 — “Politicas Publicas de Protegdo ao Idoso”,
realizado em 13.05.2014, sob a coordenagdo da Docente Maria Emilia Santiago Barreto.
Processo 4389/2014 — “Dinheiro e Vida Cotidiana”, realizada no periodo de 15 a
17.07.2014, sob a coordena¢do da Docente Patricia Oliveira de Freitas. E as Oficinas de
“Découpage”, “Tecelagem Artesanal”, “Tingimento e Estamparia Artesanal” e
“Customiza¢do”. Todos coordenados pela Docente Consuelo Salvaterra Magalhdes. As
palestras: Processo 4386/2014 — “Educagdo Financeira: Refletindo sobre Consumo”,
realizado em 06.05.2014, voltado para os Servidores Técnicos Administrativos da UFRRJ
Processo 4387/2014 — “Educacgfo Financeira: Refletindo sobre Consumo”, realizado em
08.05.2014, direcionado aos responsaveis dos alunos do CAIC Paulo Dacorso Filho, sob a
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coordenagdo da Docente Patricia Oliveira de Freitas. Processo 4388/2014 — “Educacéo
Financeira: Refletindo sobre Consumo”, realizado no dia 07.05.2014 e voltado para os
servidores terceirizados, coordenado pela Docente Patricia Oliveira de Freitas, ocorrido no
dia 07.05.2014. Processo 4395/2014 - Atividades de Extensdo como: “Deécoupage.
Ornamentagdo de Artigos Habitacionais com Gravuras em Papel”, “Tecelagem Artesanal: A
Maneira Ludica da Produgdo de um Artigo Habitacional”, “Tingimento e Estamparia
Artesanal — Criatividade sem Limites” e “Customizagfo: Reinventando a Moda com
Aplicagdes e Bordados”, todos realizados no periodo de 02 a 03.06.2014 e sob a
coordenacdo da Docente Consuelo Salvaterra Magalhdes. Processo 4385/2014 - “M3aos que
Criam: Projeto de Capacitagdo para Promog¢do Social”, realizado no més de fevereiro de
2014, sob a coordenagdo da Docente Débora Teixeira Pires, com o auxilio das Docentes:
Monica Aparecida Del Rio Benevenuto, Tatiane de Oliveira Pinto e Patricia Oliveira de
Freitas. Todos aprovados por unanimidade. Os conselheiros Valéria Tolentino e André
Carvalho comentaram sobre a lentiddo da nos processo de emissdo de certificados de
atividades de extensdo, uma vez que os professores tramitam tudo dentro dos prazos.
Progressio Funcional: Processo 476/2014 — Docente Marcelo Sales Ferreira — DCAC - de
Adjunto I para Adjunto II. Processo 2722/2013 — Docente Norma Sueli Martins — DCAC —
de Adjunto IV para Associado I. Processo 3057/2014 — Docente Edival Dan — DCAC - de
Adjunto III para Adjunto IV. Homologados pelo Consuni por unanimidade. Aprovagio de
Relatérios: Processo 8427/2010 — Docente Maria Rosa Figueiredo — DEDH — aprovagéo
dos Relatdrios Semestrais relativos aos anos de 2012 e 2013, referentes ao Doutorado em
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos. Processo 2434/2006 — Docente Tania Regina Frota
Vasconcellos Dias — DCAC — Aprovagdo dos Relatorios 01, 03 e 04 e prorrogagdo do
afastamento para o periodo de setembro de 2014 a fevereiro de 2015. Todos aprovados por
unanimidade. Processo 433/2014 — Capacitacdo da Servidora Luanda dos Santos Alves —
DEDH - Relatorios Semestrais 01, 02 e 03 concernente ao primeiro semestre de 2014 do
Curso de Mestrado em Educacdo Agricola pelo PPGEA/UFRRI. Todos aprovados por
unanimidade. Visita do INEP/MEC — Memorando 052/Hotelaria/2014 — Divulgagio da
nota atribuida ao Curso de Hotelaria por Comissdo Avaliadora do INEP/MEC e informe
sobre pontos negativos destacados pelos mesmos, informou ao Conselho que a nota
atribuida ao Curso de Hotelaria pela Comissdo do INEP/MEC foi 4,0, o que foi comentado
ser muito boa, pois a nota maxima ¢ 5,0. O Conselheiro Lélio Galdino Rosa disse que a nota
veio mesmo com a defasagem de professores e a falta de laboratdrios, e que faz-se aula
pratica levando aluno em carro proprio; os membros do curso estavam esperando nio ser
aprovado por nfo ter professor e nfo ter laboratério; no dia da visita a comisséo foi a
biblioteca pedir de novo a relagdo de livros e eles informaram que estavam mandando, o que
ndo ocorreu; a Coordenagdo de Curso procurou enaltecer o que tem de bom que ¢ a
dedicagdo exclusiva, e nfo enaltecer os problemas; a comissdo do MEC visitou as obras dos
futuros laboratorios, avaliou os projetos de pesquisa, curriculos e, no fim, os membros do
curso foram surpreendidos com a nota 4,0 quando se esperava uma nota 2,0, rezando para
que fosse 3.0; a nota foi dada, talvez, pela perspectiva de que a estrutura do curso venha
melhorar; comentou também que estava esperando uma nota 2,0, que o curso também ndo
queria; quem vem ndo € o MEC, sdo professores como outros em nome do MEC que vem
avaliar, que conhecem as dificuldades das universidades publicas ou vem professores
universidades particulares que acham que as universidades publicas sdo maravilhas; falou
também que ndo € o MEC que vai dar estrutura, que quem tem que dar a estrutura é a Rural;
a luta, o campo de batalha € com a Rural, ndo adianta brigar com o0 MEC ou o aluno fazer
panelaco; o importante € enaltecer o que o curso tem; os professores estdo felizes com a nota
4,0, finalizou o professor Lélio Galdino. A conselheira Valéria Tolentino parabenizou o
curso pelo esfor¢o e pela nota. O conselheiro André Carvalho disse que se o curso de
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Administragdo, com todos os problemas que tem, recebesse essa nota, ele ndo ficaria quieto.
Processo 4056/2014 — Mudanga de Turno do Curso de Ciéncias Econdmicas, de matutino
para integral. Com a palavra o conselheiro Daniel Ribeiro que disse o assunto ji havia
passado por outra reunido do Consuni, mas nfo havia sido formalizado, o que foi feito pelo
atual coordenador; mudando o hordrio para integral novamente, com a perspectiva de aulas
manhi e tarde até o quarto periodo do quinto periodo em diante pela manhd em fungfo de
estigio; ndo mexerd na oferta de turmas de ninguém, um ou outro departamento serd
impactado; a mudang¢a vai ao encontro de uma necessidade do departamento j& que com o
curso matutino este foi alongado; o curso voltard aos moldes que tinha antes, de quatro anos
e meio para quatro anos. Depois de votado foi aprovado por unanimidade. O processo ja
estd na fase de revisdo das ementas. Sem mais nada a tratar, foi encerrada a reunifo as 16
horas e 30 minutos. Eu, SILVIA REGINA MEDEIROS SANTOS, redigi esta presente ata,
que se aprovada serd assinada pelo Presidente e pelos conselheiros.
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