OPORTUNIDADE DE CONSULTORIA

O Greenpeace International esta buscando Consultoras/es de Justi¢ca Urbana para a
conducao de um mapeamento completo dos principais desafios, temas e atores associados a
Justica Urbana em cidades do Sul Global, a fim de coletar e/ou gerar os elementos e
informagdes necessarios ao desenvolvimento de futuros projetos.

As pessoas selecionadas serao admitidas em formato de consultoria por um periodo inicial de
trés meses, com possibilidade de prorrogacgao, e poderdo residir em qualquer lugar do mundo,
desde que demonstrem conhecimentos sdlidos e conexdes em uma ou mais cidades onde a
pesquisa sera conduzida.

Embora a lista final de cidades ainda esteja sendo definida, sabemos que a pesquisa sera
focada em regies do Sul Global com presenca do Greenpeace: Africa do Sul (Cape Town e
Durban), Argentina, Brasil (Belém, Recife, Rio de Janeiro e Sdo Paulo), Camarées (Douala),
Chile, Coldmbia, Filipinas (Metro Manilla), india, Indonésia (Jakarta), Libano (Beirut),
México, Quénia (Nairobi), Senegal (Dakar), Tunisia (Tunis) e Turquia.

As responsabilidades incluem:

e Coletar informacdes e dados existentes sobre temas e aspectos associados a Justica
Urbana na rede global do Greenpeace;

e Coletar informacgdes relevantes e dados disponiveis com o intuito de se obter uma visédo
geral basica sobre as cidades selecionadas (ex.: dados demograficos, economia,
politica, eleicdes e outros momentos politicos fundamentais);

e Mapear movimentos, redes, ONGs e coletivos que trabalhnem com temas de Justica
Urbana, gerando um mapa de ecossistema de sociedade civil para as cidades
selecionadas;

e Coordenar escuta e monitoramento de midias tradicionais e redes sociais, definindo os
principais temas a serem pesquisados, acompanhando os resultados obtidos e
ajustando os parametros de pesquisa quando necessario;

e Realizar entrevistas junto a movimentos, ONGs, coletivos e principais formadores de
opinido em governos, universidades e empresas;

e Construir e manter boas relagdes de trabalho com o grupo de consultores trabalhando
no projeto e com as equipes locais do Greenpeace nos paises participantes do projeto,
compartilhando melhores praticas, informagdes relevantes e assegurando coordenagao
e alinhamento.

O que procuramos:

e Experiéncia profissional significativa nos campos relacionados a Justiga Urbana (como
direito e acesso a cidade, planejamento urbano, transporte, habitagdo, desigualdades
sociais nas cidades, agenda urbana de clima), com forte preferéncia para experiéncia
adquirida em contextos de defesa de direitos ou campanhas publicas;



Experiéncia soélida com o trabalho in loco em areas relacionadas a Justi¢ca Urbana;
Conexoes solidas com atores relevantes em uma ou mais cidades abrangidas pelo
projeto;

e Capacidade de pesquisar e se comunicar no idioma falado em uma ou mais cidades
selecionadas;

e Experiéncia comunicando aprendizados e descobertas de pesquisa, além de produgao
de relatorios internos;

e Exceléncia na construgao de relacionamentos, de preferéncia com experiéncia em
comunidades de pratica;
Abordagem proativa para a solugédo de problemas;
Curiosidade e flexibilidade;
Proficiéncia profissional em inglés escrito e falado.

Como se candidatar

Se vocé tiver interesse nesta oportunidade, envie seu curriculo com uma carta de apresentacao
(maximo de duas paginas) para urbanjusticeapplications@greenpeace.org até 7 de abril de
2021. Na linha de assunto, descreva o nome do cargo e a regiao para a qual esta se
candidatando (exemplo: PESQUISADOR/A DE JUSTICA URBANA - Indonésia). Candidaturas
devem ser enviadas em inglés.

Em sua carta de apresentagao, solicitamos que aborde as seguintes questodes:
e O que significa Justica Urbana para vocé?
e Qual sua experiéncia com movimentos urbanos na regido selecionada?
e Como vocé pretende realizar a pesquisa? Descreva as etapas que vocé percorreria
para realizar o trabalho e como garantiria a aquisi¢do de informacgdes e pontos de vistas
diversos, evitando se limitar a seu préprio circulo de contatos e conhecimento.

A expectativa é de que o projeto ndo exija mais do que trés dias por semana, e os honorarios
deverao ser faturados para o Greenpeace mensalmente.

Incentivamos fortemente a candidatura de grupos sub-representados e pessoas naturais das
regides participantes do projeto.

O Greenpeace Internacional preza pela igualdade de oportunidades, com um compromisso de
longa data com a oferta de um ambiente de trabalho que respeita a dignidade e o valor de cada
individuo. N6s reconhecemos e valorizamos os beneficios e virtudes que a diversidade traz a
nossos funcionarios e a organizagao como um todo, e prosperamos em um ambiente que
incentiva o respeito e a confianga. Nao discriminamos em nossas praticas e oportunidades de
trabalho que discriminem por motivos de idade, ascendéncia, cidadania, cor, deficiéncia, etnia,
situacao conjugal ou familiar, expressao ou identidade de género, nacionalidade, afiliagao
politica, raga, religido, sexo, orientagao sexual, situacdo de veterano ou qualquer outra
caracteristica legalmente protegida.
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