
  

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO  

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

CÂMARA DE GRADUAÇÃO  

PROGRAMA ANALÍTICO  
  

DISCIPLINA  
Código: IB 724  Nome: Gestão Farmacêutica no SUS  

Créditos*: 4 (ver Obs.)  

  

Carga Horária: 60 h  

*Cada crédito Teórico ou Prático corresponde a 15 horas-aula   

  

DEPARTAMENTO DE: CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS  

INSTITUTO DE: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE  

PROFESSOR(ES): Tácio de Mendonça Lima  

  

OBJETIVOS:   

Estimular o aluno para reflexão de ações de gerenciamento dos serviços de farmácia 

no âmbito do SUS, viabilizar estrutura organizacional para o efetivo desenvolvimento 

dos serviços e atividades farmacêuticas, bem como desenvolver ambiente favorável 

para práticas de gestão.  

EMENTA:   

1) Noções básicas de Assistência Farmacêutica;  

2) Compreender a organização atual da Assistência Farmacêutica no Brasil;  

3) Promover visão crítica da importância do Uso Racional de Medicamentos;  

4) Apresentar bases técnicas para gestão da Assistência Farmacêutica  

5) Despertar o interesse para o planejamento, execução, monitoramento e avaliação 

dos serviços de farmácia no âmbito do SUS.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 
COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES*:  

1. Eixo de Cuidados em Saúde  

a. Planejamento, coordenação e realização de diagnóstico situacional 

de saúde, com base em estudos epidemiológicos, demográficos, 

farmacoepidemiológicos, farmacoeconômicos, clínico-laboratoriais 

e socioeconômicos, além de outras investigações de caráter técnico, 

científico e social, reconhecendo as características nacionais, 

regionais e locais;  
b. Busca, seleção, organização, interpretação e divulgação de 

informações, que orientem a tomada de decisões baseadas em 

evidências científicas, em consonância com as políticas de saúde.  

2. Eixo de Gestão em Saúde  

a. Conhecer e compreender a gestão da informação;  

b. Conhecer e avaliar diferentes modelos de gestão em saúde;  

c. Conhecer e aplicar ferramentas, programas e indicadores que visem 

à qualidade e à segurança dos serviços prestados;  
d. Propor ações baseadas em evidências científicas, fundamentadas em 

realidades socioculturais, econômicas e políticas;  

e. Estabelecer e avaliar planos de intervenção e processos de trabalho;  

f. Conhecer e compreender as bases da administração e da gestão das 
empresas Farmacêuticas;  

g. Conhecer a legislação que rege as relações com os trabalhadores e 

atuar na definição de suas funções e sua integração com os objetivos 

da organização do serviço;  

h. Desenvolver a avaliação participativa das ações e serviços em saúde;  

i. Selecionar, capacitar e gerenciar pessoas, visando à implantação e à 
otimização de projetos, processos e planos de ação  

3. Eixo de Tecnologia e Inovação em Saúde:  

a. Pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a 

qualidade de tecnologias de processos e serviços aplicados à área da 

saúde, envolvendo administração da logística de armazenamento e 

transporte.  
  

  

  

*competências, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas conforme resolução 

CES/CNE 06/2017  



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

  

1. Introdução a Assistência Farmacêutica no Brasil;  

2. Assistência farmacêutica nas Redes de Atenção Básica;  

3. Assistência farmacêutica e o Controle Social;  

4. Judicialização da Assistência Farmacêutica;  

5. Acesso aos medicamentos e financiamento no âmbito do SUS;  

6. Conceitos iniciais sobre gestão;  

7. Gestão da Assistência Farmacêutica;   

8. Ferramentas necessárias para gestão da Assistência Farmacêutica;  

9. Planejamento em Saúde;  

10. Avaliação em Saúde e da Assistência Farmacêutica.  

11. Cenários reais para Gestão da Assistência Farmacêutica  

   

XXX. – Serão desenvolvidas atividades extensionistas de acordo com a resolução 

CES/CNE 07/2018   
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