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Ministério da Educagdo
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Ata da 12 Reuniio Extraordinaria do
CONSUNI do ICHS, dia 24/08/2011.

As 13:25 hora§ do dia vinte e quatro de agosto de dois mil e onze, no Espaco Cultural Paulo

Freire do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, reuniu-se o Conselho do Instituto de

Ciéncias Humanas e Sociais, sob a presidéncia do Diretor, Professor ANTONIO CARLOS

NOGUEIRA, com a presenca dos Senhores Conselheiros, ALEXANDRE PINTO MENDES,
. CARLY BARBOZA MACHADO, CESAR AUGUSTO DA ROS, EDIVAL DAN, EVANDRO
. CARVALHO GONZAGA, FABIO KOIFMAN, FRANCISCO JOSE DIAS DE MORAES,
.\ GERSON RODRIGUES DA SILVA, HECTOR ALBERTO ALIMONDA, HELOIiSA
,  GUIMARAES PEIXOTO NOGUEIRA, LENICE FREIMAN DE OLIVEIRA, LUCAS
) FERNANDO ARAUJO CUNHA, LUCAS MORATELLI DE SOUZA, LUCIANE MOAS, LUENA
) NASCIMENTO NUNES PEREIRA, MARCELO SALES FERREIRA, MARGARETH DE
| ALMEIDA GONGCALVES, MARIA DA GLORIA DE OLIVEIRA, MARIA LUCIA ALMEIDA
»  MARTINS, MAXWEL RIBEIRO MOREIRA, MIRIAN DA SILVA PIRES, PAULO ORMINDO
}  BASTOS TAVARES, PAULO ROBERTO DA SILVA, REJANE DE MATTOS MOREIRA,
+ PEDRO HUSSAK VAN VELTHEN RAMOS, RICARDO DE OLIVEIRA, ROSANA CURZEL,
s RUAN LUCAS GOUVEIA DE OLIVEIRA, SAULO BARBARA, SILVESTRE PRADO DE
5 SOUZA NETO, TEREZA DE JESUS RAMOS DA SILVA, VINICIUS QUEIROZ GOMES e
7 WESLLEY NUNES DANTAS. Havendo guorum legal, o Senhor Presidente deu inicio aos
8 trabalhos comunicando que a Vice-Diretora, Professora ELISA GUARANA DE CASTRO,
9 chegaria mais tarde devido a uma consulta médica; e apresentou justificativa para a auséncia
0 dos seguintes Conselheiros: ELISANGELA GUIMARAES DA COSTA, JORGE LUIZ DE
I  GOES PEREIRA, MARIA DO ROSARIO DA SILVA ROXO, NATANAEL DE FREITAS SILVA,
2 RAIMUNDO NONATO SANTOS, REGINA ANGELA LANDIM BRUNO e TATIANA COTTA
3 PEREIRA. Em seguida, solicitou a apreciagao da ata da sexta reunido ordinaria do
4 CONSUNI, que foi aprovada por unanimidade. O Professor PAULO ORMINDO BASTOS
5 TAVARES sugeriu, como ponto de pauta, que fosse discutida a alocagé@o de espago fisico
5 para a Coordenagao de Belas Artes. O Conselho aprovou que o tema fosse tratado em
7 *Assuntos Gerais”. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente iniciou a discuss&o do item
8 2 da pauta, “Construgéo do Plano de Desenvolvimento Institucional’. Informou que somente a
¥  Coordenagio de Filosofia, 0 Departamento de Direito € 0 Departamento de Histéria enviaram
0 a Secretaria da Diregdo, no prazo previsto, as propostas para o PDI. Falou da reunido que
31 ocorreu sobre o tema, no Espaco Cultural Paulo Freire, com a presenca do Magnifico Reitor,
2 Professor RICARDO MOTTA MIRANDA, na qual f_oi informad_o que a Universidade sé
conseguiria recursos para projetos relacionados a atividades prevn_stas no Plano. Objetivando
34 a agilidade dos trabalhos, o Senhor Presidente propbs-a formagao de uma Comissado para
35 coordenar a elaboragao do Plano no ambito do Instituto e representar o ICHS junto 3
% Comissiao Geral do PDI, conforme deliberagdo do CONSU. Apés discussédo e
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cimentos, foi apr -
esclare ' provada por unanimidade a Comissdo constituida pelos Professores

E{fg‘gA?(OVDAi (\)/LE':’E:;% (22\153.8 MARCELO SALES FERREIRA (1° suplente) e PEDRO

data final para os D (2° suplente). Ficou também estabelecido o dia 12/09
comf_J ¢ : . S _ epartamentos e Coordenagdes enviarem suas contribuigdes a
Comissdo do CHS. € o dia 20/09 como data final para que esta Comissdo sistematize as
Pf°P°_5taf’ 8 8iiis o df'cumento do Instituto 3 Comissao Geral. Em seguida, passou-se a
apreciagao do item 3: “Propostas do ICHS para a Reforma do Regimento Geral”. O Senhor
Pre§ldente, que € membro da Comissao de Sistematizagao das Propostas para Reforma do
Reglmepto Geral, fez um breve relato sobre as audiéncias publicas nos quatro campi da
Universidade, .base fundamental de construgao do Regimento; e comunicou que o periodo de
24 a 30/08 foi reservado pelo CONSU para que as Unidades apresentassem propostas. O
docurpento-base foi projetado, artigo por artigo, para debate do Conselho. Foi amplamente
debatida P"OI?OSta apresentada pelo Senhor Presidente, para que as coordenagdes dos
cursos oferecidos por mais de um instituto tivessem assento com voz e voto nos respectivos
CONSUNIs. A proposta foi rejeitada, entendendo o Conselho que o Colegiado do Curso tera
que optar por um unico CONSUNI no qual a Coordenagéo tera direito a voto. A Senhora
Vice-Diretora, Professora ELISA GUARANA DE CASTRO, chegou as 14:23 h. Em seguida,
foi discutida e aprovada a proposta de criagéo da fungéo de Pré-Reitor Adjunto. Também foi
apoiada a proposta de criagao, em cada um dos quatro campi, de um Conselho do Campus,
presidido pelo Diretor do Campus, o que significa, no caso de Seropédica, a extingao da atual
Prefeitura Universitaria. Os conselheiros consideraram que a fungéo de Diretor do Campus
poderia ser exercida por servidor docente ou técnico-administrativo. Apés amplo debate a
respeito da necessidade do novo Regimento estabelecer critérios para a criagdo de novos
institutos e departamentos, passou-se para o item 4 da pauta, a respeito de critérios para
avaliagio de Estagio Probatério. O Senhor Presidente apresentou proposta trabalhada a
partir de documento elaborado pelo Professor CESAR AUGUSTO DA ROS, quando Chefe
do antigo Departamento de Letras e Ciéncias Sociais, buscando garantir a impessoalidade
nessa avaliagido. Apos amplo debate, foram efetuadas mudangas no texto e se chegou a
uma proposta aprovada por unanimidade, com o seguinte teor: “O Conselho do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais, reunido nesta data, considerando que: i — a Lei 8112/90
estabelece em seu Art. 20: ‘Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade. § 1° — 4 meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida & homologacao da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo
com o que dispuser a lei ou 0 regulamento da respectiva carreira ou cargo’; ii — contrariando
o principio da impessoalidade, a avaliagao dos servidores docentes e técnico-administrativos
vem sendo encaminhada pelo Departamento de Pessoal da UFRRJ por meio de
preenchimento de formulario pela chefia imediata de cada servidor. No caso dos docentes,
esse procedimento é insuficiente em relagao ao que é praticado na avaliagdo de progressao
funcional ao longo da carreira; iii —a analise das atividades desempenhadas pelo servidor
durante o estagio probatério por uma comissao qesignada pelo Cole?iac.Jo do Departamento
ou pelo CONSUNI pemnite tratar com mais |senc;éo' e transparéncia os principios da
legislagao em vigor, DECIDE adotar, para todfas os servidores do ICHS, a partir desta data,
os critérios para avaliagao do estagio probatério a_\presentados a seguir. A) QOCENTES: 1) A
Comissao de Avaliagdo, nos departamentos que ja contarem com docentes ja aprovados em

estagio probatorio, sera presidida pelo Chefe do\‘Zepartamento e constituida pelo Colegiado
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do Departamento com a indicagdo de dois docentes que ja tenham sido aprovados no

estagio .DTObam”O- sendo um deles lotado em outro Departamento do ICHS. 2) A Comissdo
de A\{allaQQO. sk departamentos que ainda nio contarem com docentes ja aprovados em
estéglO_Pf?baté"O- seré presidida pelo Chefe do Departamento e constituida pelo CONSUNI
com a indica¢do de dois docentes que ja tenham sido aprovados em estagio probatério. 3)
Seis meses antes da conclusdo do periodo do estagio probatério, o docente apresentara a
Chefia do Departamento um Relatério de Atividades, constando: a) Atividades de ensino de
graduagao e de pos-graduagado: disciplinas ministradas, carga horaria, nimero de alunos
atendidos, tempo dedicado ao atendimento de alunos, participagdo em bancas, avaliacdo
das dificuldades encontradas e contribuigao para a Universidade; b) Atividades de pesquisa:
projetos aprovados, objetivos e resultados, publicagbes, apresentagoes em eventos
cientificos, participagdo em grupos de pesquisa, orientagdes, analise das dificuldades
encontradas e contribuicao para o desenvolvimento da Universidade; c) Atividades de
extensdo: projetos aprovados, numero de professores e alunos envolvidos, grupos sociais
atendidos, agdes realizadas (palestras, cursos, oficinas, organizagao de eventos), periodo de
duragéo do projeto, analise das dificuldades encontradas e contribuigdo para a Universidade
e as comunidades envolvidas; d) Atividades administrativas: coordenagao de curso, chefia de
departamento, comissées, etc., mencionando a natureza da atividade, o tempo de duragao e
o numero de horas dedicadas; e) Atividades de representagéo académica e de classe:
natureza da atividade e tempo dedicado. 4) A Comissdo podera utilizar, no relatério, a
avaliagdo do desempenho do professor pelos alunos das turmas em que tenha ministrado
aulas. Esta avaliagdo podera ser feita mediante o preenchimento dos formularios da Pro-
Reitoria de Graduagao ou por outra forma dos alunos e os colegiados dos cursos emitirem
parecer. Uma possibilidade é que essa avaliagao seja feita coletivamente pela turma, na
auséncia do professor avaliado, a partir do preenchimento de um formulario com quesitos
definidos a priori. 5) A Comissédo devera estabelecer uma pontuagdo com base nos quesitos
previstos na Lei 8.112/90: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade. 6) O parecer da Comissao de Avaliagdo sera apreciado pelo Colegiado do
Departamento. B) TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Para a avaliagdo do estagio probatdrio
dos técnico-administrativos, a pontuagéo devera seguir os mesmos quesitos previstos na Lei
8.112/90: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
Também para respeitar o principio da impessoalidade, as comissées de trés membros serao
constituidas da seguinte forma: a) dois docentes indicados pelo CONSUNI; b) o Chefe do
Departamento, o Coordenador do Curso ou o Diretor do ICHS, conforme a lotagdo do
servidor.” Em seguida, passou-sé a sugestado dos nomes de dois professores para formar a
Comissdo, sendo aprovados por unanimidade os nomes dos Professores MAXWELL
RIBEIRO MOREIRA e CESAR AUGUSTO DA ROS. Dando prosseguimento, o Senhor
Presidente relatou as seguintes solicitagdes de afastamento: Proc. 7.546/11 — docente
Renato Sérgio Maluf, do DDAS, de 21 a 28/09, para participar como expositor no seminario
internacional “Agriculture et alimentation dans um monde globalis¢”, em Cerisy-la-Salle,
Franga; Proc. 7.666/11 — docente \Vania Maria Losada Moreira, do DHist, de 05 a 11/09, para
apresentar trabalho no XVI Congresso Internacional de la Asociacion de Historiadores
Latinoamericanos Europeos, em Cadiz, Espanha; Proc. 7.625/11 — docente Renato Sérgio
Maluf, do DDAS, de 17 a 22/10, para participar da delegacéo brasileira na 37 Sessao do
Comité de Seguranga Alimentar, em Roma; Proc. 7.870/11 — docente Cezar Augusto Miranda
Guedes, do DeCE, de 05 a 16/ 09, para oferecer disciplina na Universidad Nacional de Rio
Cuarto, Argentina; Proc. 7.998/11 — docente Cleber Barbosa, do DeCE, de 10 a 14/10, para
apresentar artigo cientifico e visitas técnicas a Organizagdo Mundial do Comércio e
Organizagao Internacional do Trabalho, respectivamente em Torino, Italia e em Genebra,
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suiga; Proc. 7.982/11 — docente Sérgio Pereira Leite, do DDAS, de 20 a 25/11, para
participar de seminario na Universidad Nacional de Costa Rica, em Lagunilla de Heredia,
Costa Rica. AP"OVHUOS_ por unanimidade. O item “Informes da Coordenagdo do PPGEN" foi
retirado de pauta, devido a necessidade de saida da Professora HELOISA GUIMARAES
pEIXOTO NOGUEIRA. A palavra foi dada a Senhora Vice-Diretora, Professora ELISA
GUARANA DE CASTRO, que falou da distribuigao de espagos académicos e solicitou aos
chefes de Departamentos que revissem as ofertas de disciplinas e, na medida do possivel,
evitassem os horarios fora do padrio da Universidade. Dando continuidade, o Senhor
presidente informou que a Reitoria enviou documentos a Prefeitura Municipal de Seropédica
e a Policia Militar solicitando seguranga na BR 465, na area que compreende o ICHS, o
Colégio Estadual Presidente Dutra e o Colégio Fernando Costa. Logo apés, © Senhor
Presidente falou a respeito da greve dos técnico-administrativos, informando que a posi¢ao
da Administrag@o Superior e da Diregao do ICHS é de garantir o envio ao Departamento de
Pessoal de presenca integral para todos os servidores durante a greve; mas solicitou aos
Chefes de Departamentos e aos Coordenadores de Cursos que 0s mesmos comunicassem
aos técnico-administrativos que a Advocacia Geral da Unido obteve na Justica Federal uma
liminar exigindo que, durante a greve, fosse garantido o funcionamento de 50% das
atividades de cada setor. Apés, o Professor PAULO ORMINDO BASTOS TAVARES solicitou
o apoio da Diregédo do ICHS para equacionar a questdo do espago da Coordenacao de Belas
Artes. O Senhor Presidente reiterou estar ao lado da Coordenagdo em busca de solugao,
preferencialmente no P1, onde os alunos do curso desenvolvem a maior parte de suas
atividades. Agradecendo a presenga de todos, as 16:26 horas o Senhor Presidente encerrou
a reunido. Para constar, eu, ELZA HELENA DOS SANTOS ALVES, Secretaria Administrativa
do ICHS, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
Senhores Conselheiros. PQ{ y;
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