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Ata da 115ª Reunião Ordinária  
do Consuni do ICHS, dia 14/12/2022. 

 
Às nove horas e trinta e oito minutos do dia quatorze de dezembro de dois mil e vinte 1 

e dois, no Auditório Paulo Freire, reuniu-se o Conselho da Unidade do ICHS, sob a 2 

presidência da diretora, professora FLÁVIA BRAGA VIEIRA, e com a presença dos 3 

Senhores Conselheiros: ALEXANDRE LINHARES GUEDES, ALEXANDRE PINTO 4 

MENDES, CÍCERO AUGUSTO PRUDÊNCIO PIMENTEIRA, CLÁUDIA BARBIERI, 5 

DANILO BILATE DE CARVALHO, FABIANE POPINIGIS, FELIPE SANTOS 6 

MAGALHÃES, FRANCISCO JOSÉ DIAS DE MORAES, GILSON COSTA FREIRE, 7 

GIOVANNI BOSCO BONDER, HAILTON PINHEIRO DE SOUZA JÚNIOR, 8 

JONATHAN OLIVEIRA MONTEIRO, JÚLIA CARVALHO, LUENA NASCIMENTO 9 

NUNES PEREIRA, LUIZ FELIPE BRANDÃO OSÓRIO, LUIZ NATHAN SOUZA, 10 

PAULO CESAR LONGARINI, PEDRO HENRIQUE PEDREIRA CAMPOS, SANDRA 11 

SUELI GARCIA DE SOUSA, SIRLE BRUM DE OLIVEIRA GUIMARÃES, VINÍCIUS 12 

QUEIROZ GOMES. Justificaram a ausência as senhoras conselheiras MARIA DE 13 

FÁTIMA FERREIRA PORTILHO e DÉBORA GARCIA GASPAR. Verificada a 14 

presença de quórum legal, a senhora presidente, professora FLÁVIA BRAGA 15 

VIEIRA, iniciou a reunião pelo primeiro item da pauta. 1. Informes. A senhora 16 

presidente forneceu os informes sobre os recentes cortes no orçamento das 17 

Universidades Federais. Após, foi levantada a discussão sobre a possibilidade de 18 

reuniões remotas. A senhora presidente explicou que a determinação da Reitoria é 19 

de que, em regra, as reuniões sejam presenciais, podendo haver exceção para 20 

casos de reuniões não deliberativas. Depois, o senhor conselheiro FELIPE SANTOS 21 

MAGALHÃES deu o informe sobre o andamento do processo das vagas docentes, 22 

que segundo o conselheiro, deve ter o relatório avaliado na reunião do CEPE 23 

próxima. Ademais, explicou um pouco sobre o trabalho e os critérios da Comissão. 24 

Por fim, foi discutido sobre a curricularização da extensão. Os conselheiros 25 

levantaram questionamentos sobre os recursos, a viabilidade do noturno, o 26 
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protagonismo dos discentes e a falta de diálogo da Administração Central. 2. 27 

Aprovação da Ata da 114ª Reunião Ordinária do Consuni do ICHS - Posto em 28 

votação, foi aprovada por unanimidade. 3. Progressão Funcional: Proc. 70.949/22 29 

– docente Alain Pascal Kaly, do DHIST, de professor Associado, Classe D, Nível 2, 30 

para professor Associado, Classe D, Nível 3; Proc. 65.279/22 – docente Patricia 31 

Souza de Faria Carvano, do DHIST, de professora Associada, Classe D, Nível 3, 32 

para professora Associada, Classe D, Nível 4; Proc. 46.846/22 – docente Rodrigo 33 

Octávio Pinto Borges, do DCJ, de professor Adjunto, Classe C, Nível 3, para 34 

professor Adjunto, Classe C, Nível 4; Proc. 35.974/22 – docente Rívia Silveira 35 

Fonseca, do DLC, de professora Adjunta, Classe C, Nível 2, para professora 36 

Adjunta, Classe C, Nível 3; Proc. 36.195/22 – docente Vladimyr Lombardo Jorge, do 37 

DCS, de professor Associado, Classe D, Nível 2, para professor Associado, Classe 38 

D, Nível 3; Proc. 58.371/22 – docente Cristiane Almeida Azevedo, do DFILOS, de 39 

professora Adjunta, Classe A, Nível 1, para professora Adjunta, Classe A, Nível 2; 40 

Proc. 66.240/22 – docente Debora Garcia Gaspar, do DDAS, de professora Adjunta, 41 

Classe C, Nível 1, para professora Adjunta, Classe C, Nível 2; Proc. 63.403/22 – 42 

docente Luiz Felipe Brandão Osório, do DDAS, de professor Adjunto, Classe C, 43 

Nível 3, para professor Adjunto, Classe C, Nível 4. Após análise, os processos foram 44 

aprovados por unanimidade. 4. Promoção Funcional: Proc. 44.156/22 – docente 45 

Jorge Osvaldo Romano, do DDAS, de professor Associado, Classe D, Nível 4, para 46 

professor Titular, Classe E - Indicação dos membros da Comissão Especial de 47 

Avaliação e homologação da pontuação do Barema. Em votação, foi aprovado por 48 

unanimidade. A senhora presidente apresentou ao Conselho a indicação dos 49 

membros que irão compor a comissão especial de avaliação, a saber: Titulares: 50 

Moacir G. S. Palmeira, José Sergio Leite Lopes, Cesar Barreira, Nelson G. Delgado, 51 

Leonilde S. Medeiros. Suplentes: Eliane Cantarino O’Dwyer, Marcos Otavio Bezerra, 52 

Renato S. J. Maluf, Marcelo Carvalho Rosa. Posto em votação, a indicação dos 53 

nomes foi aprovada por unanimidade pela plenária. Após, foi lido o parecer da 54 

comissão interna para avaliação da pontuação do barema, que julgou o requerente 55 

habilitado. 5. Afastamentos do País: Proc. 38.561/22 – Cancelamento do 56 

afastamento solicitado pela docente Tatiana Cotta Gonçalves Pereira, no período de 57 

20/10/2022 a 29/10/2022, no qual participaria do IV Congresso Latinoamericano 58 

sobre conflitos socioambientais que será realizado em Cali, Colômbia. Em votação, o 59 

processo foi aprovado por unanimidade. 6. Capacitação: Proc. 73.633/22 – docente 60 



 3 

Flávio Madureira Heinz, do DHIST, solicitação de afastamento no período de 61 

01/08/2023 até 31/07/2024, para participar da formação de pós-doutoramento que 62 

será realizado na Universidade Livre de Berlim, Alemanha; Proc. 72.490/22 – 63 

docente Rebeca Gontijo Teixeira, do DHIST, solicitação de afastamento no período 64 

de 01/04/2023 até 31/12/2023, para realizar estágio pós-doutoral, que será realizado 65 

em duas instituições federais: a Universidade Federal de Ouro Preto (de abril a julho 66 

de 2023) e a Universidade Federal de Minas Gerais (de agosto a dezembro de 67 

2023); Proc. 70.780/22 – docente José Nicolao Julião, do DFILOS, solicitação de 68 

afastamento no período de 01/03/2023 até 31/05/2023, para participar do estágio 69 

pós-doutoral, que será realizado em Universidade de Salento, Itália; Extrapauta: 70 

Proc. 74.888/22 – docente Karina Yoshie Martins Kato, do DDAS, solicitação de 71 

afastamento no período de 01/03/2023 até 29/02/2024 para participar de uma 72 

capacitação profissional (pós-doutorado júnior) que será realizado em Montpellier, na 73 

Universidade de Montpellier 3. Após análise, os processos foram aprovados por 74 

unanimidade. 7. Proc. 73.965/22 - Concurso público para professor efetivo na 75 

área de História dos povos indígenas e do indigenismo no Brasil (séculos XVI-76 

XXI), do DHIST. A senhora Presidente fez a relatoria do referido processo 77 

detalhando o seu conteúdo.  O perfil do candidato ficou assim definido: graduação 78 

em História, Ciências Sociais ou Antropologia. Doutorado em História. A Banca 79 

Examinadora será composta pelos seguintes membros titulares: Vania Maria Losada 80 

Moreira (UFRRJ), Izabel Missagia de Mattos (UFRRJ), Estevão Martins Palitot 81 

(UFPB), Maria Regina Celestino de Almeida (UFF), Soraia Sales Dornelles (UFMA). 82 

Os membros suplentes serão: Felipe Santos Magalhães (UFRRJ), Carlos Eduardo 83 

Coutinho da Costa (UFRRJ), Juciene Apolinário (UFCG). Foi posto em votação e 84 

aprovado por unanimidade. 8. Curricularização da extensão: Proc. 69.772/22 - 85 

Plano de Curricularização da Extensão do curso de graduação em Relações 86 

Internacionais/ICHS; Proc. 71.466/22 - Plano de Curricularização da Extensão do 87 

curso de graduação em Ciências Sociais/ICHS (Bacharelado); Proc. 71.465/22 - 88 

Plano de Curricularização da Extensão do curso de graduação em Ciências 89 

Sociais/ICHS (Licenciatura); Proc. 59.437/22 - Inclusão dos componentes 90 

curriculares extensionistas no currículo do curso de graduação em Direito/ICHS; 91 

Extrapauta: Proc. 75.596/22 - Aprovação da proposta de curricularização da 92 

Extensão do Curso de Belas Artes. Após, foi passada a palavra aos representantes 93 

dos cursos que relataram o teor dos processos. Depois de ampla discussão sobre o 94 
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assunto, os processos foram postos em votação e aprovados por unanimidade. 9. 95 

Balanço do trabalho da Comissão de Igualdade Racial/ICHS – solicitado pelo 96 

conselheiro Felipe Magalhães.  O senhor conselheiro fez a explanação do trabalho 97 

realizado pela Comissão de Igualdade Racial do ICHS. Disse que se dedicaram a 98 

estudar a política de cotas da UFRRJ. Trouxe dados históricos desde 2019 para 99 

embasar a posição da Comissão. Em seguimento, presentou as propostas, a saber: 100 

1 – cobrar a plena aplicação da Lei de Cotas e garantir que já para o próximo edital 101 

de vagas docentes a lei seja aplicada em sua totalidade; 2 – buscar que os futuros 102 

editais de professores efetivos ou substitutos não sejam aprovados com menos de 3 103 

vagas, para que não sejam furtados da aplicação das cotas. Dando continuidade, 104 

relatou ainda sobre os casos de heteroidentificação dos alunos cotistas. Disse que 105 

em 2022, 70 estudantes foram cancelados, sem nenhuma explicação, após já 106 

estarem cursando a graduação há uma semana. Levantou que é preciso capacitar 107 

os servidores que participam das bancas de heteroidentificação. Julgou que as 108 

bancas não possuem critérios claros e suas análises acabam sendo muito 109 

subjetivas. Ademais, expôs que a maior parte das negativas é por falta de 110 

documentos. Acredita que falta uma política interna de maior acolhimento dos 111 

estudantes cotistas. Ao fim da explanação, a presidência do Consuni agradeceu o 112 

trabalho da comissão e disse ser esta uma luta dessa gestão, para garantir a 113 

aplicação da lei e o acesso às cotas, visando uma mudança do perfil docente da 114 

UFRRJ. 10. Balanço da gestão 2021-2022 da Direção do ICHS. A senhora 115 

presidente, professora Flávia Braga Vieira, iniciou sua fala rememorando que se 116 

passaram 2 anos da sua gestão, junto com o professor Luiz Felipe Brandão Osório, 117 

na Direção do ICHS. Portanto, julgaram ser oportuno fazer um balanço desses dois 118 

anos. Lembrou que foram nomeados em 04/01/2021, em plena pandemia e com a 119 

Universidade em sistema de trabalho remoto. Ainda nesse período, iniciaram uma 120 

rotina de visitar o ICHS semanalmente, junto com a equipe da direção, para mapear 121 

os principais desafios de infraestrutura dos prédios, já os preparando para o possível 122 

retorno às atividades presenciais. Ainda, recordou o protagonismo do ICHS nas 123 

várias temáticas que permearam o retorno ao presencial, como a obrigatoriedade de 124 

vacinação, a frequência dos docentes, a questão da parentalidade e a criação da 125 

Comissão da transição gradual do trabalho remoto para o presencial – que foi 126 

exemplo para o restante da universidade. Falou também sobre o trabalho feito para 127 

a resolução dos problemas com salas de aula que o ICHS tem enfrentado nos 128 
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últimos anos. Relatou que conseguiram mais duas salas de aulas novas; além disso, 129 

demandaram a constituição, pelo CONSU, de uma Comissão de Salas, que 130 

trabalhou na distribuição e na elaboração de critérios para distribuição das salas de 131 

aulas. Assim, considera uma grande vitória o ICHS não iniciar mais os semestres 132 

com os antigos problemas de falta de salas. Dando seguimento, falou sobre o 133 

Projeto de Acessibilidade que teve as obras iniciadas. Comentou também sobre o 134 

recebimento de alguns equipamentos e sobre o uso do cartão corporativo para 135 

atender a despesas de pequeno vulto. Falou sobre a rotina de visitas nos vários 136 

prédios do ICHS e sobre a dificuldade de garantir a manutenção desses espaços, 137 

por serem prédios “espalhados”. Lembrou que depois de muita luta, conseguiram um 138 

guarda para o PPG – o que já era uma demanda antiga. Também resolveram a 139 

portaria do PAP de jornalismo. Ainda, comentou sobre a conquista da internet para 140 

os PAPs Belas Artes e Jornalismo. Mencionou também o acompanhamento à 141 

reforma do andar do prédio da Presidente Vargas, que terá uma sala para uso 142 

comunidade do ICHS e de toda UFRRJ. Recordou todo o trabalho feito pela 143 

comunidade do ICHS para o retorno da convivência no presencial, e em especial as 144 

exposições culturais, artísticas e os eventos ajudaram muito esse reconectar pós-145 

pandemia. No campo da política de pessoal, falou sobre o acompanhamento 146 

humanizado aos servidores técnicos-administrativos do ICHS na implementação do 147 

ponto eletrônico e sobre as diversas mudanças que vem sendo implantadas no 148 

regime de trabalho deles, como as 30 horas e o PGD. Falou do entendimento por 149 

parte da Direção da importância de deixar o protagonismo nas mãos dos técnicos, 150 

de forma que eles proponham as melhores alternativas, já que foram os que tiveram 151 

os maiores impactos em suas rotinas de trabalho e, consequentemente, na 152 

qualidade de vida. Após, relatou sobre a conquista das 5 novas vagas docentes para 153 

o ICHS e também sobre a reativação de duas bolsas PDAI para os discentes. 154 

Descreveu sobre as diversas Comissões formadas no Consuni e os vários 155 

enfrentamentos coletivos. Falou também dos trabalhos feito pelas Comissões de 156 

Sindicância. No mais, frisou que o um dos objetivos da chapa, quando se 157 

candidataram, era dar visibilidade ao ICHS. Assim, anseia estarem realizando um 158 

bom trabalho. Em continuidade a essa reunião, diversos conselheiros elogiaram o 159 

trabalho realizado pela Direção e o papel de posicionamento dentro dos diferentes 160 

conselhos da universidade. 11. Proposta de calendário das reuniões ordinárias 161 

do Consuni em 2023. A senhora presidente informou aos conselheiros as datas 162 
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sugeridas, a saber: 03/fev, 06/mar, 04/abr, 03/mai, 01/jun, 07/jul, 07/ago, 05/set, 163 

04/out, 01/nov, 07/dez. Em votação, foi aprovado por unanimidade. Extrapauta: 164 

Registro de projetos: Inicialmente, a senhora presidente lembrou aos conselheiros 165 

que apenas os grupos de pesquisa possuem a exigência de serem aprovados no 166 

Consuni. Contudo, irá registrar os que foram solicitados, a saber: A)Projeto sob 167 

coordenação do professor Sergio Pereira Leite, intitulado "Revisitando a questão 168 

agrária brasileira: financeirização da terra e da agricultura e suas implicações no 169 

contexto recente", com apoio do CNPq (Chamada 4/2021 - Produtividade em 170 

Pesquisa - processo 317246/2021-6) e da FAPERJ (Edital 18/2022 - Programa 171 

Cientista do Nosso Estado - Pedido 282837). B) Projeto: A Mercantilização da terra e 172 

a (re)produção de desigualdades no rural contemporâneo. Aprovado pela FAPERJ, 173 

edital Jovem Cientista do Nosso Estado (2021) Vigência: 2022 a 2024. Profa. Karina 174 

Kato. C) Projeto: A terra como um ativo: despossessão, investimentos privados e a 175 

(re)produção de desigualdades. Aprovado no Edital Bolsa de Produtividade do CNPq 176 

- (2021). Vigência: 2022 a 2024. Profa. Karina Kato. Após, a senhora presidente 177 

relatou sobre a “Proposta de unificação das secretarias das coordenações de 178 

cursos de graduação do ICHS” (Protocolo nº 23083.074728/2022-14). Após 179 

explicar o teor da solicitação, foi aberta a discussão. Em não havendo nada 180 

contrário, foi colocado em votação e aprovado por unanimidade pela plenária. No 181 

mais, não havendo nada mais a tratar, às doze horas e quarenta e dois minutos, a 182 

senhora presidente agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião. 183 

Para constar, eu, JÉSSICA ALVES DE OLIVEIRA SILVA FRANÇA, secretária do 184 

Consuni do ICHS, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, é assinada 185 

por mim e pelos que acharem conforme. 186 
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 08:32 )
ALESSANDRA DE ANDRADE RINALDI

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

PPGCS (12.28.01.00.00.00.91)

Matrícula: ###802#2

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 19:10 )
ALEXANDRE LINHARES GUEDES

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DeptAR (12.28.01.00.00.00.81)

Matrícula: ###467#9

 (Assinado digitalmente em 09/02/2023 10:48 )
CECILIA MOREYRA DE FIGUEIREDO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptLCS (12.28.01.00.00.00.87)

Matrícula: ###604#6

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 18:24 )
CICERO AUGUSTO PRUDENCIO PIMENTEIRA

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DeptDAS (12.28.01.00.00.00.84)

Matrícula: ###667#8

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 09:21 )
CLAUDIA BARBIERI

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptLCS (12.28.01.00.00.00.87)

Matrícula: ###253#8

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 18:23 )
DEBORA GARCIA GASPAR

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CoordCGRI (12.28.01.00.00.00.77)

Matrícula: ###312#9

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 23:52 )
ELY CAETANO XAVIER JUNIOR

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CoordCGDir (12.28.01.00.00.00.72)

Matrícula: ###982#4

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 11:04 )
ERICA DE AQUINO PAES

CHEFE DE DEPARTAMENTO - SUBSTITUTO

DeptCJ (12.28.01.00.00.00.82)

Matrícula: ###358#3

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 18:09 )
FABIANE POPINIGIS

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

PPHR (12.28.01.00.00.49)

Matrícula: ###799#9

 (Assinado digitalmente em 09/02/2023 21:00 )
FELIPE SANTOS MAGALHAES

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CoordCGHist (12.28.01.00.00.00.74)

Matrícula: ###255#8

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 21:37 )
FLAVIA BRAGA VIEIRA

DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR

ICHS (12.28.01.24)

Matrícula: ###314#6

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 13:07 )
JESSICA ALVES DE OLIVEIRA SILVA FRANCA

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

ICHS (12.28.01.24)

Matrícula: ###597#6

 (Assinado digitalmente em 09/02/2023 16:04 )
JOSE CARDOSO FERRAO NETO

COORDENADOR - TITULAR

CoordCGCSJ (12.28.01.00.00.00.71)

Matrícula: ###774#6

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 18:23 )
LUIZ FELIPE BRANDAO OSORIO

DIRETOR DE INSTITUTO - SUBSTITUTO

ICHS (12.28.01.24)

Matrícula: ###981#1

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 12:47 )  (Assinado digitalmente em 08/02/2023 07:20 )



MARLI HERMENEGILDA PEREIRA
COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

PROFLET (12.28.01.00.00.00.78)

Matrícula: ###292#3

PAULO CESAR LONGARINI
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PPHR (12.28.01.00.00.49)

Matrícula: ###572#5

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 14:27 )
SIRLE BRUM DE OLIVEIRA GUIMARAES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DeptCJ (12.28.01.00.00.00.82)

Matrícula: ###999#9

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 20:37 )
VINICIUS QUEIROZ GOMES

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CoordCGBA (12.28.01.00.00.00.69)

Matrícula: ###578#7

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 19:45 )
WAGNER ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CoordCGLpi (12.28.01.00.00.00.75)

Matrícula: ###564#3

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 18:24 )
WALTER VALDEVINO OLIVEIRA SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptFILO (12.28.01.00.00.00.85)

Matrícula: ###205#7

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 18:24 )
ZENILDE NERY DA SILVA MELO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DeptLCS (12.28.01.00.00.00.87)

Matrícula: ###186#6

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 19:25 )
JONATHAN OLIVEIRA MONTEIRO

DISCENTE

Matrícula: 2021######1

 (Assinado digitalmente em 07/02/2023 18:41 )
JORGE WILTON DA SILVA SANTOS JUNIOR

DISCENTE

Matrícula: 2020######2

 (Assinado digitalmente em 10/02/2023 12:23 )
JÚLIA CARVALHO

DISCENTE

Matrícula: 2021######3

 (Assinado digitalmente em 08/02/2023 18:03 )
GIOVANNI BOSCO BONDER

DISCENTE

Matrícula: 2021######6
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