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Às quatorze horas e vinte minutos do dia onze de agosto de dois mil e vinte e cinco, 1 

no Auditório Paulo Freire, reuniu-se o Conselho da Unidade do ICHS para a 135ª 2 

Reunião Ordinária do CONSUNI, sob a presidência da diretora, professora FLÁVIA 3 

BRAGA VIEIRA, e com a presença dos Senhores Conselheiros: ANA ELISA 4 

SAGGIORO GARCIA, ANA PAULA PERROTA, CECÍLIA MOREYRA DE 5 

FIGUEIREDO, CLÍNIO DE OLIVEIRA AMARAL, DÉBORA FRANCO LERRER, ELISA 6 

LIMA ABRANTES, ÉRICA DE AQUINO PAES, GLAUBER RABELO MATIAS, 7 

LEANDRO AZEVEDO LAPA E SILVA, LUCIANE DA COSTA MOÁS, LUIZ FELIPE 8 

BRANDÃO OSÓRIO, MARINA GISELA VITELLI, PATRICIA DA SILVA REIS 9 

MARQUES, WALTER VALDEVINO OLIVEIRA SILVA. Verificada a presença de 10 

quórum legal, a presidente iniciou a reunião saudando os presentes e passando para 11 

a ordem do dia conforme a pauta divulgada na convocação. Informes: A senhora 12 

presidente deu informe sobre a CPID-UFRRJ – Coordenadoria Permanente de 13 

Política Institucional pela Diversidade, Gênero, Etnia/Raça e Inclusão da Universidade 14 

Federal Rural do Rio de Janeiro, destacando que o setor, anteriormente uma 15 

comissão, foi transformado em coordenadoria como resultado do histórico de lutas da 16 

comunidade acadêmica em prol de uma universidade mais inclusiva, segura e 17 

igualitária. Relatou que a coordenadora da CPID, a técnica-administrativa e assistente 18 

social Meyre Valentim, esteve presente no Conselho Universitário (Consu) para 19 

apresentar oficialmente a nova Coordenadoria. Explicou ainda as competências do 20 

setor, com ênfase em sua atuação na mediação de conflitos e no recebimento de 21 

denúncias. Por fim, fez um apelo para que todos acompanhem e deem visibilidade às 22 

campanhas promovidas pela CPID, voltadas ao tratamento e à discussão das diversas 23 

formas de violência na universidade. Após, deu o informe sobre o orçamento da 24 

UFRRJ e sobre o andamento do projeto “Parque Tecnológico”. Na sequência, reiterou 25 

o apelo já feito em reuniões anteriores para que os departamentos reavaliem a 26 
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manutenção de disciplinas optativas com menos de dez discentes inscritos, diante da 27 

limitação de salas disponíveis nos dias e horários mais demandados. Sugeriu, como 28 

alternativa, que tais disciplinas sejam ofertadas no turno da manhã, onde ainda há 29 

disponibilidade de espaço físico. Após, seguiu-se a pauta do dia. 2. Progressão 30 

Funcional: A senhora presidente apresentou ao Conselho os processos de 31 

solicitação de Progressão Funcional e explicou que os processos já foram aprovados 32 

“ad referendum”, restando a homologação: A) Proc. 47.320/24 – docente Rívia 33 

Silveira Fonseca, do DLC, de Professora Associada, classe D, nível 3, para Professora 34 

Associada, classe D, nível 4; (Homologação) B) Proc. 36.840/24 – docente Fábio 35 

Henrique Lopes, do DHIST, de Professor Associado, classe D, nível 3, para Professor 36 

Associado, classe D, nível 4; (Homologação) C) Proc. 19.160/25 – docente André 37 

Fabrício da Cunha Holanda, do DLC, de Professor Adjunto, classe C, nível 3, para 38 

Professor Adjunto, classe C, nível 4; (Homologação). Posto em votação, todos os 39 

processos elencados foram homologados por unanimidade. 3. Promoção Funcional: 40 

A) Proc. 20.575/25 – docente Wagner Alexandre dos Santos Costa, do DLC, de 41 

Professor Adjunto, classe C, nível 4, para Professor Associado, classe D, nível 1. 42 

(Homologação). Homologado por unanimidade. B) Proc. 20732/2025 – docente 43 

Danilo Bilate de Carvalho, do Departamento de Filosofia, de Professor Adjunto, Classe 44 

B, nível 4, para Professor Associado, Classe C, nível 1. Aprovado por unanimidade. 45 

C) Proc. 23160/2025 – docente Luiz Philipe Rolla de Caux, DFIL, de Professor 46 

Assistente, Classe A, Nível 1, para Professor Adjunto, Classe B, nível 1. Aprovado por 47 

unanimidade. 4. Afastamentos: A) Proc. 27.221/25 – docente Ana Elisa Saggioro 48 

Garcia, do DDAS, solicitação de afastamento no período de 02 a 10/07/2025, para 49 

participar do Seminar on Capacity Building to Address Climate Change for BRICS 50 

Countries, em Beijing, China; (Homologação). B) Proc. 29890/25 – docente Danilo 51 

Bilate de Carvalho, do Departamento de Filosofia, Afastamento do país, de curta 52 

duração, entre 07/11/2025 a 20/11/2025, para participar da V Biennale Nietzscheana, 53 

promovida pela Universidade Nova de Lisboa, que será realizado em Lisboa-Portugal.  54 

C) Proc. 25726/25 – docente Admar Almeida da Costa, do Departamento de Filosofia, 55 

afastamento de média duração no exterior, de 05/10/2025 até 25/10/2025, para 56 

participar da missão do programa CAPES-COFECUB, promovida pelo Séminaire 57 

Présocratiques no Centre Léon Robin/Sorbonne, que será realizado em Paris/França, 58 

durante os dias compreendidos entre 09/10/25 até 22/10/25. Em votação, todos os 59 

pedidos de afastamento foram aprovados pelo Consuni. 5. Capacitação: A) Proc. 60 
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67.287/24 – docente Cícero Augusto Prudêncio Pimenteira, do DDAS, licença 61 

capacitação para realizar ações de pesquisa na Escola Nacional de Saúde Pública 62 

Sérgio Arouca (ENSP-FIOCRUZ) – i. Solicitação de retificação da Ata da 132ª reunião 63 

ordinária do Consuni, de 18/03/25, onde se lê “período de 01/04/2025 a 30/06/2025”, 64 

leia-se “período de 01/04/2025 a 29/06/2025”. ii. Aprovação da interrupção da licença 65 

para capacitação a partir de 19/05/2025. Em votação, as solicitações foram aprovadas 66 

por unanimidade. B) Proc. 32.508/25 – docente Marta Regina Cioccari, do DCS, 67 

solicitação de licença para capacitação no período de 01/09/2025 até 29/11/2025, 68 

para consolidação de pesquisa, elaboração e publicação de dois artigos científicos, 69 

relacionados ao projeto "Antropologia do trabalho, estudos biográficos e de trajetórias" 70 

e ações de desenvolvimento presenciais para participar do projeto de pesquisa 71 

internacional de chamada pública MCTI/CNPq/Conicet, intitulado "Arranjos laborais e 72 

econômicos em perspectiva: Brasil e Argentina", que será realizado em diferentes 73 

cidades do país. (Homologação). Em votação, foi homologada por unanimidade. C) 74 

Proc. 32.940/25 - docente Sabrina Marques Parracho Sant'Anna, Departamento de 75 

Ciências Sociais, licença para capacitação para realização de pesquisa e preparação 76 

de publicações, promovido Programa de Pós-Graduação em Artes, Cultura e 77 

Linguagens/UFJF- Brasil), no período de 15/09/2025 até 13/12/2025. Aprovado por 78 

unanimidade. 6. Concursos Públicos: A) Proc. 16.994/24 – Concurso Público para 79 

área “Núcleo de Prática Jurídica, Direito Civil e Processo Civil”, do DCJ – aprovação 80 

da banca examinadora; (Homologação). Homologado por unanimidade. B) Proc. 81 

68.169/24 – Concurso Público para área “Direito Ambiental, Agrário e Urbanístico”, do 82 

DCJ aprovação da banca examinadora; (Homologação). Homologado por 83 

unanimidade. C) Proc. 30.948/25 – Concurso Público para área “Direito Constitucional 84 

e Introdução ao Direito”, do DCJ – aprovação da banca examinadora; (Homologação). 85 

Homologado por unanimidade. D) Proc. 35.664/25 – Concurso Público para área 86 

“Segurança Internacional e Política Internacional”, do DDAS – solicitação de abertura 87 

do concurso. Aprovado por unanimidade. E) Proc. 35.664/25 – Concurso Público para 88 

área “Organizações Internacionais e Diplomacia”, do DDAS – solicitação de abertura 89 

do concurso. Aprovado por unanimidade. 7. Proc. 41.455/25 - Criação do Curso de 90 

Graduação em Letras Português-Inglês EAD. A senhora presidente explicou o 91 

ponto, a pedido do chefe do DLC que não pôde estar presente na reunião. Esclareceu 92 

que a proposta de criação do referido curso é uma demanda da Universidade Aberta 93 

do Brasil (UAB), e ressaltou que a implementação do curso não acarretará redução 94 
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da carga horária atualmente exercida pelos docentes do departamento. Acrescentou 95 

ainda que os docentes que optarem por participar do projeto receberão bolsas, 96 

conforme previsto no programa. Em seguida, abriu-se espaço para manifestações e 97 

esclarecimentos por parte da plenária. Não havendo objeções, o ponto foi colocado 98 

em votação e aprovado por unanimidade. 8. Curricularização da Extensão: A) Proc. 99 

20.742/25 – Criação dos seguintes Componentes Curriculares Extensionistas, do 100 

DARTES: NEPE – História da arte, NEPE – Escultura, NEPE - Patrimônio, NEPE - 101 

Criação Artística, NEPE – Gravura, NEPE - Cor, além do Seminário Arte, Educação e 102 

Sociedade I, de um curso aberto em Teatro e Sociedade e de uma AA - Projeto 103 

Exposição Artística; (Homologação). Em votação, foi homologado por unanimidade. 104 

9. Proc. 29.326/25 - Redistribuição do Prof. Fernando Bentes, em troca do código 105 

de vaga do Departamento de Direito, Humanidades e Letras/ITR. Foi passada a 106 

palavra à senhora conselheira LUCIANE DA COSTA MOÁS, atual vice-chefe do DCJ, 107 

que explicou a demanda. Após, o ponto foi colocado em votação e aprovado por 108 

unanimidade. 10. Proc. 28.809/25 – solicitação de flexibilização da jornada de 109 

trabalho dos servidores técnico-administrativos em educação lotados no setor 110 

Portaria do PPG – ICHS/ICSA. A senhora presidente fez o relato do processo, 111 

conforme consta nos autos. Explicou ainda a dinâmica que será realizada, visto que o 112 

referido processo é composto por servidores do ICHS e do ICSA. Após, não havendo 113 

nenhuma manifestação, o ponto foi posto em votação e aprovado por unanimidade. 114 

11.  Proc.75343/2023 – Inclusão do servidor técnico-administrativo Jocivaldo 115 

dos Santos Gonçalves Feliciano no programa de Gestão e Desempenho (PGD) 116 

na Secretaria Administrativa do ICHS – Modalidade PGD Presencial. A senhora 117 

presidente relatou a dinâmica atualmente adotada na Secretaria Administrativa do 118 

ICHS desde a adesão ao programa PGD e informou que o servidor em questão 119 

solicitou formalmente sua inclusão no programa, em consonância com as diretrizes 120 

institucionais. Após o relato, foi aberto espaço para manifestação da plenária. Não 121 

havendo objeções, o pedido foi colocado em votação, sendo aprovado por 122 

unanimidade. 12. Assuntos Gerais: não houve pontos a tratar. No mais, não havendo 123 

nada mais a tratar, às quinze horas e trinta e sete minutos, a senhora presidente 124 

agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião. Para constar, eu, 125 

JÉSSICA ALVES DE OLIVEIRA SILVA FRANÇA, secretária do Consuni do ICHS, 126 

lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, é assinada por mim e pelos que 127 

acharem conforme.  128 


