93 dia 17/10/2018. Apos discussdo, o departamento aprovou por unanimidade. 12.
94  Aprovacdo dos representantes discentes para o DAP: Foram aprovados
95 por unanimidade os Seguintes alunos como representantes discentes.
9  Ano 2018: O alunc Paulo Victor Aimeida Ribeiro (2018455366) foi escolhido
97 como representante da turma, juntamente com a aluna Gabrielly Villaca
98  (2018455182) como vice-representante. Ano 2017: Pablo Henrigue Mendes da
99  Silva (2017455278) como representante e Alana Leal Americano como vice-
100 representante. Ano 2016: Patricia da Silva Libano (201645530-4) como
101 representante e Leticia Dolen (2016455274) como vice-representante. Ano
102 2015: Bruna Rosa Muniz (2015455068} como representante. Nada mais
103 havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezessete horas e vinte minutos.

.- 104 Esta ata foi lavrada por BIANCCA SCARPELINE DE CASTRO e, apds leitura e
105  aprovacfo, sera assinada por todos os presentes.
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curso de administragcdo publica de 2010. Assim, as seguintes disciplinas
passaram a ser optativas da matriz de 2010: 18508 SISTEMA Politico,
Dindmicas Econbémicas e Instituicbes no Brasil; [S509 Teorias
organizacionais; 13514 Gestdo de Cadeia de Suprimentos na
Administragdo Pudblica e [8523 Avaliacdo de Politicas Publicas
(Integradora). 8. Quebra de pré-requisito de disciplinas optativas: A
senhora presidente relatou que apés andlise da nova matriz curricular (de
2017), foi observado gue algumas disciplinas mantiveram como pré-requisito
outras disciplinas que existem somente na matriz antiga (de 2010) fazendo-se
necessario realizar as seguintes alteragdes: a) IH138-Sistemas e Métodos
Administrativos: quebrar o pré-requisito tH129 — Introdugéo & Administracéo;
b) IH141 Teoria Geral da Administracédo: quebrar o pré-requisito IH129 —
Introdugdo a Administragdo; ¢) IH148 — Técnicas de Chefia e Liderancga:
quebrar o pré-requisito 1H147 — Psicologia Aplicada a Administragdo; d) IH151
Introducdo & Seguranga no trabalho: guebrar o pré-requisito 1H147 —
Psicologia Aplicada & Administrag@o. Apés discusséo, o colegiado aprovou por
unanimidade. 9. Quebra de pré-requisito de disciplina obrigatéria: 1H189 -
Direito Administrativo e Legislacdo: quebrar o pré-requisito IH191 ~ Nogbes
de Direito Publico e Privado. ApGs discussdo, o colegiado aprovou por
unanimidade. 10. Alteragdo de pré-requisito: Ainda sobre a nova matriz

curricular, a professora Biancca Castro pontuou que & necessario realizar as %
seguintes alteragbes nos pré-requisitos das disciplinas a seguir: IS516 - -
Elaboragdo de Politicas Publicas; trocar o pré-requisitc IH662 — Politicas @/
Pablicas e Sociedade por 15512 — Politicas Publicas e Sociedade; 18521 -
Gestdo de Contratos, Convénios e Consdrcios Publicos: trocar o pré-

requisito IH670 — Gestdo de Compras e Licitagdo por 1S517 Gestdo de
Compras e Licitacédo; 18523 - Avaliacdo de Politicas Piblicas: trocar o pré-
requisito 1H665 — Elaboragio de Politicas Pablicas por 18516 Elaboragdo de
Politicas Publicas. Apés discussdo, o colegiado aprovou por unanimidade.
Todas essas alteracbes estdo ligadas ao Processo 23083.029968/2018-88. Em
assuntos gerais foram abordados os seguintes temas: 11. Apresentagao do
novo professor: A senhora presidente, apresentou ao colegiado o professor
substituto MARCELO ARRUDA que recebeu as boas vindas de todos os
presentes. 2. Aprovagado do X Ciclo de Debates de Politicas Publicas, n



Apbs a discussdo do processo, ele foi aprovado por unanimidade:
Afastamento de curta duragdo no pais de Beatriz Quiroz Villardi (Processo
23083.030389/2018-88). Apds a discussdo do processo, ele foi aprovado por
unanimidade. 3. Apresentacio do resultado do levantamento de disciplinas
por professor do departamento. A senhora presidente ressaltou a
importancia do levantamento para a montagem de grade de horarios de
2019.1. A planilha devera ser repassada para os professores conferirem suas
escothas e serdo entregues novamente para a chefia do Departamento. 4.
Concurso puablico para a vaga do Breno. Ficou definido que na préxima
reunido do departamento, apds a apreciagdo do levantamento das disciplinas
que cada docente ministrard, sera elaborado o perfil para o0 concurso. 5. Vaga

do professor Marcos Batista. Foi informado que o professor Marcos Batista
optou por ndo vir para o DAP, apesar de sua vaga estar designada para este
departamento conforme o processo 23083.003801/2015-44. O colegiado do
Departamento de Administragdo Publica esta de acordo com a decisdo do
Professor Marcos de n&o vir para o Departamento de Administracéo Publica,
desde que condicionado ao Departamento de Ciéncias Administrativas
conceder ac Departamento de Administragdo Publica, uma vaga de Professor
do magistério superior de dedicagdo exclusiva, 40 horas. A Chefia do
Departamento se compromete de elaborar um memorando, fazendo a
solicitagcdo desta vaga com base no Processo de CriagBo do Departamento de
Administracéo Publica (Processo 23083.003801/2015-44). 6. Disciplinas do
terceiro periodo (2018.3). O departamento a realizara a demanda para a
oferta de disciplinas no terceiro periodo letivo (2018.3). Ficou decidido que o
Diretorio Académico de Administracdo Pablica (DAAP) verificara a demanda de
disciplinas com os alunos e encaminhara ao DAP. Ainda, este assunto sera
discutido no CONSUNI e do CEPEA para aprovacdo nessas instancias do
terceiro periodo. 7. Disciplinas optativas e de disciplinas de Livre Escolha.
A senhora presidente ressaltou que ha na nova matriz curricular algumas
disciplinas que néo tém equivaléncia com as disciplinas da matriz antiga e que
é preciso discutir e definir se tais disciplinas serdo usadas como Livre Escolha
ou como optativa. Apés discussao, o colegiado do departamento deliberou que
essas disciplinas entrardo como optativa para os alunos gue cursam a matriz
antiga. Assim, as seguintes disciplinas passaram a ser optativas da matriz do
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administragéo Pdbiica

ATA DA 24" REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAIL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, REALIZADA NO DIA 03 DE
OUTUBRO DE 2018.

Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as dezesseis
horas e vinte e um minutos, o Colegiado do Departamento de Administracéo
Piblica reuniu-se na Sala de Reunides do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, com a presenca
dos docentes: BIANCCA SCARPELINE DE CASTRO, DEISE LUCE DE
SOUZA MARQUES, HUGO GABRIELLI, MARCOS FERREIRA, VINICIUS
FERREIRA BAPTISTA, CAIO PEIXOTO CHAIN, RONALDO RAASCH e
MARCELO ARRUDA; os discentes: BRUNA ROSA MUNIZ DA SILVA
(MATRICULA 2015455068), PRISCILA TRIANI LEMOS MEDEIROS
(MATRICULA  2013455311), PAULO VICTOR ALMEIDA RIBEIRO
(MATRICULA 2018455336), GABRIELLY VILLACA VIEIRA DE SA
(MATRICULA 2018455182), PATRICIA LIBANO (MATRICULA 201645530-4),
WANDERSON CESAR DOS SANTOS (MATRICULA 201645541-1), LETICIA
DOLEN (2016455274) e PABLO HENRIQUE DA SILVA (MATRICULA
2017455278) sob a presidéncia da primeira. A senhora presidente iniciou os
trabalhos de acordo com a apresentacfo dos pontos da pauta, a saber: 1.
Progressdo Funcional da professora Deise Luce de Souza Marques
(Processo 23083.026473/2018-05). Apbs a leitura do parecer da comisséo a
progressdo foi aprovado por unanimidade - Progressdo Funcional da
professora Deise Luce de Souza Marques (Processo 23083.030573/2018-
28). Foi designada a comisséo de avaliagio da progresséo funcional, composta
pela presidente, professora Maria Gracinda Teixeira, e pela professora Biancca
S. de Castro e professora Beatriz Q. Villardi. 2. Afastamento de curta duragéo
no pais de Biancca Scarpeline de Castro (Processo 23083.029204/2018-92).




