Ministério da Educagao
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administragao Publica

EDITAL DE SELECAO N° 01/2026/ICSA/DAP

O Departamento de Administracao Publica do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas torna publico que
estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO DE SELECAO PARA MONITORIA ESTUDANTIL,
conforme as normas do Programa de Monitoria (Deliberagao n® 57/CEPE, de 03/08/1995) e as condigdes
especificadas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As disciplinas a serem atendidas, as disciplinas de pré-requisitos € o nimero de vagas sdo
estabelecidos a seguir, no quadro abaixo.

BOLSISTA SEMESTRE 2027.1 SEMESTRE 2027.2 Vagas
Cota-bolsa 1 IS5 1§ 'Elabo¥ag:'ao de IS503 Corppoﬁamento 01
Politicas Publicas Organizacional
IS521 Gestao de ~
Cota-bolsa 2 Contratos, Convénios € 18517 Gest.a(.) deNCompras 01
. A e Licitagcao
Consorcios Publicos
Cota-bolsa 3 IS515 Qrgamento IS515 Or¢amento Publico 01
Publico

1.2. Apenas poderd submeter-se a prova de selecdo o estudante da Unidade Académica que (pré-
requisitos do art. 15 da Deliberagdao n° 57/CEPE):

a) For aluno regularmente matriculado em curso de graduagao;
b) Frequentar efetivamente o curso;
c¢) Tenha cursado as disciplinas, expostas acima, com conceito de aprovagdo comprovado;

d) Disponha de 12 (doze) horas semanais livres, de acordo com o horario da disciplina e do
orientador.

2. PRAZOS
2.1. As inscrig0es serao realizadas no periodo entre de 28/09 até 14h de 08/10/2026.

2.2. A prova escrita sera aplicada no dia 19/10/2026, as 16 horas, em local a ser divulgado, com tempo
de 2h de duragdo.

2.3. As entrevistas ocorrerdao no dia 03/11/2026 e os horarios serdo publicados no site do Departamento
de Administragdo Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/).




2.4. A divulgagdo do resultado final ocorrera no dia 13/11/2026 até as 14h, quando sera publicado no
site do Departamento de Administragao Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/).

2.4.1.E de responsabilidade dos candidatos aprovados conferirem o resultado.

2.5. O inicio da vigéncia da monitoria sera margo de 2027, data a ser confirmada apds conclusdo do
processo administrativo de monitoria junto a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e ird vigorar até
o final de 2027-2.

3. INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas on-line conforme prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

3.1.1.0 candidato devera preencher o formulario de inscri¢do disponivel no site do Departamento de
Administracao Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/), sendo de sua responsabilidade os dados ali
inseridos.

3.1.2.0 formulério preenchido devera ser enviado, via e-mail (dap@ufirj.br), a Secretaria do
Departamento de Administragdao Publica.

3.2. Serao exigidos no ato da inscrigdo que sejam anexados ao e-mail, além do formulario de inscrigdo,
os seguintes documentos:

a) Declaragdo de Matricula — periodo letivo de 2026-2;

b) Historico escolar atualizado, emitido ha no maximo 1 més da data de inicio das inscri¢des.

3.3. A lista preliminar de inscritos sera divulgada no site do Departamento de Administracao Publica
(http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/) no dia 14/10/2026 até as 14h.

3.3.1. Até as 14h do dia 15/10/2026 os recursos, sobre a lista de inscritos, deverdo ser encaminhados via
e-mail (dap@ufirj.br), a Secretaria do Departamento de Administragcao Publica

3.4. A divulgacao da listagem final de inscritos(as) sera publicada no dia 16/10/2026 a partir das 14h no
site do Departamento de Administracao Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/).

4. PROVA E ENTREVISTA

4.1. A prova escrita serd aplicada no dia 19/10/2026, as 16 horas, em local a ser divulgado, com tempo
de 2h de duragdo.

4.2. A divulgagao do resultado parcial (prova escrita) ocorrerd no dia 23/10/2026 até as 14h, juntamente
com o horario das entrevistas para os candidatos classificados na prova escrita, no site do
Departamento de Administragdao Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/)

4.2.1. Até as 14h do dia 27/10/2026 os recursos, sobre o resultado da prova escrita, deverao ser
encaminhados via e-mail (dap@uftrj.br), a Secretaria do Departamento de Administracao Publica

4.3. A divulgagdo da listagem final do resultado da prova escrita serd publicada no dia 30/10/2026 até
as 14h, no site do Departamento de Administragdo Publica (http://institutos.uftrj.br/icsa/dap/)

4.4. As entrevistas ocorrerao no dia 03/11/2026, e os horarios serdo publicados no site do Departamento
de Administragao Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/). As entrevistas poderdo ocorrer de modo
presencial ou remoto.




4.5. A divulgagdo do resultado final ocorrera no dia 06/11/2026 até as 14h, quando serad publicado no
site do Departamento de Administragao Publica (http://institutos.ufrrj.br/icsa/dap/).

4.5.1. Até as 14h do dia 11/11/2026 os recursos, sobre o resultado final, deverdo ser encaminhados via
e-mail (dap@uftrj.br), a Secretaria do Departamento de Administragdao Publica

4.6. A divulgagdo do resultado final, apos recursos, ocorrera no dia 13/11/2026 até as 14h, quando sera
publicado no site do Departamento de Administragdo Publica (http://institutos.uftrj.br/icsa/dap/).

4.7. E de responsabilidade dos candidatos aprovados conferirem o resultado.

5. BOLSA
5.1. O valor da bolsa de monitoria de 12 (doze) horas semanais sera de R$ 700,00 (setecentos reais).

5.2. A vigéncia da bolsa esta prevista até o final do periodo 2027-2, conforme o calendario académico
da UFRRIJ.

6. CARGA HORARIA DE MONITORIA

6.1. O monitor selecionado deverd cumprir carga horaria total de 12 horas semanais, em dias e horarios
a serem combinados com seu orientador, desde que adequados ao seu exercicio discente.

7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

7.1. Cabera ao monitor selecionado, sob a supervisao do professor responsavel, as seguintes atividades:
a) Auxilio ao docente na preparacao de materiais didaticos e experimentais;
b) Intermediagdo entre professor e aluno no que tange ao contetido e atividades da disciplina;

¢) Realizacdo de encontros on-line e/ou presenciais para dirimir davidas sobre o conteudo, em
horario acordado com o orientador;

d) Participagdo em reunides on-line e/ou presenciais de alinhamento com o professor responsavel;
e) Apresentacao de relatorios periodicos de monitoria;
f) Participagdo em visitas técnicas;

g) Outras atividades académicas correlatas ao encargo.

8. DA SELECAO
8.1. A selecdo sera composta por prova escrita e entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.
8.2. Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

a) 1* etapa — prova escrita: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 7,0 (sete);

b) 2% etapa — entrevista: serdo avaliados, de 0 (zero) a 10,0 (dez), o comprometimento do aluno, sua
disponibilidade, compatibilidade de carga hordria e outros aspectos que podem contribuir com
as atividades de monitoria.

c) A vaga serd preenchida por aquele que obtiver a melhor média entre a nota da prova escrita e da
entrevista na classificacao final.



d) Os critérios para a entrevista envolvem:

a Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e consistente as suas ideias (até
4,0 pontos);

b Capacidade de argumentagdo diante das questdes formuladas pelas professoras
avaliadoras (até 4,0 pontos);

c Demonstracao de disponibilidade de tempo para se dedicar ao projeto (até¢ 2,0
pontos)

9. PERIODO DE VIGENCIA DA MONITORIA
9.1. O periodo de vigéncia das atribui¢cdes do monitor serd até o final de 2027.2.

9.2. O inicio das atividades estd previsto para o més de marco de 2027 (2027-1), com término previsto
para o final do periodo 2027-2, conforme o calendario académico da UFRRJ.

9.3. Em qualquer momento uma das partes podera solicitar o desligamento da monitoria, sem mais
obrigacdes consequentes.

9.3.1.Nesta hipdtese, a outra parte devera ser avisada por escrito quanto aos motivos do desligamento
com, no minimo, 1 més de antecedéncia.

10. CRONOGRAMA GERAL

Periodo de Inscri¢des de 28/09 até 14h de 08/10/2026
Divulgacao da listagem de inscritos(as) 14/10/2026
Periodo de recurso quanto a lista de inscritos(as) até¢ 14h de 15/10/2026
Divulgacao da listagem final de inscritos(as) 16/10/2026
Data da Prova escrita 16h de 19/10/2026
Divulgagao parcial do resultado (prova escrita) 23/10/2026
Periodo de recurso quanto ao resultado da prova escrita até as 14h de 27/10/2026
Divulgagado do resultado da prova escrita e horario de entrevistas 30/10/2026
Data da Entrevista 03/11/2026
Divulgacao do Resultado Final: notas e classificagao 06/11/2026
Recursos sobre a nota final até as 14h de 11/11/2026
Divulgagdo do Resultado Final apos recursos 13/11/2026

11.  DISPOSICOES FINAIS
11.1. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo determinado neste edital.

11.2. Em caso de empate, sera empossado o discente que obtiver melhor conceito nas disciplinas em que
seria monitor e, persistindo o empate, o de melhor CR (Coeficiente de Rendimento Acumulado).

11.3. Os monitores selecionados ndo podem exercer outra atividade remunerada da mesma institui¢ao,
ou receber bolsa de 6rgaos financiadores de pesquisa, que caracterize acumulagao quando adjunta a bolsa
de monitoria, cabendo ao discente, caso selecionado, optar formalmente por uma delas.



11.4. Caso seja de interesse do Departamento, os demais candidatos aprovados podem ser convidados a
atuar como Monitores Voluntarios (sem remuneragao).

11.4.1.Sera fornecida declaragao comprobatoéria a todos os aprovados.

11.5. No caso de ocorréncia de vaga no decurso do periodo letivo em que a selegdo foi efetuada, a mesma
devera ser ocupada por outro candidato aprovado, respeitando a ordem classificatéria do concurso.

11.6. Na hipotese da inexisténcia de candidatos habilitados, o Departamento de Administragdo Publica
promovera a abertura de novo processo seletivo, visando o preenchimento da vaga existente, desde que
sejam cumpridos os prazos determinados pela PROGRAD.

11.7. Em caso de interrup¢ao do calendario escolar em qualquer circunstancia, serd imediatamente
suspenso o exercicio da monitoria, bem como seu respectivo pagamento.

11.8. Os ANEXOS I, II e III apresentam as listas da bibliografia sugerida para a realizagdo da prova.

11.9. A Declaragdo de Matricula — periodo letivo de 2027-1 — devera ser apresentada pelo candidato
aprovado, para a finalizacdo do processo. Caso isso ndo ocorra, o candidato serd desclassificado.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2026.

Prof. Vinicius Ferreira

Chefe do Departamento de Administragao Publica

Comissao de Sele¢ao de Monitoria
Prof.?. Beatriz Quiroz Villardi
Prof.?. Biancca Scarpeline de Castro
Prof. Caio Peixoto Chain
Prof. Ronaldo Raasch

Prof®. Vera Regina Ramos Pinto
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO 1

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA COTA-BOLSA 1

Bibliografia para a prova relacionada a vaga de monitoria para a disciplina Elaboracio de
Politicas Publicas

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Avaliagio de politicas piiblicas: guia pratico
de andlise ex ante, volume 1. Brasilia: Ipea, 2018. Pg. 71-101

QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formacao e gestdo de politicas ptblicas. Editora: IBPEX, 2008. pg. 124-
146.

SECCHI, Leonardo. Andlise de Politicas Publicas. Diagnodsticos de problemas, recomendacdo de
solucdes. Cengage Learning, 2016. Pg. 38-56

Bibliografia para a prova relacionada a vaga de monitoria para a disciplina Comportamento
organizacional

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: a administra¢do do sentido. Rev. adm. empres. Sdo Paulo,
v.34,1n.3, p.102-114, 1994.

CHANLAT, J.-F. Repensar as Organizagdes ¢ a Sociedade a partir da Etica. Organizagdes &amp;
Sociedade, v. 29, n. 100, p. 123—-150, 2022.

MIRANDA, J. W.; MORAIS, S. M.; MELO, D. C. A violéncia psicologica e dissimulada no trabalho:
estudo sobre o assédio moral nas carreiras publicas brasileiras. Reunir: Revista de Administracao,
Contabilidade e Sustentabilidade, v. 12, n. 2, p. 56-64, 2022. Art9pgs,

OLIVEIRA, A. F.; GUBIANI, C. A.; DOMINGUES, M. J. C. S. Inteligéncias multiplas e o0 método de
ensino: um estudo com discentes € docentes em uma universidade do sul do Brasil. Pensar
Contabil, v. 13, n. 50, art. 3, p. 23-32, 2011. 10pgs

PEREZ-RAMOS, Juan. Motivagao no trabalho: abordagens tedricas. Psicologia USP, v. 1, n. 2, p. 127-
140, dez1990. Artigo 14pgs,
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO II

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA COTA-BOLSA 2

Bibliografia para a prova relacionada a vaga de monitoria para as disciplinas Gestao de Compras
e Licitacoes e Gestao de Contratos, Convénios e Consorcios Publicos

BRASIL. Licita¢des e contratos administrativos: coletanea de legislacdo. — 4. ed. Brasilia, DF: Senado
Federal, Coordenacao de Edi¢cdes Técnicas, 2022. 190 p. (atualizada até abril/2022).

BRASIL. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Brasilia, 2021.

CALDAS, Eduardo de Lima; NONATO, Raquel Sobral. Compras publicas: estratégia e instrumento
para a gestdo do desenvolvimento local. Interagcdes (Campo Grande), v. 15, p. 161-172, 2014.

COSTA, C. C. de M.; Terra, A. C. P. Compras publicas: para além da economicidade. ENAP, 2019.

GARCIA RIBEIRO, Céssio; INACIO, Edmundo. O mercado de compras governamentais brasileiro
(2006-2017): mensuragao e analise. Texto para Discussdo, 2019.

PECI, Alketa, SOBRAL, Filipe. Parcerias Publico-Privadas: analise comparativa das experiéncias
britanica e brasileira. Cadernos Ebape. BR, v. 5, p. 01-14, 2007.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes e contratos: Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU.
Tribunal de Contas da Unido. — 5. Ed. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia, 2024.
Disponivel em: https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-
content/uploads/sites/11/2024/09/Licitacoes-e-Contratos-Orientacoes-e-Jurisprudencia-do-
TCU-5a-Edicao-29-08-2024.pdf
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ANEXO III

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA COTA-BOLSA 3

Bibliografia para a prova relacionada a vaga de monitoria para a disciplina Or¢camento Publico

BORGES, A.C.C.S.; LUZ, F.D. (0Orgs.). Ensaios sobre Or¢amento Publico. Brasilia: Senado Federal,
Consultoria de Org¢amentos, Fiscalizagdo e Controle — Conorf, 2024. Disponivel em:

https://www?2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/661113

GIACOMONI, James. Or¢amento Publico. Atlas, 2021.
MEIRELLES JUNIOR, J.C. Finangas publicas: ferramentas de gestao. Curitiba: CRV, 2020. 274p.

PIRES, V.A. Orgamento publico: abordagem tecnopolitica. Sdo Paulo: Cultura Académica
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2011. 216p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
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FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL N° 01/2027

Dados do Estudante (preencher com letra legivel)

Nome Completo

Disciplinas — Codigos (Marque a opc¢ao de cota-bolsa desejada)

Cotal( )
IS503 Comportamento Organizacional

IS516 Elaboragao de Politicas Publicas

[ ]
Cota2( )
IS517 Gestdo de Compras e Licitagdo

[ ]
I1S521 Gestao de Contratos, Convénios e Consorcios Publicos

Cota3 ( )
e IS515 Orgamento Publico
Matricula Endereco + CEP Data de Nascimento
/ /
Identidade (RG) CPF

Telefone Fixo Telefone Celular

E-mail Alternativo

E-mail Institucional

ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM AS REGRAS ESTABELECIDAS PELO EDITAL ACIMA CITADO.

de 2026.

Seropédica, RJ,  de



