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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO — UFRRJ
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO CAMPO, MOVIMENTOS SOCIAIS E
DIVERSIDADE - (DECMSD)

EDITAL DE SELECAO PARA ATUACAO NO ACERVO BIBLIOGRAFICO

JOSELINA DA SILVA
EDITAL N° 02/2026

O INSTITUTO DE EDUCACAO, da Universidade Federal Rural do Rio de
Janero (UFRRJ), torna publico o presente Edital, que estabelece as normas e os
procedimentos para a selecdo de estudantes do curso de Licenciatura em Educagdo do
Campo para atuacdo na organizagdo e catalogacdo do Acervo Bibliografico Joselina da

Silva, conforme as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar estudantes do curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo para atuag@o na organizacdo e catalogacdo do Acervo Bibliogra fico
Joselina da Silva.

1.2. As atividades serdo desenvolvidas na sala 8 do departamento de educacdo da
Universidade Federal Rural do Rio de Janero, e compreenderdo atividades de
organizacdo, identificagdo, levantamento, registro e catalogacdo dos materiais que
mtegram o acervo.

1.3. A atuag@o dos selecionados terd carga horaria de 10 (dez) horas semanais, durante o

periodo de trés meses.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Poderdo participar deste processo seletivo: estudantes regularmente matriculados no
curso de Licenciatura em Educacao do Campo da UFRRIJ a partir do 4° periodo;

2.2. Para participar do processo seletivo, os candidatos deverdo:

a) estar regularmente matriculados no curso de Licenciatura em Educacao do Campo;
b) possuir disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para realizagdo das atividades
previstas neste Edital;

c) possurr interesse em atividades relacionadas a organizagdo, documentagdo, pesquisa €
catalogacdo de acervos;

d) apresentar conhecimentos gerais sobre a trajetdria e a atuacdo da professora Joselina

da Silva.
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€) ndo possurr nenhum processo administrativo e disciplinar interno ou externo que

comprometa a ética do cuidado e a integridade fisica/emocional proposta pelo trabalho.

2.3. A disponibilidade de horario devera ser compativel com o funcionamento e as

atividades do Centro de Documenta¢do Ricardo Oliveira — CEDOC/UFRRIJ — Seropédica.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 5 vagas, sendo:

a) 2 (duas) vagas continuadas da primeira etapa do projeto Acervo Joselina da Silva;

b) 1 (uma) para ampla concorréncia;

¢) 2 (duas) vagas destinadas a reserva para candidatos PPI (pessoas pretas, pardas e
indigenas).

3.2. A reserva de vaga para candidatos PPI fundamenta-se na especificidade do Acervo
Bibliografico Joselina da Silva, dedicado a trajetoria de uma mulher negra cuja producao
mtelectual e atuagdo académica e social estdo relacionadas as questdes raciais,
educacionais € aos movimentos sociais.

3.3. A participagdo na modalidade de reserva de vagas PPI estara condicionada aos
procedimentos de autodeclaracdo e/ou heteroidentificagdo previstos nas normas

institucionais aplicaveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 26/10/2026 a 02/11/2026

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formuldrio eletronico,
disponivel em:

https//docs. goo gle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBt- yWaK zhc JjgeO4H9 yxM51Pv4xDL-

A 6aaKT AJTNn6 zg/viewform

4.3. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo preencher as informacdes solicitadas e
apresentar os seguintes documentos:

a) estudantes: declaragdo de vinculo ou matricula ativa na UFRRJ;

b) historico escolar atualizado;

¢) caso possua vinculo ativo com movimentos sociais: declaracdo de vinculo ou atuagdo,
sem modelo obrigatdrio, contendo aidentificacdo da organizacdo e a descrigdo da atuacdo

do candidato;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBt-yWaKzhcJjqeO4H9yxM5iPv4xDL-A_6aaKT_AJTNn6_zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBt-yWaKzhcJjqeO4H9yxM5iPv4xDL-A_6aaKT_AJTNn6_zg/viewform
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4.4. A declaracao de vinculo ou atuagdo em movimento social serd considerada quando
apresentada pelo candidato e ndo constitui requisito obrigatorio para participacdo no
processo seletivo.
4.5. A auséncia de documentagdo obrigatoria podera resultar no indeferimento da

mscri¢ao.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo serd composto por duas etapas:

a) FEtapa 1 -  Eliminatoria: Analise da  documentagdo entregue.
Terdo inscricdes homologadas pela Comissdo de Sele¢do apenas os(as) candidatos(as)
que apresentarem toda a documentacdo exigida nesta Chamada Publica, dentro do prazo
previsto para a inscrigdo no Processo Seletivo.

b) Etapa II — Eliminatoria e Classificatoria: Entrevista Contextualizada. Serdo
considerados aptos a permanecer no certame os candidatos que obtiverem entrevista
satisfatoria para determinada vaga.

5.2. Na primeira etapa serdo verificados:

a) o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) a documentagdo apresentada;

¢) o historico escolar;

d) a disponibilidade de 10 (dez) horas semanais;

e) as mformacdes apresentadas pelo candidato sobre sua trajetoria académica,
profissional e/ou atuacdo em movimentos sociais;

f) a declaracdo de nada consta de que ndo responde e nunca respondeu nenhum inquérito
administrativo e disciplinar interno a UFRRIJ e, declaracdo de nada consta emitida por
orgdos oficiais do estado.

5.3. Somente os candidatos que atenderem aos requisitos previstos neste Edital serdo
convocados para a segunda etapa.

5.4. A entrevista sera realizada de modo remoto pela comissdo de sele¢do e terd como
finalidade conhecer o perfil dos candidatos e sua relagdo com as atividades previstas neste
Edital.

5.5. Durante a entrevista, serdo considerados:

a) nteresse em atuar na organizacdo e catalogacdo do Acervo Bibliografico Joselina da

Silva;
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b) conhecimentos gerais sobre a trajetoria e a atuacdo da professora Joselina da Silva;
c) interesse e/ou experiéncia em pesquisa, organizacdo documental, memoria, patrimdnio
Ou acervos;
d) disponibilidade para cumprimento da carga horéria;
e) experiéncias académicas, profissionais ou de participagdo social relacionadas as
atividades previstas.

5.6. A entrevista sera realizada de forma remota conforme data e horario estabelecidos no

cronograma deste Edital

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. O processo seletivo serd conduzido pela seguinte comissdo: Giulia Cavalari, bolsista
técnica do Centro de  Documentacao Ricardo Oliveira (CEDOC);
Dr. Amauri Mendes Pereira, docente aposentado do Departamento Teoria e Planejamento
de Ensino (DTPE) e Dr. Luiz Fernandes de Oliveira, docente ativo e chefe do
Departamento de Educacao do Campo, Movimentos Sociais e Diversidade (DECMSD).
6.2. Compete a comissao de selecdo analisar a documentagdo apresentada pelos
candidatos, realizar as entrevistas e estabelecer a classificacdo final, observados os

critérios estabelecidos neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior Indice de Rendimento Académico (IRA/CR);

b) maior experiéncia comprovada em atividades relacionadas a pesquisa, organizacdo
documental, memoria, acervos ou as tematicas relacionadas a trajetoria de Joselna da
Silva;

¢) género feminino, considerando a especificidade do Acervo Bibliografico Joselna da
Silva, constituido em torno da trajetoria de uma mulher negra.

7.2. A adogdo do género femmnino como critério de desempate considera a natureza do
acervo ¢ a importancia da participacdo de mulheres na preservacdo e valorizagdo de uma

trajetoria mtelectual, académica e social feminina e negra.
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7.3. Persistindo o empate, a comissdo de selecao podera realizar uma nova entrevista com

os candidatos empatados para definicdo da classificacao.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado final serd divulgado em 12/11/2026.

8.2. A divulgagdo sera realizada por meio do email: acervojoselinadasilva@gmail.com
8.3. O resultado apresentara a classificacdo dos candidatos, observada a reserva de vagas
prevista neste Edital.

8.4. Serd formado cadastro de reserva com os candidatos classificados além do nimero
de vagas disponiveis, respeitada a ordem de classificacao.

8.5. O cadastro de reserva podera ser utilizado durante o periodo de vigéncia deste Edital,

caso surjam novas vagas ou haja desisténcia de candidatos selecionados.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicacao do Edital 26/10/2026
Periodo de inscrigoes 26/10/2026 a 02/11/2026
Analise das inscricoes e documentagao: 3/11/2026 a 7/11/2026

Divulgacdo dos candidatos habilitados para entrevista | 8/11/2026

Realizagdo das entrevistas 09/11/2026 a 11/11/2026

Divulgacdo do resultado final 12/11/2026

Inicio das atividades 13/11/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo implica ciéncia e concordancia do candidato com as disposigdes
estabelecidas neste Edital
10.2. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informac¢des e dos documentos

apresentados no processo seletivo.
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10.3. A apresentacdo de informagdes falsas ou de documentacdo wrregular podera resultar
na desclassificacao do candidato.

10.4. Eventuais alteragdes, retificagdes ou informagdes complementares referentes a este
Edital serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para sua publicacdo.

10.5. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela comissao de selecdo,
observadas as normas institucionais aplicaveis.

10.6. Nao serdo aceitos recursos contra o resultado do processo seletivo.

10.7. Duvidas poderao ser encaminhadas para 0 e-mail

acervojoselinadasilva@ gmail.com.

Seropédica, 26 de novembro de 2026.
Denis Naiff
Diretor do IE — UFRRJ



