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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE VETERINARIA

EDITAL IV N° 02 / 2025
EDITAL DE INSCRICAO E SELECAO DE BOLSISTAS DE APOIO TECNICO PARA
ATUAR EM ACOES EXTENSIONISTAS NO PROJETO CASTRAMOVEL — QUATRO
PATAS

O Instituto de Veterindria torna publico o presente Edital, contendo as normas e os procedimentos para
realizacdo das inscri¢des e sele¢do de bolsistas de apoio técnico para atuar no projeto Castramoével —
Quatro Patas, de forma itinerante em toda a cidade do Rio de Janeiro, RJ (Processo n°

23083.065879/2024-43).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital estd disponivel para consulta na pagina do Instituto de Veterinaria, UFRRJ,

podendo ser visualizado por meio do enderego eletronico https://institutos.ufrrj.br/iv

1.2.  Os(as) candidatos(as) aptos(as) a participarem deste Edital de Selecdo devem realizar as
inscrigdes no periodo estipulado pelo cronograma (item 5).

1.3.  Este Edital baseia-se nos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como da transparéncia
na aplicagao dos recursos publicos.

1.4.  Serdo disponibilizadas bolsas, de acordo com o Anexo I do Edital, com vigéncia inicial de 12
(doze) meses, podendo serem renovadas por igual periodo, conforme as necessidades da UFRRIJ e do
Projeto, e também a disponibilidade financeira.

1.5.  Asbolsas concedidas nos termos deste Edital tém natureza académica e ndo remuneratoria, nao
constituindo vinculo empregaticio nem configurando prestagdo de servigos. Para fins tributarios, sdo
equiparadas a doagdes civis, sendo isentas de Imposto de Renda (art. 26 da Lei n® 9.250, de 26 de

dezembro de 1995) e ndo compondo a base de calculo das contribuigdes previdenciarias.

2. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1.  Implementar um projeto de castramovel que una esforcos do poder publico e da universidade

para o controle populacional de cdes e gatos, utilizando a esterilizagdo cirurgica como ferramenta
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principal, objetivando reduzir a superpopulacdo animal em comunidades carentes, promovendo bem-
estar animal, saide publica, conscientizacdo sobre guarda responsavel, controle populacional e
formacao profissional discente. Além dos beneficios sociais, o projeto tem objetivos académicos, que
visam proporcionar vivéncias praticas supervisionadas em clinica cirtirgica e anestesiologia, estimular
a integrag¢do entre teoria e pratica, desenvolver competéncias técnicas e humanisticas voltadas ao
atendimento comunitario, incentivar o trabalho em equipe multiprofissional e promover a formacao
cidada e ética dos envolvidos, fortalecendo sua qualificagdo profissional e seu compromisso social.
2.2.  Selecionar candidato(a)s a bolsa de Apoio Técnico concedidas ao Instituto de Veterinaria
(Processo n. 23083.065879/2024-43).

2.3. O(a)s bolsistas desenvolverdo atividades relacionadas ao Projeto em questdo, além de se

inserirem em pesquisas da UFRRJ ou outros 6rgdos de pesquisa, quando couber.

3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO (bolsas) E CARGA HORARIA

3.1. O edital destina-se a selecionar bolsistas para as fun¢des de Assessor(a) de Extensdo,
Coordenador(a) geral, Coordenador(a) de atividades educativas, Médico(a) Veterinario(a)
Responsavel Técnico, Médico(a) Veterinario(a) Clinico, Médico(a) Veterindrio(a), Auxiliar de
Veterindria I, Auxiliar de Veterinaria II, Atendente de Secretaria, Apoio em Gestdo Extensionista,
Auxiliar de escritorio, Apoio as Atividades de Campo e Estagidrio(a).

3.2. O numero de vagas, o perfil, as acdes a serem desenvolvidas, valor da bolsa, tempo de atuacao
e a carga hordria, para os cargos oferecidos no presente edital, estdo descritos no Anexo I.

3.3.  Os recursos das bolsas sdo oriundos do Convénio entre a UFRRJ e Emenda Individual ao
Orcamento Geral da Unido de 2024, destinada pelo Deputado Federal Pedro Paulo (PSD-RJ), sob n°
27870006, conforme oficio da Camara dos Deputados n° 0027/GDPP/24, objetivando um projeto de
castramovel, Processo 23083.065879/2024-43.

4. DA INSCRICAO

4.1.  Para se inscrever no processo seletivo a candidatura devera:

Ser brasileiro(a), assim como estrangeiro(a), na forma da lei;

Ter completado 18 anos de idade no ato da inscri¢ao;

Preencher a ficha de inscrigdo disponivel no formulario digital (Google Forms);
Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de brasileiro do sexo masculino;

Gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
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Apresentar documentagdo comprobatoria da formagao especifica para atuagdo da funcao.
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H. Cumprir com todas as determinacdes previstas neste edital.
I. Nao acumular a presente bolsa com outras bolsas concedidas por qualquer agéncia de fomento
nacional.
J. Ter disponibilidade para atuar nas ac¢des do projeto, conforme Plano de Trabalho a ser
elaborado.
42.  As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente em formulario digital
(Google Forms), no periodo especificado no cronograma (item 5), no endereco:

https://forms.gle/ajNvhRB{4RwtmpJ68.

43.  Nao serdo aceitas inscrigdes pelos correios ou por qualquer outra forma diversa da prevista
neste Edital.

44. A candidatura devera preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, ¢ ao final, anexar
todos os documentos comprobatdrios no campo especifico.

45. Deve ser anexado um arquivo unico, formato PDF. maximo de 10 MB, contendo os

documentos na seguinte ordem:
A. Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH ou ID Funcional ou Carteira de 6rgado de
classe);
B. CPF (Incluir somente se ndo constar o nimero do CPF no documento de identifica¢io);
C. Comprovante de residéncia, documento recente (03 meses) ou declaracao de residéncia feita a
proprio punho e assinada (Anexo II);
D. Curriculo atualizado, preferencialmente no formato Curriculo Vitae;
E. Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado de conclusdo referente ao cargo
pretendido, ou declaragao de vinculo ativo com a faculdade no caso de estagiarios);
F. Comprovantes/Certificados de Experiéncia Profissional na Area;
G. Comprovantes/Certificados de Experiéncia em Projetos/Voluntariado/Extensao;
H. Comprovantes/Certificados de Cursos Complementares e Capacitagdes na Area.
4.6. O titulo do documento PDF devera ter o nome da candidatura e cargo pretendido, separados
por trago simples, exemplo: JosedeBritoAlves-Administrativo.
4.7.  Cada candidatura podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. Em caso de envio de mais de
um arquivo ou inscri¢do, valerd apenas o ultimo envio, sendo desconsiderados os envios anteriores.
4.8. Ao inscrever-se a candidatura declara, sob as penas da lei, que todos os documentos
apresentados em sua inscri¢do sdo legitimos e possuem informagdes fidedignas. Aplica-se o disposto
neste item ao curriculo vitae e demais documentos comprobatdrios.
4.9.  E de responsabilidade de cada candidatura anexar a documentagéio completa acima exigida.

4.10. Atividades, agdes, experiéncia, e etc. ndo comprovados pela documentagdo serao
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desconsideradas da avaliagao.
4.11. Antes de efetuar a inscri¢do, a candidatura devera LER todo o Edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese

alguma, sua alteragao.

5. DO CRONOGRAMA

DATAS ACOES
24/10/2025 Lancamento do Edital
24 a 31/10/2025 | Periodo de Inscri¢des
03 a04/11/2025 | Avaliagao dos curriculos
05/11/2025 Resultado da avaliacao curricular (fase eliminatoria)

06 a 08/11/2025 Entrevista

10/11/2025 Resultado preliminar dos selecionados

11/11/2025 Interposi¢ao de Recursos

12/11/2025 Andlise dos Recursos

13/11/2025 Resultado Final

14/11/2025 Cadastro dos bolsistas para inicio das atividades

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selecdo dos(as) bolsistas sera realizada com base:

a. Avaliacdo do curriculo (etapa eliminatoria), com pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem),
conforme os critérios estabelecidos no barema para analise de curriculo (Anexo III). Na avaliagcdo do
curriculo serd avaliada a adequacgdo do perfil profissional das candidaturas as atividades a serem
realizadas pelo bolsista. As candidaturas com pontuagdo abaixo de 50 (cinquenta) serdo eliminadas;
b. Entrevista (etapa classificatoria), individual online, com pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem),
feita com as candidaturas aprovadas na avaliagcdo do curriculo e, conforme os critérios estabelecidos
no barema para andlise da entrevista (Anexo IV). Serd avaliado o conhecimento e capacidade das
candidaturas relativa ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao cargo pretendido.

6.2.  Dos candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de curriculos, serdo convocados para
entrevista individual até o limite de 4 vezes o nimero de vagas disponiveis, exceto para os cargos
Meédico(a) Veterindrio(a) (serdo convocados até 20 candidatos), Apoio em Gestao Extensionista (serdo
convocados até 30 candidatos) e Estagiério (a) (serdo convocados até 20 candidatos).

6.3. A entrevista sera realizada no google meet, o link, a data e o horario serdo informados no e-

mail cadastrado no formuldrio de inscrigao, cabendo a tolerancia maxima de 05 (cinco) minutos para
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eventuais atrasos. A candidatura serd responsavel por garantir os meios necessarios para a participacao
no processo de entrevista. O participante que atrasar mais de 05 (cinco) minutos ou faltar a entrevista
sera considerado desclassificado.

6.4. A pontuagdo final serd composta pelo somatorio dos valores das etapas com base em seus
respectivos pesos, sendo 50% para a etapa de avaliagdo do curriculo e 50% para a etapa de entrevista;
6.5. Em caso de empate de pontuagdo entre candidaturas, a pontuagdo conferida a “Experiéncia
Profissional na Area” e, na sequéncia, a “Experiéncia em Projetos/Voluntariado/Extensio”, dispostas
no barema para analise de curriculo (Anexo III), serdo utilizados como critérios de desempate. Ainda
persistindo o empate, considerara como critério de desempate o participante que apresentar maior
idade.

6.6. A pontuacdo do Barema tera por base os documentos apresentados no momento da inscrigao,
sendo de responsabilidade do candidato anexar os documentos comprobatorios que lhe interessarem.
Em hipétese alguma as pontuagdes maximas previstas para cada critério do Barema serdo
ultrapassadas.

6.7.  Os documentos entregues que ndo apresentarem todos os dados capazes de comprovar os
requisitos exigidos no Barema ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

6.8.  Nao serdo aceitos documentos entregues posteriormente a inscri¢ao.

6.9.  Nao serdo aceitos documentos sem data, sem assinaturas ou autenticidade dos emissores (fisica
ou eletronica) ou com rasuras e evidentes impropriedades que possam causar dividas sobre sua
legitimidade.

6.10. O resultado da pontuacdo obtida por cada candidato sera divulgado na data e forma prevista
neste Edital.

6.11.  As candidaturas aprovadas que ndo forem classificadas para assumir a vaga inicialmente, serdo
adicionados ao cadastro de reserva para assumirem a vaga posteriormente, em caso de desisténcias
ou desligamento de um(a) bolsista anteriormente classificado no processo seletivo.

6.12. A comissdo avaliadora sera formada por Cristiano Chaves Pessoa da Veiga, Gabriela Ferreira
de Oliveira, Gustavo Moulin Lunga e Douglas Luiz de Oliveira Moura, coordenadores institucionais
do projeto.

6.13. Todas as candidaturas que cumprirem os requisitos estardo aprovadas no processo,

considerando-se o numero determinado de vagas para o cadastro e recebimento da bolsa.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado sera disponibilizado na data prevista no cronograma, por meio do enderego

eletronico https://institutos.ufrr].br/iv e sera enviado pelo e-mail cadastrado no formulario digital
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(Google Forms) pela candidatura.
7.2.  Os(as) bolsistas classificados(as) de acordo com o numero de vagas, apds serem
convocados(as) devem assinar o termo de compromisso (Anexo V), enviado pela coordenacao do
projeto e devolvé-lo a mesma.
A. Deverdo apresentar no ato da assinatura do termo de compromisso, conta corrente em seu nome
para o recebimento mensal do valor da bolsa.
B. Nao serdo aceitas em nenhuma hipdtese contas bancarias em nome do responsavel legal ou
outros terceiros.
7.3.  Os(as) bolsistas classificados(as) de acordo com o numero de vagas, apds serem
convocados(as) deverao elaborar junto ao seu supervisor (a ser definido entre os membros do projeto)
um plano de trabalho.
7.4.  Os(as) bolsistas apds serem convocados(as) deverdo cumprir as demais obrigagdes constantes
do termo de compromisso ¢ outorga.
7.5.  O(A) bolsista ao atuar no projeto devera elaborar relatérios semestrais de atividades (Anexo
VI) para entregar a coordenacao do projeto.
7.6.  O(A) bolsista que interromper o seu tempo de participacdo no projeto devera elaborar um
relatorio (Anexo VI) e entregar a coordenacao do projeto.
7.7. Ao final do projeto, todos os(as) bolsistas deverdo elaborar o Relatorio final (Anexo VI), com

base nas atividades desenvolvidas de acordo com o seu plano de trabalho.

8. DA APRESENTACAO DE RECURSOS

8.1.  Podem ser interpostos recursos (vide cronograma indicado no item 5 deste Edital) contestando
o resultado da avaliagcdo feita pela comissdo avaliadora, apontando os quesitos que o solicitante
considera necessarios de revisdo e apresentando os argumentos para tanto. Tal recurso deverad ser

encaminhado para o e-mail castramovelquatropatas@gmail.com

8.2. O recurso tem a fun¢do exclusiva de oportunizar a revisao de possiveis erros que tenham
ocorrido por parte da comissao julgadora, ndo sendo valido para remissao de erros ocorridos por parte

da candidatura.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢ao e a mera participagdo do candidato neste processo seletivo ndo asseguram, em
nenhuma hipoétese, a sua aprovagdo ou classificagdo, constituindo-se apenas em etapa necessaria a
avaliacdo, conforme critérios previamente estabelecidos no presente edital.

9.2.  Fica vedado que concorram as vagas de bolsa quaisquer servidores da UFRRJ ou conjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do coordenador
do projeto ao qual a vaga esta vinculada.

9.3. O candidato declara, ao concorrer as vagas deste Edital, ter ciéncia da proibicao contida no
item anterior assumindo inteira responsabilidade por qualquer situagao irregular.

9.4.  Nao sera devida, em qualquer circunstancia, indenizagdo, ressarcimento ou compensacao de
qualquer natureza aos candidatos, seja em razao de custos com inscri¢do, deslocamento, hospedagem,
alimentacdo, aquisi¢ao de materiais ou quaisquer outros motivos direta ou indiretamente relacionados
a participagao no certame.

9.5.  Ressalta-se, ainda, que este projeto, bem como as disposi¢des constantes deste edital, poderao
ser revistos, revogados ou modificados, total ou parcialmente, a qualquer tempo e por conveniéncia ou
interesse publico, ndo assistindo aos candidatos qualquer direito de pleitear indenizagdo ou
ressarcimento em decorréncia de tais alteragoes.

9.6.  Os envolvidos no processo seletivo ndo se responsabilizam por inscri¢do ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
por ela ndo ocasionados. Por conta disso, recomenda-se que os proponentes salvem um print da tela de
conclusdo da submissdo, para eventuais comprovacoes.

9.7.  Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas em
Editais Complementares ou Retificagdes que vierem a ser publicados pelo Instituto de Veterinaria.
9.8.  Decaira do direito de impugnar os termos deste edital aquele que, tendo-o aceito sem objec¢ao,
venha a apontar, posteriormente ao prazo final para inscricdo, eventuais falhas ou imperfei¢des,
hipotese em que sua comunicacao ndo tera efeito de recurso.

9.9. O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer
natureza.

9.10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo avaliadora indicada no item 6.6 deste edital.

9.11. Toda comunicacdo sobre o processo de selecio devera ser feita através do e-mail
castramovelquatropatas(@gmail.com

Seropédica, 24 de outubro de 2025.
Dr. Cristiano Chaves Pessoa da Veiga
Coordenador Geral do Projeto
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ANEXO I: QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO (bolsas), TEMPO E CARGA HORARIA

~ n.de | Carga | Atuacio | Bolsa
Cargo Perfil Acoes A ¢
vagas | horaria | (meses) (RS)
Formacdo minima de ensino médio completo, e Prestar apoio técnico e logistico a equipe veterinaria, sempre
precisa ter experiéncia em apoio técnico ou sob orientacdo dos médicos veterinarios.
administrativo em projetos sociais, de satiide e Auxiliar no acolhimento e triagem dos animais e tutores no
publica ou ambientais; capacidade de seguir local de atendimento.
protocolos com precisdo e de forma ética; nogdes | o Apoiar a organizagio de fichas, cadastros e controle de
Assessor(a) de de manejo de cées e gatos (desejavel) ou documentos dos animais atendidos. 2 20 12 6.000.00
= T 1AN 1 . 3 S . . A . r . \ . r . ° ’
Extensio disposigdo para ser capacitado; organizagao, e Comunicar intercorréncias ou dividas a equipe técnica de
responsabilidade, discricdo e habilidade para lidar forma clara e imediata.
com o publico; boa comunicagdoe o Participar de treinamentos periddicos para atualizacdo de
relacionamento 1nterp.essoal e sen51blllqade para rotinas e boas praticas no projeto.
trabalhar com temas ligados a causa animal e a
vulnerabilidade social.
e Planejar e coordenar toda a rotina operacional do projeto nos
. . . . . locais atendidos.
orrp’ag:ao mln!rAna 'de ensmo'n}edlo ~comp e~to, * Montar e supervisionar escalas de equipe e voluntarios.
desejavel experiéncia em administragdo, gestio . . C .
. , . oA . c o Articular com liderangas locais, institui¢des parceiras e
de projetos ou logistica; experiéncia em lideranca ~ cr
. i, . - populagdo beneficiaria.
de equipes, gestdo de eventos sociais ou a¢des ; .
. . N o Garantir a chegada, montagem e funcionamento adequado do
itinerantes; capacidade de organizagao, ,
. . - castramével em cada local.
Coordenador(a) | planejamento, lideranca e resolugdo de . . . L . .
il . Lo e Gerenciar os insumos e equipamentos basicos de apoio (como 2 20 12 6.000,00
geral problemas; facilidade para lidar com multiplas L. .. .
. . . . . tendas, fichas, formularios, materiais de limpeza).
tarefas, imprevistos e equipes diversas; boa Reali le de cad di lizad
. ~ eye . . L]
comunicag¢do, habilidade com registros, planilhas ca 125}‘; o contr(;) © le c’a. astrgs, .at.en 1rpentos realizados €
e controle de cronogramas; comprometimento preenc 1mento' ere atorlf)s ac mlmsj[ratlvos., .
com os principios do bem-estar animal, satide e Resolver conﬂltos. operacionais, apoiar a logistica de
piblica e educagio comunitéria. deslocamento e allmenta(;a(z das equipes.
e Ser o elo entre a coordenagdo técnico-veterinaria, os
educadores e os demais integrantes do projeto.
Formacio minima de ensino médio completo, e Planejar, organizar e executar acdes educativas para
Coordenador(a) precisa ter as habilidades em areas como meio sensibilizar a populag@o sobre: guarda responsavel, maus-
. . ambiente, saide, comunicagdo ou educagao tratos e abandono, castra¢do e controle populacional de pets e
de atividades - ca o ; . , S 3 20 12 6.000,00
educativas social; experiéncia em atividades educativas, cuidados com a satde dos animais.

recreativas ou de mobilizagdo comunitaria;
facilidade de comunicagdo com publicos diversos,

o Produzir e distribuir materiais informativos (folders, cartazes,
videos curtos, panfletos).
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especialmente populagdes em situagdo de
vulnerabilidade; criatividade, empatia, carisma e
sensibilidade para temas relacionados ao cuidado
com animais e a saude publica; capacidade de
planejar e executar acdes educativas com
linguagem simples e acessivel; dominio basico de
ferramentas digitais para produzir conteudo
educativo (cartazes, apresentacdes, formularios,
etc.).

o Realizar rodas de conversa, oficinas, jogos educativos e
apresentagdes em espagos variados.

o Coordenar a equipe de estagiarios nas a¢des educativas.

o Estabelecer didlogo com liderangas comunitarias para ampliar
o impacto das acdes.

o Coletar dados qualitativos (percepgdes, duvidas, sugestdes da
comunidade) e auxiliar na avaliacdo educativa do projeto.

Formacido minima de Graduacio em Medicina
Veterinaria, com registro ativo e regular no
CRMY RJ (local de atuacao) e curso de
Responsabilidade Técnica. Precisa ter as
habilidades para atuar em projetos de satide
publica veterinaria, com foco em controle
populacional e atuacdo ética profissional;

o Responder legal e tecnicamente pelas atividades médico-
veterinarias do projeto junto ao CRMV e demais o6rgéos
competentes.

o Elaborar e revisar protocolos técnicos (cirurgicos, anestésicos,
assepsia, biosseguranga, descarte de residuos, etc.).

e Assegurar o cumprimento das normas legais, sanitrias e éticas
em todas as etapas da castracao.

Médico(a . o L . .. . . , .
. ( ) conhecimento da legislacdo sanitaria, ambiental e | e Supervisionar os registros de atendimentos, fichas clinicas e
Veterinario(a) . . ; . L. o
Responsavel profissional, especialmente no que diz respeito ao prontudrios dos animais castrados. 20 12 6.000,00
Téenico exercicio da responsabilidade técnica; perfil ético, | e Verificar o correto funcionamento e manutengio dos
responsavel, organizado e com alta capacidade de equipamentos veterinarios e esterilizagdo de materiais.
lideranga técnica e institucional; habilidade de o Realizar treinamentos e capacitagdes para a equipe veterinaria
dialogo com o6rgdos de fiscalizagdo (CRMYV, e de apoio.
vigilancia sanitdria, ministério publico, secretarias | e Preencher e assinar os termos de responsabilidade técnica,
municipais, etc.) e dever de garantir a qualidade e laudos e relatorios exigidos por 6rgdos reguladores.
seguranga dos servigos ¢ prod?tos ofereCIdOS, ¢ Atuar como elo entre a equipe técnica e a coordenagdo geral do
seguindo as normas e legislagdes pertinentes. projeto, prestando orientagdes estratégicas.
F 50 minima de Graduaci Medici e Coordenar as atividades da equipe veterinaria no local de
orm‘agfm‘ minima de &raduacao em Viedicina atendimento, organizando o fluxo de triagem, cirurgia e
Veterinaria, com registro ativo e regular no recuperagio
CRMYV RJ (local de atuaciio). Habilidade . . o .
g . . . ~ o Garantir o cumprimento dos protocolos técnicos estabelecidos
pratica em cirurgias de castragdo de cdes e gatos, pelo RT
Médico(a) especialmente em campanhas de mutirdo ou agdes o ~ L . ..
o g o . . . o Distribuir fungdes entre os médicos veterinarios e auxiliares,
Veterinario(a) itinerantes; capacidade de lideranga, organizagao .. . . 20 12 6.000,00
P S . . otimizando o tempo e garantindo qualidade e seguranga.
Clinico de fluxo cirurgico e supervisao de equipe;

agilidade e precisdo em ambientes de alta
demanda, com perfil colaborativo e boa
comunicagdo e postura ética diante da equipe e do
publico atendido.

e Acompanhar o desempenho da equipe, oferecendo suporte
técnico quando necessario.

e Avaliar clinicamente os animais na triagem e decidir, quando
necessario, pela ndo realizagao da cirurgia em casos de risco.

e Apoiar a gestdo de intercorréncias anestésicas ou cirurgicas.
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o Estimular a cooperagao entre a equipe técnica € os
profissionais de apoio, educag@o e logistica.

o Comunicar periodicamente os dados operacionais da campanha
a coordenacdo geral e ao responsavel técnico.

Formaciao minima de Gradua¢ao em Medicina
Veterinaria, com registro ativo e regular no
CRMY RJ (local de atuacgao). Habilidade
técnica em cirurgia de castrag@o de cdes e gatos e
com dominio de procedimentos anestésicos

o Realizar a castragdo cirurgica de cdes e gatos, conforme o
protocolo técnico do projeto.

e Participar da triagem dos animais, avaliando condi¢des clinicas
pré-operatorias.

e Executar ou supervisionar o procedimento anestésico e de
recuperacdo imediata do animal.

o Colaborar na organizagio da sala cirtirgica e no uso correto dos

Médico(a) injetaveis; experiéncia ou disponibilidade para instrumentos. 20 12 6.000.00
Veterinario(a) trabalhar em ambientes itinerantes, com ritmo e Preencher corretamente as fichas clinicas e os registros U

intenso e estrutura compacta; comprometimento cirurgicos dos animais atendidos.

com o bem-estar animal, €tica profissional e e Alertar o veterindrio clinico ou o RT em caso de

atendimento humanizado aos tutores; disposi¢ao intercorréncias ou animais com complicagdes.

para trabalhar em equipe e seguir protocolos o Zelar pela biosseguranca, higienizacdo do ambiente e respeito

padronizados. ao tempo de cada etapa cirargica.

o Contribuir com a equipe para a fluidez e seguranga do
processo, respeitando a individualidade de cada animal.
o Apoiar a limpeza e higienizag¢ao do castramdvel, tendas de
apoio, areas de triagem, salas de procedimentos e espagos de
. . . recuperacdo dos animais;
Formacao minima de ensino médio completo, .- .
- N e Auxiliar na coleta e no descarte de residuos comuns e
Demonstrar responsabilidade, organizagéo, s . .
. . . biologicos, conforme protocolos de biosseguranga;
agilidade e comprometimento com a limpeza e . . , N ..
~ ) : e Apoiar o abastecimento de agua, organizacdo de materiais de

manuten¢do dos ambientes de trabalho. E . . ~ . .

. . . . uso ndo clinico e movimentagdo de equipamentos e moveis

importante que tenha disposigéo fisica para leves:
Auxiliar de atividades manuais e para atuar em campo . e

P PO, e Auxiliar na montagem e desmontagem das estruturas utilizadas 20 12 2.300,00

Veterinaria I

incluindo ambientes externos e moveis, como
veiculos adaptados. Também ¢é desejavel que
tenha boa convivéncia em equipe, aten¢do aos
detalhes e postura proativa para identificar e
atender as necessidades da rotina operacional do
projeto.

nas agoes do projeto;

e Apoiar a condugao e contengdo segura dos animais durante as
etapas de triagem, transporte e recuperagao, sempre sob
supervisao;

o Apoiar a higienizagdo, organizacao e reposi¢do de materiais de
consumo utilizados nas agoes;

o Colaborar no controle e reposicao de insumos, conforme
orientacdo da equipe técnica;
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o Apoiar as atividades logisticas e operacionais do projeto,
visando o bom andamento das a¢des extensionistas;

o Executar outras tarefas correlatas que contribuam para o
desenvolvimento das a¢des do projeto, sob supervisao da
equipe técnica e coordenagdo.

Auxiliar de

Formacio minima de ensino médio completo,
devendo demonstrar responsabilidade,
proatividade, aten¢do aos detalhes e sensibilidade
no trato com os animais. E desejavel que tenha

o Auxiliar na preparagdo dos materiais cirirgicos, organizagao
da sala de procedimentos e montagem dos kits de cirurgia;

e Apoiar na limpeza e esteriliza¢@o de instrumentos e
equipamentos utilizados nos procedimentos;

e Atuar no apoio direto ao médico-veterinario durante os
procedimentos cirargicos, respeitando os limites legais da
profissdo;

o Colaborar no manejo e conteng@o dos animais durante triagem,
sedagdo, cirurgia e recuperacao;

o Auxiliar na observag@o dos animais em pos-operatorio,
verificando sinais vitais simples e comunicando intercorréncias

R experiéncia prévia ou capacitagdo basica em . ) , 20 12 2.500,00
Veterinaria I1 1 . . a equipe responsavel;
contengao, higiene e apoio a procedimentos . - L . ~
veterinarios. Deve ter disposiciio para atuar em . qular a deyoluc;ao dos animais a0s Eutorers,. sob orlentaggo da
ambientes dindmicos, com Totinas infensas, em ec!ulpf% :cecplca, repassando informagdes basicas sobre cuidados
equipe e sob supervisdo de médicos veterinarios. pOS—f:lI'llI‘glCOS;. o . .
e Apoiar a organizagdo, higienizagdo e reposi¢do dos materiais
de trabalho e insumos;
o Contribuir para o registro e controle das atividades realizadas,
conforme orientagdo da coordenagao;
e Executar outras atividades correlatas que contribuam para o
bom andamento das a¢des do projeto, sob supervisdo da equipe
técnica.
Formacio minima de ensino médio completo, e Recepcionar os tutores e animais no local da agdo.
demonstrar boa comunicagdo verbal, e Realizar cadastros por meio do preenchimento de fichas fisicas
cordialidade, organizagéo e atengio ao lidar com ou digitais.
informa(;().e.s e publico diver.so. E essenciall que o Conferir documentos pessoais e informagdes sobre os animais.
Atendente de tenha habilidade para at.endllmento a0 Pﬁb]lCO, e Organizar a ordem de atendimento e repassar orientagdes
postura acolhedora, paciéncia e capacidade de basicas sobre o funcionamento do servigo. 20 12 2.500,00

Secretaria

registrar dados com clareza e precisdo. Também ¢
desejavel que tenha conhecimentos basicos de
informatica e facilidade para trabalhar em equipe,
especialmente em ambientes dindmicos e
itinerantes, como os das campanhas de castracao.

e Encaminhar os tutores para as etapas seguintes do fluxo, como
triagem veterinaria e pré-operatorio.

e Registrar e organizar os dados dos atendimentos realizados
para controle e relatorios do projeto.
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Em todas as suas a¢des, espera-se que atue com
ética, empatia e compromisso com o bem-estar
dos animais e o bom funcionamento do servigo
prestado.

Esclarecer duvidas da populagdo, apoiar na entrega de
orientagdes pos-operatorias e colaborar com a equipe na
organizagdo da documentacdo gerada durante as agdes.

Formac¢ao minima de ensino médio completo,
sendo desejavel experiéncia anterior em rotinas
administrativas ou formagio técnica na area. E
necessario que tenha perfil organizado,
responsavel, com dominio basico de ferramentas
de informatica (como planilhas, editores de texto

Coordenar e executar tarefas administrativas relacionadas a
logistica, controle de materiais e documentagdo gerada durante
as campanhas de castragdo.

Organizar e arquivar as fichas de atendimento e termos de
consentimento e, consolidar listas de animais atendidos.
Elaborar relatdrios operacionais e financeiros, controlar o uso
de insumos e recursos, ¢ manter atualizados os registros do

Apoio em . . .o . .
~ e sistemas de registro), boa comunicagdo escrita e projeto.
Gestao . ~ . , . . 15 20 12 2.500,00
Extensionista verbal, capacidade de trabalhar sob presséo e e Monitorar a entrada e saida de materiais e equipamentos do
sensibilidade para lidar com o contexto de ages castramovel, solicitar reposi¢des quando necessério e auxiliar a
publicas de saude e bem-estar animal. E coordenagio geral no planejamento e execugdo das atividades
fundamental que tenha comprometimento com administrativas.
prazos, atengao aos detalhes e postura ética e e Atuar como elo entre a equipe técnica e os Orgdos parceiros,
colaborativa no relacionamento com a equipe e apoiar a prestagdo de contas e garantir que todos os
com o publico. procedimentos estejam documentados de forma adequada,
contribuindo para a transparéncia e eficiéncia do projeto.
e Apoio a equipe administrativa no controle de fichas de
- . . . cadastro, organizagdo de documentos, via digitagao de
Formacg¢ao minima de ensino médio completo, informagdes
demonstrar organizagao, atencao aos detalhes, o 1 . .
o o . e Elaboragao de listas e planilhas com dados dos animais
responsabilidade e habilidade para lidar com . . YT .
. . . . atendidos, além da digitalizagdo e arquivamento de
documentos e registros administrativos. E _
. . L. documentos fisicos.
desejavel que tenha conhecimentos basicos em o ~ - . .
A formati al o Auxiliar na preparagdo de materiais administrativos para cada
Auxiliar de informatica, especiaimente em programas como campanha, manter atualizados os controles internos do projeto
editores de texto, planilhas e sistemas de cadastro, i ) 3 20 12 2.500,00

escritorio

além de boa comunicac¢do e facilidade para seguir
orientagcdes. Também ¢ importante que tenha
postura discreta, capacidade de trabalho em
equipe e disposi¢ao para atuar em ambientes
itinerantes, colaborando com diferentes frentes do
projeto.

Apoiar na logistica de envio e recebimento de
correspondéncias, e colaborar com a organizagdo de relatorios
e registros que serdo entregues a coordenagdo ou a parceiros
institucionais.

Contribuir com o atendimento a populagdo em etapas de
recepe¢ao, cadastro ou entrega de documentos, sempre atuando
de forma ética, cordial e comprometida com o bom andamento
das atividades do castramovel.
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Formacio minima de ensino médio completo,
sendo essencial que tenha postura responsavel,

o Apoiar o deslocamento de equipes técnicas, materiais ¢
equipamentos utilizados nas atividades de campo e extensio;

e Apoiar no transporte de animais, amostras biologicas e
insumos, respeitando as normas de biosseguranca e bem-estar
animal;

disposic¢do para atuar em ambientes dindmicos e
externos, adaptando-se as rotinas de campo e ao
contato direto com a comunidade. Todas as
atividades deverdo ser desempenhadas com foco
no aprendizado pratico e em consonancia com 0s
objetivos do programa de castragao.

operatorios (como preparo do material cirurgico, higienizagado
de superficies, monitoramento basico dos animais em
recuperacdo) e na logistica de organizagdo do espago de
trabalho.

o Auxiliar na divulgagdo de informagdes educativas junto a
comunidade.

Apoio as pontualidade e zelo pelo patrimoénio. Também se o Auxiliar na coleta e registro de dados de campo, sob
Atividades de espera que tenha boa comunicacdo, facilidade de supervisdo da equipe técnica; 20 12 3.500,00
Campo relacionamento interpessoal e disposicdo para o Contribuir com a montagem, desmontagem e organizacio de
colaborar com a equipe em ambientes externos e estruturas de apoio utilizadas nas agdes externas do projeto;
agdes itinerantes. o Zelar pela manuteng@o e conservagdo dos veiculos,
equipamentos e materiais utilizados nas atividades de campo;
o Colaborar com o registro fotografico e documental das agdes
externas do projeto.
Pessoa regularmente matriculada em curso e Apoiar a equipe técnica e administrativa nas diferentes etapas
superior de Medicina Veterinaria, demonstrar do p?ﬁj ceto. Ihi . 5o d
interesse em aprender, responsabilidade, ética e * Aux% 1ar no aco 1rpent0 © orlenta.c; ao de tutores.
comprometimento com o bem-estar animal. E * Apoiar no preenchqnento ¢ organizagao de ﬁghas de cadastro,
esperado que tenha postura proativa, capacidade de r?lé.ltOI'IOS ou reglstr0§ que subs1d1§m 0 ProJ cto .
o de trabalhar em equipe, boa comunicaciio e e Participar no fluxo de triagem dos animais, contengao o
Estagiario (a) adequada e segura dos pacientes, nos procedimentos pré e pos- 30 06* 1.316,32

*06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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ANEXO II: DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
CPF n° RG n° , Orgdo Exped. ,
telefone ( ) , na falta de documentos para comprovacao de residéncia,

em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos

fins, sob penas da Lei, ser residente e domiciliado no endereco:

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetido pode implicar na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como

na sangao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Local Data

Assinatura do Declarante
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ANEXO III: BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

s o .~ Pontuaca
Critério de Avaliacao Descricao Ofl u 4640
Maixima

Tempo de atuagdo comprovado em

Experiéncia Profissional na Area fun¢des correlatas ao cargo (5 pontos por |30 pts
semestre)

in Participagdo em agdes comunitarias,

Experiéncia em ONGs, extensdo universitaria (5 pontos |30 pts

Projetos/Voluntariado/Extensao ’ p p
por evento)

Cursos Complementares e Cursos, treinamentos e certificacdes 20 ois

Capacitacdes na Area especificas (4 pontos por evento) p

Adequacao ao Cargo (analisado pelo

conjunto das informagoes ibili -

disponibilizadas pela candidatura: Compatibilidade do perfil com as 20 pts

objetivos, metas, competéncias e
habilidades e etc.)

atribuigoes
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s o .~ Pontuaca
Critério de Avaliacao Descricao 0}1 u asao
Maxima
N C idade de se expressar de forma clar
Comunicacao e Clareza apacica S¢ expressar de fofiha clara, 20 pts
objetiva e adequada ao publico
o Demonstra envolvimento, identificagdo com a
Motivacgao e Interesse pelo . . ~
. proposta do castramodvel e interesse em acoes 20 pts
Projeto o
comunitarias
Conhecimento Pratico / Respostas a perguntas técnicas ou praticas 20 pis
Situagdes-Problema simuladas (compativeis com o cargo) P
Trabalho em Equipe e Capacidade de colaborar, respeitar colegas, lidar 20 bis
Relacionamento Interpessoal ||com publico e ambiente coletivo p
Disponibilidade e Flexibilidade de horarios, disposi¢do para 20 pts

Comprometimento

deslocamentos e permanéncia no projeto
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO DO(A) BOLSISTA

Dados do bolsista (preencher com letra legivel)

INome do bolsista completo (sem abreviar):

IN° do edital:
Data de Nascimento: [Telefone: Identidade  |CPF:
(RG):
E-mail:
Banco Codigo/N° do Agéncia: Conta corrente (propria do bolsista):
(nome)*: banco:

*Nao pode ser conta poupanga.

COMPROMETO-ME A:

Executar as atividades propostas pelo supervisor/coordenador do projeto, de acordo com o plano
de atividades;

Dedicar  horas semanais as atividades relacionadas ao projeto;

Mencionar a condi¢do de bolsista de Apoio Técnico a Projetos Académicos de Extensdo da
UFRRIJ nas publicagdes, trabalhos e eventos em que tiver participacao;

Elaborar o relatorio final relativo as atividades como bolsista;

Elaborar relatério das atividades desenvolvidas em caso de cancelamento da bolsa no decorrer
do periodo ou desisténcia;

Ser assiduo, pontual e agir de forma ética nas atividades do projeto.

, de de 2025.

Assinatura do bolsista Assinatura do Supervisor/Coordenador
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ANEXO VI: RELATORIO FINAL / DESISTENCIA
PROJETO DE EXTENSAO CASTRAMOVEL

Universidade/Instituicio: UFRRJ
Projeto: Castramovel — 4 Patas

Cargo/Funcio exercida:
Nome do(a) bolsista/colaborador(a):
Periodo de participagio: / / a / /

1. Resumo das Atividades Desenvolvidas
(Descrever de forma objetiva as principais tarefas realizadas no periodo de atuacao)

2. Resultados Alcancados
(Quais metas, objetivos ou tarefas foram efetivamente cumpridos durante a participagdo no
projeto?)

[ ]

3. Dificuldades Encontradas

(Descrever problemas, entraves ou limitacdes enfrentadas no exercicio da funcao)
[ ]
L]

4. Capacitacoes e Aprendizados

(Relatar cursos, treinamentos, experiéncias praticas ou conhecimentos adquiridos no periodo)
[ ]
L]

5. Consideracoes Finais e Sugestoes
(Espaco livre para observacdes do bolsista/colaborador sobre o projeto e recomendacdes de
melhoria)

8. Assinaturas

Assinatura do(a) Relator(a):
Data: / /
Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto:
Data: / /




