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PROCESSO SELETIVO

A Diretoria de Operagdes da Vital Jr. Consultoria e Assessoria em Zootecnia, Empresa Jinior
de Zootecnia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ, torna publica, por
meio do presente edital, o inicio das inscrigdes para o Processo Seletivo Presencial para

selecao de novos membros para a empresa, no 1° semestre do ano de 2023.
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1. APRESENTACAO

A Vital Jr é a Empresa Junior de Zootecnia da UFRRIJ, fundada em 2010 com o intuito de
colocar em pratica o que foi aprendido na sala de aula, proporcionando experiéncia a seus
membros ¢ o desenvolvimento da agropecudria, onde nossa missao ¢ de melhorar a realidade
do produtor rural promovendo o seu desenvolvimento por meio da Zootecnia, com servigos
de qualidade e custos acessiveis, contribuindo com o crescimento pessoal e profissional dos
seus membros. Nossos projetos sdo realizados pelos membros da empresa (alunos de
graduacdo em Zootecnia), sendo orientados e aprovados pelos renomados professores do
Instituto de Zootecnia da UFRRJ, contando com o apoio dos laboratorios e instituigdes
conveniadas a Universidade, proporcionando alta qualidade nos servicos e precos mais

vantajosos.

2. PUBLICO ALVO

As vagas ofertadas pelo processo seletivo sdo destinadas aos discentes regularmente
matriculados no curso de Zootecnia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a nivel
de Graduacao, que queiram exercer e aperfeicoar seu espirito empreendedor e, a0 mesmo
tempo, desenvolver atividades de consultoria e assessoria em Zootecnia, adquirindo
experiéncia profissional ainda na graduacao.

Observa-se que os discentes que irdo compor a Empresa Junior exercerdo trabalho
voluntario, sem quaisquer remuneragdo e vinculo empregaticio, conforme previsto pela Lei
n® 9.608/98, e deverdo assinar, caso efetivados como membros da Vital, o Termo de

Compromisso Voluntariado vigente.
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3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de Graduagdo de Zootecnia da
UFRRJ;

3.2. Ter disponibilidade de cumprir 5 (cinco) horas semanais obrigatérias, para realizagdo de
atividades da empresa, tendo em vista que todas as atividades serdo feitas de forma presencial
e/ou hibrida, conforme a necessidade;

3.3. Ter disponibilidade para reunides semanais ordinarias e extraordinarias a serem definidas
pela Diretoria Executiva;

3.4. Ter disponibilidade em participar de todos os treinamentos que serdo realizados durante o
Processo Seletivo;

3.5. Ter compromisso e responsabilidade com todas as atividades realizadas dentro da

empresa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O periodo para inscri¢gdes do Processo Seletivo inicia-se no dia 30 de Janeiro de 2023 e

termina no dia 20 de Fevereiro de 2023, as 23h59min;

4.2. As inscrigdes online serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE através do formulario

disponivel no link a seguir: https://forms.gle/H33ZSvsi2KCj8KEU7

4.3. A Inscri¢ao sera efetivada mediante o recebimento de e-mail de confirmagao, que sera
enviado pela Diretoria de Operacdes a cada participante com um prazo maximo de 3 (trés)

dias uteis apds o ato da inscrigdo;4.4. Caso o candidato eventualmente no receba o e-mail de
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confirmacdao de inscricdo no Processo Seletivo apds o prazo indicado, devera entrar em

contato imediatamente pelo e-mail operacoes(@vitaljrconsultoria.com;

4.5. No ato da inscricdo, o candidato devera enviar seu Curriculum Vitae em formato Word
ou PDF, para o e-mail operacoes(@vitaljrconsultoria.com até o dia 20 de Fevereiro de 2023,

até as 23h59min. Assunto do e-mail: “Envio do CV para o Processo Seletivo.”

DESCRICAO DO CURRICULO

No Curriculum Vitae deverdo conter suas qualificagdes, internamente como discente na
universidade e externamente como profissional, atuante ou nao na Zootecnia, ou seja, devem
ser colocadas todas as informacdes que o candidato julgue ser importantes, ou ainda

atividades que o qualifiquem como candidato ideal para empresa.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

O Processo Seletivo serd composto por 2 (Duas) etapas eliminatorias, as quais sdo a
Entrevista Individual e o Processo Trainee. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo
presenciais, e acontecerao na sede da Vital Jr, localizada no Instituto de Zootecnia, no
prédio do Departamento de Reproducio e Avaliacio Animal, Primeiro Andar, Sala 1.
As instrugdes serdo passadas através dos meios de comunicacdo oficiais (WhatsApp e
E-mail), com antecedéncia, visando a organiza¢do e continuidade do Processo Seletivo, de

modo que nenhum candidato seja prejudicado.

5.1. ENTREVISTA INDIVIDUAL: A entrevista individual seré realizada a partir do dia 27 e

28 de Fevereiro de 2023. Os horérios serdo definidos e enviados para cada candidato
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individualmente, tendo tempo predefinido de 30 (trinta) minutos para cada entrevista. As
datas e horarios para a realizagdo das entrevistas serdo passados aos candidatos
posteriormente. A banca responsavel serd composta pela Diretoria Executiva da Vital Jr. e
quaisquer outro Consultor escolhido pela comissdo responsavel pela realizagao do Processo
Seletivo. O resultado sera enviado por e-mail, individualmente, com a resposta se foi
aprovado ou ndo aprovado. Igualmente, caso algum candidato queira saber o motivo da “nao
aprovacao”, sera necessaria solicitagdo de um feedback geral através do e-mail
operacoes(@vitaljrconsultoria.com. O mesmo sera disponibilizado no periodo de 7 (sete) dias

uteis.

5.2. PROCESSO TRAINEE: Sendo aprovado nas duas etapas anteriores, o candidato
participard da ultima etapa, que comecard a partir de 02 de Marc¢o de 2023, o Processo
Trainee, no qual serd avaliado o perfil dos candidatos que receberdo treinamentos
obrigatorios e atividades para serem devidamente executadas no periodo predeterminado pela
Diretoria Executiva da Vital Jr. Todas as atividades a serem realizadas pelos candidatos

trainees serdo repassadas posteriormente apos a aprovacao.

6. DA DISPOSICAO DE VAGAS
6.1. As vagas ofertadas:
- Consultores de Operacgdes;
- Consultores de Mercado;
- Consultores de Projetos;
6.2. Apos o Processo Trainee, serdo divulgados os candidatos efetivados como membros da

Vital Jr., bem como, os setores em que atuardo;
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6.3. Os candidatos que por algum motivo ndo passarem no Processo Seletivo sdo convidados

a futuramente participar de novos Editais da Vital Jr.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os candidatos que se inscrevem no Processo Seletivo deverdo estar de acordo com as
normas desse edital e estar cientes que devem cumprir todas as etapas do Processo Seletivo

para sua promog¢ao como novo membro efetivo da Vital Jr;

7.2. E recomendado ao candidato verifique sua disponibilidade para as atividades com pelo
menos 1(uma) hora de antecedéncia, pois caso haja algum problema o mesmo podera ser

resolvido a tempo;

7.3. Os candidatos que ndo forem aprovados em alguma das etapas, ao ter acesso aos seus
respectivos resultados poderdo pedir, com um prazo de 1 (um) dia a solicitagdo de feedback

que devera ser respondido em até 7 (sete) dias uteis, no proprio e-mail do resultado;

7.4. A inscricdo do candidato reflete sua aceitacdo das normas estabelecidas pelo presente

Edital;

7.5. Em caso de qualquer duvida sobre o Processo Seletivo as mesmas podem ser sanadas

através de envio de um e-mail para operacoes(@yvitaljrconsultoria.com.

Paragrafo Unico - As datas previstas no presente edital estdo sujeitas a mudangas e/ou
alteragdes. Caso venha a ocorrer, todos os candidatos envolvidos serdo avisados com
antecedéncia, tendo seus horérios e datas flexibilizados de forma que ndo prejudique o

mesmo em qualquer aspecto.
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